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CH\I TRE COMMUNAL D'ACTION
SOCIALE DE LA POSSESSION

REPUBLIQUE FRANCAISE
DEPARTEMENT DE LA REUNION
COMMUNE DE LA POSSESSION

Centre Communal d'Action Sociale
EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
AFFAIRE N° 07/JUIN/2026

NOMBRE DE MEMBRES SEANCE DU 09/06/2026 a 9h03
EN EXERCICE : 13
DATE DE CONVOCATION : 03/06/2026

L'an deux mille vingt-six, le neuf juin a
neuf heures trois, s’est réuni le Conseil
d'’Administration du Centre Communal
d’Action Sociale de la Possession sous la
Présidence de :

Monsieur Erick FONTAINE

Président du CCAS

ETAIENT PRESENTS : Erick FONTAINE - Anaélle DUFESTIN - Sabrina DE LOUISE -
Rozen-Michelle RAVILY - Marie-Andrée MICHEL - Jean-Claude LALLEMAND -
Marie Lourdes SINISSAMY - Marie-Thérése BOYER - Sully VIDOT

ETAIENT REPRESENTES : Jeanne DOCTEUR (procuration & Marie-Thérése BOYER)
Dominique SAMUEL (procuration a Marie-Lourdes SINISSAMY) - Vanessa PAUSE
(procuration a Sully VIDOT)

ETAIT EXCUSE : Henri ANANELIVOUA

ETAIT ABSENT :

ASSISTAIENT EGALEMENT A LA SEANCE :

Chantal BESSENAY - Chargé de mission - Philibert DABREZA - Directeur du service financier
Brice CLAIRENTEAU - Directeur adjoint du service financier

Gaétan HORELLOU - Chef du service de Gestion Comptable du Port

Patricia HOLLART - Directrice du péle moyens et ressources humaines

Amaud JEANNETTE - Directeur du service petite enfance

Patricia BOYER - Assistante de direction

Conformément & I'article 23 du décret n® 95-562 du 6 mai 1995 relatif aux Centres Communaux d’Action
Sociale, et comme le stipule le réeglement intérieur du CCAS, Mme Pauline CADILLAT est secrétaire de
seance.

Le Conseil d'Administration étant en nombre suffisant pour délibérer valablement, le Président a déclaré
la séance ouverte.

« La présente délibération peut faire 'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le tribunal administratif de Saint-Denis,
dans un délai de deux mois & compter de sa publication. Dans ce méme délai, un recours gracieux peut étre déposé devant
lautorité territoriale, cette démarche suspendant le délai de recours contentieux qui recommencera a courir soit :

A compter de la notification de Ia réponse de lautorité territoriale ;
Deux mois apres l'introduction de recours gracieux en l'absence de réponse de I'autorité territoriale pendant ce délai »
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L'_,.ENTRF COMMUNAL D'ACTION
SOCIALE DE LA POSSESSION

CA 09/06/202¢

AFFAIRE N° 7 : RESSOURCES HUMAINES - RATIO D’AVANCEMENT DE GRADE

En application de I'article L. 522-27 du code général de la fonction publique, il appartient aux
assemblees delibérantes de chaque collectivité de fixer le taux de promotion pour chaque
grade d'avancement relevant d'un cadre d’emplois figurant au tableau des effectifs de la
collectivite a I'exception de ceux relevant du cadre d'emplois des agents de police municipale,
aprés avis du Comité Social Territorial (C.S.T.).

Ce taux permet de déterminer, a partir du nombre d'agents « promouvables » (agents
remplissant les conditions individuelles pour bénéficier d'un tel avancement de grade), le
nombre maximum de fonctionnaires pouvant étre promus a ce grade.

La delibération doit fixer ce taux pour chaque grade accessible par la voie de 'avancement de
grade. Il peut varier entre 0 et 100%.

Monsieur le Président précise que le taux retenu, exprimé sous la forme d'un pourcentage,
reste en vigueur tant gu’'une nouvelle décision de I'organe délibérant ne I'a pas modifié.

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales ;

Vu le Code Général de la Fonction Publique notamment ses articles L.522-4 et L.522-23 a
L.522-31;

Le Comité Social Territorial, réunie le 26 mai 2026, a émis un avis favorable.

Ceci exposé, le Conseil d’administration a Funanimité :
e Approuve le ratio d’avancement de grade commun a tous les cadres d'emplois
fixé 2100 %.

Fait et clos les jour, mois et an que dessus et ont signé aprés lecture les membres présents.
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