= Conseil Syndical du 15 Décembre 2025

Présents : Christine MOUGIN, Michéle LAMBERT, Allison MUGNIER, Pierre CANALE,
Monique MICHAUD, Laurent COME, Christiane MOUCHET, Samuel TOUTAIN et Olivier
ROGNARD.

Finalisation du Festival « Tout Bleu tout Rose ?!... » :

Le dernier Comité d’Actions Culturelles a permis une ébauche de programmation et a mis
en évidence la participation des associations du territoire : « La Mission Locale », « La
Chautothéque » et « Teintes et Talents » qui font des propositions d’animations lors du
Festival sur la thématique retenue « La place des hommes et des femmes ».

Le président et la directrice de 'ALCC étaient présents, pour la premiére fois, sur ces
comités d’actions culturelles dont le but est une construction partenariale des
manifestations culturelles en Chautagne ; en fin de rencontre, la directrice a informé le
responsable culture gu’elle ferait des propositions de participation pour 'ALCC dans le
cadre de ce Festival.

Le budget de ce Festival sera modéré pour le SIVSC, du fait du soutien financier du
département a la méme échelle que I'an dernier et par la mobilisation précieuse de Savoie
biblio, qui finance 2 spectacles. Des diffusions de documentaires seront également
proposées a partir des bibliothéques et du nouveau dispositif BIBICI (bibliotheque
itinérante du département) qui est déployé pour la premiere fois en Savoie, sur notre
territoire.

Comme lors du précédent Festival, tous les services du SIVSC vont s’engager en 2026 sur
la question des stéréotypes de genre pour accompagner les parents et les enfants qui nous
sont confiés.

Pour rappel : des enjeux liés a cette proposition culturelle annuelle du SIVSC pour le
territoire sont :
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La cohésion sociale, la cohérence territoriale

Le dynamisme et I'animation du territoire

Des rencontres intergénérationnelles

Des supports de discussion et d’échanges entre habitants du territoire sur des
problématiques sociétales.

< Une visée éducative et pédagogique pour les enfants et les jeunes du territoire.
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La programmation se finalisera prochainement avec les propositions de La Villette grace
a la Micro-Folie.

La communication sera lancée début Janvier et la distribution des flyers et affiches sera
faite sur chaque commune fin Janvier par les élus. La premiére représentation aura lieu le
14 Février 2026 a Ruffieux, comme transition avec la thématique sur les relations
amoureuses de I'an dernier.

Secrétariat de séance : Serrieres en Chautagne - Allison MUGNIER

Validation du compte rendu du CS du 24 Novembre 2025 :

le compte rendu du précédent conseil Syndical est validé a 'unanimité.



Présentation du budget

Le président présente les budgets par service pour assurer le fonctionnement de ces
derniers en fonction des projets débattus lors du précédent Conseil Syndical lors du débat

d’orientation budgétaire.

Pour la creche « Les Lutins »

Dépenses
Chapitre Compte BP 2025 BP 2026
60 - fournitures 27 740,00 € 22 000,00 €
on 61 - achats extérieurs 66 500,00 € 61000,00 €
62 - autres services extérieurs 2 805,00 € 2 100,00 €
6218 - personnel mis a dispo 2 000,00 € 1500,00 €
012 63 - charges de personnel
64 - salaires 456 211,84 € 460 000,00 €
65 65 - charges de gestion courante 1300,00 € 1300,00 €
66 66 - charges financiéres 1100,00 € 800,00 €
67 67 - charges exceptionelles
022 dépenses imprévues
042 opérations d'ordre
Total 557 656,84 € 548 700,00 €
Recettes
chapitre compte BP 2025 BP 2026
60 60 - RRR
64 - remboursement sur rémun.
64 personnel
70 70 - produit de services 96 000,00 € 86 000,00 €
74 74 - dotations et participations 278 140,11€ 249 500,00 €
75 75 - produits de gestion courante
77 77 - produits exceptionnels
Total 3741401 € 335 500,00 €
Reste a financer 183 516,73 € 213 200,00 €



Pour le RPE :

Dépenses

Chapitre Compte BP 2025 BP 2026
60 - fournitures 500 500

on 61 - achats extérieurs 4200 4200
62 - autres services extérieurs 2500 2500

6218 - personnel mis a dispo

012 63 - charges de personnel
64 - salaires 31933,52 32000
65 65 - charges de gestion courante
66 66 - charges financiéres
67 67 - charges exceptionnelles
022 dépenses imprévues
042 opérations d'ordre
Total 39133,52 € 39 200,00 €
Recettes
Chapitre Compte BP 2025 BP2026
64 64 - remboursement sur rémun. personnel
70 70 - produit de services
27 29 000,00
74 74 - dotations et participations 800,00 € €
75 75 - produits de gestion courante
77 77 - produits exceptionnels

Total 27 800,00 € 29 000,00 €



Pour le Centre de Loisirs :

Chapitre

on

012

65
66
67
022
042

Chapitre

64
70
74
75
77

Dépenses

Compte BP 2025

60 - fournitures 12 000,00 €
61 - achats extérieurs 50 000,00 €
62 - autres services extérieurs 23 000,00 €
6218 - personnel mis a dispo

63 - charges de personnel

64 - salaires 178 404,62 €
65 - charges de gestion courante 800,00 €

66 - charges financiéres

67 - charges exceptionnelles

dépenses imprévues

opérations d'ordre

Total 264 204,62 €
Recettes

Compte BP 2025

64 - remboursement sur rémun.

personnel

70 - produit de services 83 000,00 €
74 - dotations et participations 37 000,00 €
75 - produits de gestion courante

77 - produits exceptionnels

Total 120 000,00 €
Reste a financer 144 204,62 €

BP 2026
10000 €
45000 €
18000 €

175000 €

1000 €

249 000,00 €

BP 2026

82000
42000

124 000,00 €

125 000,00 €



Service périscolaire

Chapitre

on

012

65
66
67
022
042

Chapitre

64
70
74
75
77

Dépenses

Compte BP 2025
60 - fournitures 600,00 €
61 - achats extérieurs 12 500,00 €
62 - autres services extérieurs 2 500,00 €

6218 - personnel mis a dispo

63 - charges de personnel

64 - salaires 2504314 €
65 - charges de gestion courante 800,00 €
66 - charges financiéres

67 - charges exceptionnelles

dépenses imprévues

opérations d'ordre

Total 4144314 €
Recettes

Compte BP 2025
64 - remboursement sur rémun.

personnel

70 - produit de services 8 000,00 €

74 - dotations et participations
75 - produits de gestion courante
77 - produits exceptionnels

Total 8 000,00 €

Reste a financer 3344314 €

BP 2026

600
12000
2000

25000

800

40 400,00 €

BP 2026

7000

7 000,00 €

33 400,00 €



Service des Affaires Scolaires

Chapitre

on

012

65
66
67
022
042

Chapitre

64
70
74

75
77

Dépenses

Compte BP 2025

60 - fournitures 25 000,00 €
61 - achats extérieurs 16 000,00 €

62 - autres services extérieurs 22 000,00 €
6218 - personnel mis a dispo
63 - charges de personnel

64 - salaires

65 - charges de gestion
courante 3 500,00 €

66 - charges financiéres
67 - charges exceptionelles
dépenses imprévues

opérations d'ordre

Total 66 500,00 €
Recettes
Compte BP 2025

64 - remboursement sur rémun.
personnel

70 - produit de services
74 - dotations et participations

75 - produits de gestion
courante

77 - produits exceptionnels
Total
Reste a financer 66 500,00 €

BP 2026

25 000,00 €
15 000,00 €
21000,00 €

Maintenance
informatique
école et anti
virus 3 500,00 €

64 500,00 €

BP 2026

64 500,00 €



Enfance - Jeunesse

Chapitre

on

012

65
66
67
022
042

Chapitre

64
70
74
75
77

Dépenses

Compte

60 - fournitures

61 - achats extérieurs

62 - autres services extérieurs
6218 - personnel mis a dispo
63 - charges de personnel

64 - salaires

65 - charges de gestion courante
66 - charges financiéres

67 - charges exceptionelles
dépenses imprévues
opérations d'ordre

Total

Recettes
Compte

64 - remboursement sur
personnel

70 - produit de services

74 - dotations et participations

75 - produits de gestion courante

77 - produits exceptionnels

Total

Reste a financer

rémun.

BP 2025

4 000,00 €
8 000,00 €
3 000,00 €

15 000,00 €

28 000,00 €

58 000,00 €

BP 2025

20 000,00 €

20 000,00 €

38 000,00 €

BP 2026

4 000,00 €
8 000,00 €
3 000,00 €

15 000,00 €

26 000,00 €

56 000,00 €

BP 2026

10 000,00 €

10 000,00 €

46 000,00 €



Service Culture

Chapitre

on

012

65
66
67
022
042

Chapitre

64
70
74
75
77

Dépenses

Compte

60 - fournitures

61 - achats extérieurs

62 - autres services extérieurs

6218 - personnel mis a dispo

63 - charges de personnel

64 - salaires

65 - charges de gestion courante

66 - charges financiéres

67 - charges exceptionelles

dépenses imprévues

opérations d'ordre

Total

Recettes
Compte

64 -
personnel

70 - produit de services

74 - dotations et participations

remboursement

sur

rémun.

75 - produits de gestion courante

77 - produits exceptionnels

Total

Reste a financer

BP 2025

5 000,00 €
30 000,00 €
3 000,00 €

29 543,26 €

8 800,00 €

76 343,26 €

BP 2025

31 000,00 €

31 000,00 €

45 343,26 €

BP 2026

2 500,00 €

12 000,00 €
2 000,00 €

29 600,00 €

8 000,00 €

54 100,00 €

BP 2026

6 000,00 €

6 000,00 €

48 100,00 €



Vie associative

Chapitre

on

012

65
66
67
022
042

Chapitre

64
70
74
75
77

Dépenses

Compte BP 2025
60 - fournitures 4 000,00 €
61 - achats extérieurs 8 000,00 €
62 - autres services extérieurs

6218 - personnel mis a dispo 2 000,00 €
63 - charges de personnel

64 - salaires

65 - charges de gestion courante 18 000,00 €
66 - charges financiéres 600,00 €
67 - charges exceptionelles

dépenses imprévues

opérations d'ordre

total 32 600,00 €

Recettes
Compte BP 2025

64 - remboursement sur rémun.
personnel

70 - produit de services

74 - dotations et participations

75 - produits de gestion courante 10 700,00 €
77 - produits exceptionnels

Total 10 700,00 €

Reste a financer 21900,00 €

BP 2026

4 000,00 €

8 000,00 €

2 000,00 €

18 000,00 €
600,00 €

32 600,00 €

BP 2026

10 700,00 €

10 700,00 €

21900,00 €



Coordination

Chapitre

on

012

65
66
67
022
042

Chapitre

64
70
74
75
77

Dépenses

Compte

60 - fournitures

61 - achats extérieurs

62 - autres services extérieurs
6218 - personnel mis a dispo

63 - charges de personnel

64 - salaires

65 - charges de gestion courante

66 - charges financiéres
67 - charges exceptionelles
dépenses imprévues

opérations d'ordre

Total

Recettes

Compte

64 - remboursement sur

personnel

70 - produit de services

rémun.

74 - dotations et participations

75 - produits de gestion courante

77 - produits exceptionnels

Total

Reste a financer

BP 2025
250,00 €
1750,00 €
1200,00 €

38 272,70 €

41472,70 €

BP 2025

17 299,00 €

17 299,00 €

24 173,70 €

BP 2026
250,00 €
1750,00 €
1200,00 €

38 272,70 €

41472,70 €

BP 2026

17 299,00 €

17 299,00 €

24173,70 €



Services Généraux

Dépenses
Chapitre = Compte BP 2025 BP 2026
60 - fournitures 13 000,00 € 15 000,00 €
o) 61 - achats extérieurs 37 000,00 € 39 000,00 €
62 - autres services extérieurs 17 000,00 € 19 000,00 €
6218 - personnel mis a dispo 39 000,00 € 39 000,00 €
012 63 - charges de personnel
64 - salaires 129 634,09 € 129 634,09 €
65 - charges de gestion
65 courante 13 500,00 € 13 500,00 €
66 66 - charges financiéres
67 67 - charges exceptionelles
022 dépenses imprévues
042 opérations d'ordre
Total 249134,09 € 255134,09 €
Recettes
Chapitre = Compte BP 2025 BP 2026
64 - remboursement sur rémun.
64 personnel
70 70 - produit de services
74 74 - dotations et participations 753 490,00 € 753 490,00 €
75 - produits de gestion
75 courante 14 000,00 € 14 000,00 €
77 77 - produits exceptionnels

Total 767 490,00 € 767 490,00 €



m
c
[72]

Chapitre

on

012

65,00 €
67,00 €
66,00 €
022
042

Dépenses

Compte

Virement a la section d'investissement

60 - fournitures

61 - achats extérieurs

62 - autres services extérieurs
6218 - personnel mis a dispo

63 - charges de personnel

64 - salaires

65 - charges de gestion courante
67 - charges exceptionelles

66 - charges financiéres
dépenses imprévues

opérations d'ordre

Total

BP 2025

210,00 €

20 500,00 €

20 710,00 €

BP 2026

300,00 €

23 000,00 €

23 300,00 €



Budget Global

Dépenses
Chapitre Compte
Virement a la section d'investissement
60 - fournitures
o) 61 - achats extérieurs
62 - autres services extérieurs
6218 - personnel mis a dispo
012 63 - charges de personnel
64 - salaires
65 65 - charges de gestion courante
66 66 - charges financiéres
67 67 - charges exceptionelles
68 - Dotations aux amortissements et aux
68 provisions
023 Virement a la section d'investissement
042 opérations d'ordre
Total
Recettes
Chapitre Compte
002 Excédent reporté
64 64 - remboursement sur rémun. personnel
70 70 - produit de services
74 74 - dotations et participations
75 75 - produits de gestion courante
77 77 - produits exceptionnels
78
042

Total

BP 2025

54 340,94 €
92 090,00 €
233 950,00 €
77 005,00 €
43 000,00 €
100,00 €
904 043,17 €
95 200,00 €
1700,00 €

60 000,00 €
156142911 €

BP 2025

0,00 €

187 000,00 €
1164 729,11 €
24 700,00 €

185 000,00 €

156142911 €

BP 2026

83 850,00 €
205 950,00 €
70 800,00 €
42 500,00 €
100,00 €

905 289,00 €
95100,00 €
1400,00 €

60 000,00 €
62 000,00 €
1526 989,00 €

BP 2026

175 000,00 €
1107 289,00 €
24 700,00 €
220 000,00 €

1526 989,00 €



Investissement

Chapitre
001

16

20

21

23

042

26

Chapitre
001
021

1068
10

16

13
20
28

Le budget prévisionnel est expligué par le président service par service pour permettre la
construction d’'un budget 2026 en cohérence avec les projets en cours et le débat

Dépenses
Compte BP 2025

reprise de déficit

Emprunts et dettes 51787,86 €
immo incorporelles 100 000,00 €
immo corporelles 200 000,00 €

immo en cours

Participations et créances rattachées 2 600,00 €

Total 354 387,86 €
Recettes
Compte BP 2025

reprise de I'excédent

virement du fonctionnement 54 340,94 €

excédent de fonctionnement capitalisé

dotations, fonds 15 000,00 €
emprunts

subventions d'équipement 225 046,92 €
amortissement 60 000,00 €
Total 354 387,86 €

d’orientation budgétaire du précédent Conseil.

Le budget prévisionnel est adopté a 'unanimité.

BP 2026

60 000,00 €

30 000,00 €

40 000,00 €
985 000,00 €

1115 000,00 €

BP 2026

60 000,00 €

321 000,00 €
672 000,00 €

62 000,00 €
1115 000,00 €



Les attributions des ChautagnePass sont proposées selon les adhésions demandées
auprés des associations :

ALCC 34 700 €
ASCEC 42 865 €
Teintes et talents 16 260 €
Football Club EFC 50 845 €
Karaté club 8 155 €
TOTAL 150 2825 €

Votée a 'unanimité

Point Ressources Humaines :

Création d’un poste permanent RH :

Par délibération en date du 20/10/2025, un emploi avait été créé a temps non complet
21HOO hebdomadaires sur les cadres d’emplois des adjoints administratifs ou rédacteurs
territoriaux. Ce recrutement étant infructueux, une réflexion a été menée pour trouver une
solution adéquate pour la gestion des ressources humaines/paie/assurances du SIVSC, par
une mutualisation avec une autre collectivité, ce qui permettait d’augmenter le nombre
d’heures du poste proposé et d’étre plus attractif.

La création d’'un emploi permanent dont les fonctions sont la gestion administrative et
opérationnelle des activités ressources humaines, a temps non complet 28HO0O
hebdomadaire, a compter du 01/01/2026.

Cet emploi est ouvert aux fonctionnaires relevant du cadre d’emplois des attachés
territoriaux.

Voté a 'unanimité

Accroissement temporaire d’activité :

Afin de pourvoir le poste RH de maniére transitoire, un emploi en accroissement
temporaire est nécessaire avec les profils de recrutement ci-dessous :

1 poste d’adjoint administratif,
1 poste d’attaché territorial.

La rémunération sera ajustée au profil de 'agent recruté, sur I'indice brut et la grille
d’emploi correspondante.

Voté a 'unanimité



PROTECTION SOCIALE COMPLEMENTAIRE - Adhésion a la convention de participation
sur le risque « Santé » proposée par le Centre de gestion de la fonction publique territoriale
de la Savoie

Le président du SIVSC propose d’adhérer a la convention de participation employeur
construite par le CDG73 avec les modalités suivantes :

Adhésion a compter du 1°" Janvier 2026 jusqu’au 31 décembre 2031.
- Trois formules de couverture sont proposées au choix pour I'agent

- Participation du SIVSC a 20€ par agent et de 10€/enfant plafonnée a 2 enfants en raison
de la gratuité a compter du 3™ enfant.

La participation sera versée directement a I'agent.

Votée a 'unanimité

VIE ASSOCIATIVE :

Attribution d’'une subvention au comité cantonal des ainés de Chautagne

Le financement des communes membres du SIVSC est calculé au prorata de la
population de chacune des 8 communes de Chautagne, avec la participation de Chanaz
et de Motz.

Comme I’'an dernier, une subvention de 6 000 € est proposé pour le comité cantonal des
ainés de Chautagne pour le repas cantonal prévu en avril 2026.

Cette année, le repas des ainés sera prévu en semaine avec la participation des jeunes de
la MFR de Seyssel pour faciliter le service.

Votée a 'unanimité

Levée de séance a 21H30



