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Lafrançaise 

Lafrançaisaines, Lafrançaisains, 
 
C’est avec beaucoup d’humilité et de gravité 
que nous commençons ce nouveau mandat. 
L’’année 2020 a été pour beaucoup d’entre 
nous chargée, avec ses joies et ses peines.  

En mars dernier, vous nous avez renouvelés 
massivement votre confiance avec l’obten-
tion de 68,15% des suffrages en faveur de 
notre liste « Unis pour Lafrançaise ». 64,7 % 
de nos concitoyens ont pris part au vote, ce 
qui est, au regard de la situation sanitaire 
d’alors, un signe fort de votre attachement au 
processus démocratique qu’est l’élection mu-
nicipale. Mais cette confiance n’est pas un 
blanc-seing et nous continuerons à œuvrer 
avec vous, dans l’intérêt général et dans la 
concertation, à moderniser notre commune, à 
la rendre accueillante, dynamique et plus en-
gagée dans le développement durable. 

Le départ brutal de nos deux amis et col-
lègues Véronique GARCIA et Patrick ANTICH a 
endeuillé notre équipe rendant notre début 
de mandat plus triste et difficile à porter. 

Le 16 mars 2020, le confinement imposé par 
la Covid-19 a été traumatisant à bien des 
égards : nombreux décès égrainés chaque 
jour dans les médias, éloignement d’avec nos 
proches…. Mais la solidarité dont beaucoup 
ont fait preuve est un exemple qui montre 
que notre Nation est capable de belles 
choses. Le mot Fraternité inscrit dans notre 
devise a pris tout son sens et nous pouvons 
toutes et tous en être fiers. Nous en profitons 
pour remercier l’ensemble des bénévoles 
mais aussi des soignants, des agents commu-
naux, du CCAS, de l’EHPAD et intercommu-
naux qui de près ou de loin, chacun à leur ma-
nière, ont rendu ce principe effectif. 

Le déconfinement nous a permis de nous ins-
taller dans nos nouvelles fonctions d’élus en 
mai dernier avec une équipe renouvelée. In-
vestis et portant avec vigueur les projets aux-
quels ils croient, vos élus se sont immédiate-
ment plongés dans les dossiers en cours : ré-
novation et agrandissement de l’EHPAD, créa-
tion d’une chaufferie bois, études sur la 
restructuration de la Vallée des Loisirs… 

Seule ombre au tableau de ce début de man-
dat : l’absence de l’opposition qui ne siège pas. 
Nous comprenons la difficulté d’être minoritaire 
au sein du conseil municipal. Mais comme pour 
le mandat précédent, nous souhaitons que les 
élus d’opposition puissent s’exprimer - leur ar-
ticle dans ce journal en est un exemple - et sié-
ger dans les commissions où ils souhaitent 
s’investir. De même, les postes au sein de la 
Commission d’Appel d’Offre et du CCAS sont de 
droit pour eux. Encore faut-il être présent lors 
des conseils municipaux qui les instituent. Diffi-
cile de comprendre cette position de la chaise 
vide. Le processus démocratique impose d’être 
humble dans la victoire et fort dans la défaite. 
Espérons que ces élus seront présents à l’avenir 
et joueront pleinement de leur rôle : porter la 
voie des électeurs lafrançaisains qui se sont ex-
primés en leur faveur et qui leur ont apporté 
leur confiance. 

Au moment où nous écrivons ces quelques 
lignes, nous sommes à un moment critique de 
la pandémie avec une deuxième vague difficile 
à juguler et un contexte économique inquiétant 
laissant présager des lendemains difficiles. Les 
services publics, véritable richesse de notre 
pays, nous accompagnent pour faire face à l’ad-
versité, sachons leur en être reconnaissants. 

Nous souhaitions ici également avoir une pen-
sée pour Hervé SABATIE, ancien maire de La-
française de 1977 à 2001 qui nous a quitté le 14 
juillet. Au-delà des convictions politiques, ce 
républicain convaincu aimait sa commune et a 
porté en son temps des projets essentiels 
comme la vallée des loisirs ou encore le collège 
et le foyer-logement devenu par la suite 
EHPAD. 

Enfin, face à l’adversité et à l’inconnu des évolu-
tions sanitaires, sociales et économiques, vous 
pouvez être assurés de notre volonté sans faille 
de voir aboutir nos projets et ce, dans l’écoute 
et la proximité avec vous. 

  Bien à vous. 
  Thierry DELBREIL et l'équipe municipale. 
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 L’équipe municipale 

 
Vos élus du conseil municipal 2020 - 2026 

 

DELBREIL Thierry - Maire et président du CCAS 

DELCASSE Brigitte - 1ère adjointe en charge du développement économique, de la gestion des marchés, de l’oc-
cupation du domaine public et de la politique de l’emploi 

MALMON Alain - 2ème adjoint en charge de l’agriculture, de la voirie et du suivi des services techniques 

ARRESTIER Anne - 3ème adjointe en charge de la gestion budgétaire et financière du budget principal et des bud-
gets annexes, vice-présidente de la commission finances communales 

BOU-ZEID Joseph - 4ème adjoint en charge des associations, des sports et de la gestion des salles communales 
 

 

 

 

 

PATERNE Véronique - 5ème adjointe en charge de l’éducation, de l’enfance, de la jeunesse et du Conseil Munici-
pal Jeunes 

ANGLAS Jean-Pierre - 6ème adjoint en charge du développement touristique et gestion de la vallée des loisirs 

PUJOL Marie-Laurence - déléguée en charge de la communication et de la politique alimentaire 

BELLICCHI Alain - délégué en charge de la culture, du bien-vivre ensemble, des animations et de la gestion des 
cimetières 

VERDOUX Colette - déléguée en charge de l’action sociale, solidaire et durable, et de la politique de la santé 

SEGONNE Franck - délégué en charge du suivi des chantiers et bâtiments communaux, et de l’aménagement 
urbain 

BENAICHE Anne - conseillère municipale, vice-présidente de la commission communication et de la commission 
culture et animation  

COMBALBERT Joël - conseiller municipal, vice-président de la commission fleurissement et illuminations 

PARRIEL Sonia - conseillère municipale, vice-présidente de la commission sécurité routière  

PRAISSAC Marie-Laurence - conseillère municipale, vice-présidente de la commission développement écono-
mique, gestion du marché et gestion du domaine public  

ROCHE Gérard - conseiller municipal, vice-président de la commission urbanisme, assainissement, politique  dé-
veloppement durable  

SEILHAN Pauline - conseillère municipale 

TAVERA Flavie - conseillère municipale 

THOMAS Pierrick - conseiller municipal, vice-président de 
la commission développement touristique, patrimoine, 
vallée des loisirs   

VALETTE Jean-Pierre - conseiller municipal, vice-
président de politique alimentaire et cantine et de la 
commission sport, jeunesse, éducation et association   

LASVENES Monique - conseillère municipale d’opposition 

SOULHAC Patrick - conseiller municipal d’opposition 

VIALA Christophe - conseiller municipal d’opposition 

Les commissions municipales 
Une commission est un groupe de travail et de ré-
flexion qui participe à l'élaboration des projets de 
la municipalité. Ces projets sont ensuite soumis au 
vote du conseil municipal. 

Tout citoyen désireux d'apporter ses compétences 
sur les travaux étudiés par l’une des commissions 
(à l’exception de la commission Finances commu-
nales qui n’est pas ouverte) peut contacter son 
vice-président pour se positionner. Contactez nous 

sur le site internet: www.lafrancaise.fr 

Lafrançaise 
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Lafrançaise 

Véronique a été 
élue conseillère 
municipale de La-
française en 2014. 
Elle a durant son 
premier mandat 
eu plus particuliè-
rement en charge 
la culture. Sa pas-
sion pour la cul-
ture, pour toutes 
les cultures, était remarquable.  

Elle savait combien l’ouverture aux autres et 
au monde était importante et voyait la cul-
ture comme un pont entre les individus. Son 
rejet systématique des intégrismes et des 
extrémismes nourrissait cette vision. Elle a 
d’ailleurs été à l’origine du partenariat entre 
la commune et le Festival des voix, des lieux 
…et des mondes pour lequel elle a beaucoup 
œuvré. 

Véronique s’est également investie dans la 
création et l’animation du Conseil Municipal 
Jeunes de la commune. Elle a accompagné 
les jeunes élus avec toujours à l’esprit l’idée 
de transmettre et d’éduquer à la citoyenne-
té et au sens critique. Ils lui sont reconnais-
sants du temps passés ensemble sur les 
nombreux projets. 

Les élections de mars dernier lui ont permis 
de poursuivre cette aventure aux côtés de 
notre équipe qu’elle appréciait et avec qui 
elle s’engageait dans un projet auquel elle 
croyait. 

Elle nous a quitté le mardi 26 mai, peu après 
l’installation du nouveau conseil municipal. 
Sa vie jusqu’au bout a fait sens. 

Patrick nous a 
quitté le 6 mars 
dernier à l’âge de 
49 ans. Elu conseil-
ler municipal en 
2014, il était un in-
fatigable défenseur 
du dialogue démo-
cratique, de la jus-
tice sociale et de 
notre patrimoine.  

Il savait avec discrétion, un flegme sans égal, 
une humilité réelle et une intelligence hors du 
commun, nourrir les débats de l’équipe muni-
cipale et défendre sa vision de Lafrançaise.  

Docteur ès Histoire, professeur agrégé, il était 
chargé du patrimoine et de sa promotion. Il a 
œuvré avec passion à la mise en valeur du 
pays Lafrançaisain que ce soit lors de visites 
des sites remarquables  qu’il animait ou en-
core à travers les nombreuses publications au 
sein de la Société archéologique et historique 
du Tarn-et-Garonne. Il a porté la création et la 
rédaction des panneaux patrimoniaux visibles 
sur tout le territoire. 

Il s’est aussi investi dans la création et l’ani-
mation du Conseil Municipal Jeunes. Eduquer 
et transmettre étaient pour lui un pan essen-
tiel de sa vie professionnelle et citoyenne. Les 
jeunes élus ont été inspiré par le respect que 
Patrick leur portait; il a été un exemple pour 
beaucoup. 

Enfin, Patrick s’occupait de la communication 
municipale. Il travaillait à la rédaction et à la 
mise en page du bulletin municipal et avait 
participé à la création du site internet de la 
commune. 

L’année 2020 a été sombre à bien des égards. Nos deux amis et collègues, Véronique GARCIA et 
Patrick ANTICH nous ont quitté à quelques mois d’intervalles. Leur générosité, leurs valeurs hu-
maines, leur attachement indéfectible à l’intérêt général, leur probité et leur ouverture d’esprit ont 
su faire l’unanimité auprès de leurs collègues qui sont tous dans la peine aujourd’hui. C’est une 
perte immense. Sur ce nouveau mandat qui s’ouvre, nous porterons avec fierté et émotion les va-
leurs auxquelles ils étaient attachés. 
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Résultats financiers 2019 – Les dépenses de fonctionnement 

Prévisions de dépenses :  3 270 730,00 € 

Réalisations de dépenses :     2 587 717,35 € 

Résultats financiers 2019 – Les dépenses 

Prévisions de dépenses :   1 622 392,00 € 

Réalisations de dépenses :   1 454 590,65 € 

 
Les principales lignes de programmes : 
- Rue Mary-Lafon 

- Foyer de St Maurice 

- Création de plateaux ralentisseurs 

- Aménagement de la place de Lunel 

- Mobilier urbain, bâtiments 

- Vallée des Loisirs 

- Ecoles 

- Acquisitions de terrains 

- Travaux de chemins communaux 

- Acquisition tracteur épareuse et  

polybenne 

Lafrançaise 
Tracteur épareuse 

Chemins ruraux 

Panneaux photovoltaïques école de Lunel
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Résultats financiers 2019 – Les recettes de fonctionnement 

Prévisions de recettes :   3 270 730,00 € 

Réalisations de recettes :  3 416 921,32 € 

Prévisions de recettes :  1 622 392,00 € 

Réalisations de recettes : 1 383 829,23 € 

Les recettes financières correspondent essentiellement à la récupération de la TVA sur travaux 
pour 118 975,36 €, à la taxe d’aménagement pour 23618,26 € et à l’excédent de fonctionne-
ment capitalisé pour 213 878,00 €. 

Les recettes d’équipement s’élèvent à 679 434,03 €. 
Elles comprennent essentiellement la réalisation de 
l’emprunt à hauteur de 420 000 € et les subventions 
perçues pour 205 429,96 € et 476 247 € de subven-
tions en attente de versement. 

 

Résultats financiers 2019 – Les recettes d’investissement  

Lafrançaise 

Jardin rue Mary-Lafon 

1,49% 

Panneaux photovoltaïques école de Lunel 

Avenue d’Aquitaine 
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Les principaux axes  du budget 2020 
de notre commune: 

 

 

En fonctionnement : 

L’effort est maintenu pour baisser les dépenses, 
trouver des sources d’économie et optimiser les 
moyens matériels et humains de la collectivité. 0% 
d’augmentation sur le foncier bâti, non bâti et la 
taxe d’habitation en 2020. 

Notre capacité d’autofinancement est renforcée : + 
108 764 € qui permettent de réaliser des investisse-
ments tout en limitant le recours à l’emprunt. 

 

 

 

 

 

En investissement :  

L’année 2020 est particulière à bien des égards. En 
effet, le budget a été voté très tardivement (en 
juillet au lieu de mars habituellement) en raison de 
la crise sanitaire. Cela a évidemment orienté nos 
choix d’investissement notamment celui de ne pas 
recourir à l’emprunt. L’intégralité des projets 2020 
est autofinancée. 

Vous trouverez ci-dessous les programmes princi-
paux du budget général de la commune mais aussi 
du CCAS et des budgets annexes de la future 
chaufferie bois et de l’assainissement. 

 

Fonctionnement: 3 259 288 € 

Investissement: 1 409 201 € 

Programme 2020 

- Mobiliers divers (urbains, vallée, tables et bancs festivités): 13 743 €  

- Bennes festivités : 8 000 €  

- Foyer de St Maurice (reprise du sol): 7282 €  (subventions : 2 556 € ) 

- Matériel informatique (école, administration, CMJ): 10 880 €  

- Etude écoulement des eaux chemin du Cantarel : 8 000 €  

- Eglise de Rouzet : 13500 € (subventions : 7 000 € ) 

- Balayeuse : 16 500 €  

- Complément de travaux engagés: 

• Eclairage stade: 13 000 € (subventions : 10 000 € ) 

• Rue Léon Cladel: 10 000 € (subventions : 5 000 € ) 

- Illuminations de noël: 3 000 €  

- Matériels divers:  5 735 €  

- Véhicule services techniques: 9 000 €  

- Travaux école JB Ver–Dolto: 4 378 €  

- Fontaines à eaux des cimetières: 1 118 €  

Mais aussi: 

- CCAS - restructuration et agrandissement de l’EHPAD : 
4 826 014 € (subventions - Conseil Départemental: 305 000 €,   
CNAS: 674 888 €) 

- Budget annexe - chaufferie bois (voir fiche p9) : 80 000 € 
(1ère phase) 

Budget de la commune de Lafrançaise pour 2020 

Balayeuse de ville 
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Lafrançaise 

Le confinement de mars à mai 2020 sur la commune 

Le confinement a été une période hors-norme pour beaucoup. L’éloignement physique, le manque de rela-
tions sociales et l’absence parfois de nos proches et amis ont été autant de difficultés à affronter. Mais cet 
événement a aussi été l’occasion de voir combien nous pouvons être fier de vivre à Lafrançaise. Le travail 
accompli par les bénévoles chacun à leur niveau a été remarquable. Ici, un habitant qui a fait les courses 
pour ses voisins vulnérables. Là, un bénévole qui a assisté les élus pour contacter les personnes fragiles ou 
encore accompagner la Maison de Santé dans la mise en place des protocoles. Un grand merci également 
aux agents des collectivités qui ont été sur le terrain sans jamais faillir. Nous avons assisté à un élan de 
solidarité et d’humanité qui font honneur à notre commune. Nous avons su faire nation. Ce n’est pas rien. 

« Petites mains, grand cœur » 
C’est ainsi qu’ont été appelées les 53 couturières 
de la Commune.  

Dans un grand élan de générosité, elles ont répon-
du présentes à l’appel de la Commune et ont con-
fectionné plus de 3000 masques pour les Lafran-
çaisains, adultes et collégiens. 

 

Un grand merci à : 

Patricia Catays, Annie Reeve, 

Christine Joly, Guylaine Segonne, 

Valérie Coutand, Josette Dubois, 

Nolween Daniel, Sylvie Aron,    

Colette Jalaise, Maryse Gobbo, 

Nadine Ferrié, Bernadette Labo-

rie, Aurore Deromas, Marie Alric, 

Marie Parmentier, Nicole Chau-

bet, Julie Senac, Carla Luvisutto, 

Martine Willocq, Cathy Enjalbert, 

Dominique Laganne, Nicole Bettu-

la Roumat, Andréa Fernandez, 

Marie Puech, Brigitte Laviale, Jo-

siane Byl, Leïla Camaré, Sylvie Da-

vid, Martine Benoist, Maryse Yar, 

Delphine Alladio, Ida Pantarotto, 

Maryse Ferrié, Martine Romanzin, 

Pascale Darios, Manue Antich, 

Hélène Belloc, Nadine Lepan, 

Claire Garcia, Florence Delbreil, 

Laurence Delprat, Eliane Ratié, 

Cécile Bec, Simone Arnoult, Virgi-

nie Potonnier, Jessica Petit, Agnès 

Guilbert, Anne Arrestier, Yvette 

Detroit, Yolande Pizzuto, Monique 

Gayet, Marion Gilles, Annie Aus-

truy. 

Distribution des masques aux habitants en mairie 
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Lafrançaise 

La signature d’un contrat bourg-centre avec le Conseil Régional 

 La signature officielle du contrat 
bourg-centre de Lafrançaise a eu 
lieu le lundi 29 juillet 2019, à la 
mairie de Lafrançaise, en pré-
sence de nombreux élus de la Ré-
gion, du Département, de la Com-
munauté de communes du Pays 
Lafrançaisain et de la Municipali-
té. Sylvia Pinel, députée du Tarn-
et-Garonne et Conseillère Régio-
nale représentait la Région Occi-
tanie, avait l’honneur de présider 
la cérémonie. Une région forte, 
c’est d’abord une région riche de 
territoires connectés, aménagés 
et équipés proposant des services 
publics accessibles et proximité. 

 Ce potentiel doit être accompa-
gné financièrement par la Région 
pour que chaque territoire, 
chaque bassin de vie, participe et 
bénéficie de la dynamique régio-
nale en matière de qualité de vie, 

d’attractivité ou de développe-
ment économique. La signature 
de ce contrat territorial entre la 
Région et la Commune fait sur-
mesure permet d’accompagner 
notre développement à venir. 

 Comme l’a déclaré Sylvia Pinel : 
« en combinant proximité et soli-
darité régionale, on donne toutes 
les chances à la commune de rele-
ver les défis de demain. La signa-
ture de ce contrat bourg-centre 
avec la Région Occitanie est le 
résultat du dynamisme de la mu-
nicipalité qui a présenté des pro-
jets, dont certains ont déjà abouti 
comme la Maison de Santé Pluri-
professionnelle , la requalification 
de la Rue Mary-Lafon et des es-
paces publics (ex : rampe de mise 
à l’eau) ». 

 En effet, l’étude urbaine de 2015 
menée en collaboration avec les 

habitants de la commune a per-
mis de répondre rapidement à la 
proposition de la Région. Véri-
table outil de programmation, 
avec des fiches actions s’étalant 
sur 10 ans, cette étude préalable 
a été plébiscité par nos parte-
naires institutionnels et prend 
tout son sens avec la contractuali-
sation évoquée ici. La Région a 
également permis d’y intégrer les 
projets intercommunaux favori-
sant ainsi les cofinancements des 
futures réalisations de l’intercom-
munalité. 

 La cérémonie s’est terminée par 

une visite des deux derniers 

grands chantiers (la Maison de 

Santé et la requalification de la 

Rue Mary-Lafon), réalisations qui 

ont été très appréciées des élus. 
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Un exemple de fiche-action du contrat bourg-centre pour 2020 

Axe 1 Fiche action 1.3 

Répondre aux besoins des populations en ma-
tière économique, sociale et culturelle 

Favoriser un développement équilibré et durable de 
la commune 

PRÉSENTATION DE L’ACTION 

Contexte 

Les coûts de fonctionnement des équipements communaux sont élevés dans un contexte de budget contraint. A 
chaque projet nouveau, il est recherché le meilleur développement équilibré et durable. 

Objectifs stratégiques 

Promouvoir des actions en faveur du développement durable 
Réduire les consommations énergétiques 
Développer les actions d’équipements mutualisés 
Renforcer les hameaux comme pôle secondaire au sein de la commune 

DESCRIPTIF DES PROJETS/OPÉRATIONS ENVISAGÉS 

Projet 1.3.2 : Construction d’une chauffe-

rie bois et de son réseau de chaleur 
  
Descriptif : Afin de poursuivre des actions de 
développement durable, la commune vient de 
solliciter Quercy Energies de la mission bois 
énergie afin d’engager une étude faisabilité 
pour créer une chaudière bois et son réseau de 
chaleur au sein de la vallée. 
La chaufferie aura pour vocation d’alimenter 
plusieurs équipements : 
l’EHPAD, la cuisine centrale, les gîtes, la piscine, 
la crèche, le centre de loisirs, la gendarmerie et 
l’école JB Ver / Dolto. 
  
Maître d’ouvrage : Commune de Lafrançaise 

  
Coût estimatif : 650 000 € ht 

Subventions sollicitées : 520 000 € soit 80 % du 
coût hors taxe (Etat, Région, Ademe) 
  
Phasage :  
2019 : réalisation de l’étude de faisabilité et 
recherche de financement. Définition des mo-
dalités de fonctionnement avec la Communau-
té de Communes, le CCAS, le Conseil Départe-
ment (gendarmerie)  
2020 et 2021 : étude technique, autorisations 
et phase travaux 
 

Partenaires potentiellement concernés : 
Partenariat technique : Les collectivités parte-
naires, Quercy Energies, SIEEOM 
Partenariat financier : 
Ademe, Région, Etat (FSIL). 

 

  

 

  

  

Projet d’implantation de la chaufferie, en pied de talus 

afin de profiter du différentiel de niveau 

Lafrançaise 
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SAMEDI 11 JANVIER  : présentation des vœux aux Lafrançaisains 

Devoirs de Mémoire  
 
Pour le 60ème anniversaire de la mort de Louis SABATIÉ, les jeunes se 
sont rendus sur la tombe du jeune résistant aux cotés des élus, de la 
fédération du PCF, des Jeunes Communistes, des amis de Louis, des 
anciens Résistants et de nombreux citoyens. Justine, Anaëlle, Mila ont 
lu un poème . 

Le CMJ : EN PAUSE PRESENTIELLE du 1 Mars au 26 Juin  
La campagne électorale et le confinement ont mis en suspens les activités du Conseil Municipal Jeunes. 

Le CMJ en action durant la période du confinement 
 
Opération : UN JEUNE, UN AINÉ, UN SOIGNANT  
Des productions nombreuses et variées  
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Le 12 janvier 2019, 24  
jeunes  conseillers ont  pris  
part  à  leur  fonction  d’élu  
municipal. Leur mandat 
électoral se termine en 
cette année 2020. Durant 
ces deux années, ils ont tra-
vaillé  sous l’encadrement  
des conseillers  élus  adultes  
à raison  de  deux  fois  par  
mois  en  commissions thé-
matiques (Sports et loisirs, 
Cadre de vie et environne-
ment, Culture et solidarité) 
pour faire entendre leurs 
idées et préparer leurs pro-
jets. 

De  nouvelles  élections  
vont  se  dérouler  en dé-
cembre  pour  élire  23  
nouveaux  conseillers. Des  
sièges  seront  proposés  
pour  représenter chacune 
des écoles de la commune 
(Ecole J.B. Ver-Dolto, Ecole 
J. Baylet, Ecole Ste Marie), le 
Collège  Antonin  Perbosc  et  
les  Lafrançaisains scolarisés 
dans des établissements 
extérieurs. 

Le  Conseil  Municipal  
Jeunes  est  le  lieu  d’ex-
pression, d’écoute et de 

prise en compte de la pa-
role des jeunes sur la vie 
de leur commune. 

Il  leur  permet  d’ap-
prendre  la  vie  de  la  cité  
à travers une approche dé-
mocratique. Peut  être  can-
didat  tout jeune du CM1 à 
la 4e résidant sur la com-
mune de Lafrançaise. Peut-
être  électeur  tout  jeune  
du  CE2  à  la  3e résidant 
sur la commune de Lafran-
çaise ainsi que tout jeune 
du CE2 à la 3e scolarisé 
dans un établissement de la 
commune de Lafrançaise. 

Si toi aussi  tu souhaites 
t’investir  pour ta com-
mune et travailler sur 
des projets, tu peux pré-
senter ta candidature. 

Des rencontres seront orga-
nisées dans les différentes 
écoles primaires et le Col-
lège de la Commune. Une 
rencontre en mairie pour 
tout jeune de  la  commune  
scolarisé  à  l’extérieur  sera  
le samedi   28 novembre à 
11h00. 

Dates à retenir … 
Retrait  des  dossiers  dans  ton  école  lors  
des réunions d’information ou en mairie (à 
compter du 9 Novembre 2020 

Remise des dossiers de candidature, date 
limite : 4 Décembre 2020 

Dates prévisionnelles des é4lections : 

- écoles  primaires  :  Vendredi  18  décembre  
en mairie 

- collège  :  vote par correspondance au  col-
lège semaine du 14 au 18 décembre au ma-
tin  

- électeur lafrançaisain  scolarisé  hors  com-
mune : Samedi 19 décembre en mairie 

Installation  du  Conseil  Municipal jeunes le 
Samedi 9 janvier 2021 à 15 heures 

Pour toute information  : Mairie de Lafran-
çaise (tél : 05.63.26.48.48) 

Véronique PATERNE - adjointe aux affaires 
scolaires et Conseil Municipal jeunes 

Saluons  encore  l’engagement  de  tous ces  
jeunes,  à  pied  d’œuvre  pour  que  notre 
commune  soit  belle,  agréable  à  vivre  et  
porteuse d’avenir.. 

Retour en force du CMJ le samedi 27 juin en salle du Conseil  Municipal 

La Soirée Cantarel Aventures  
 

Jeudi 3 juillet à par-
tir de 17H45, 
10 équipes ont rele-
vé 8 défis face aux 
maitres de jeux.   
Des lots ont été re-
mis aux gagnants . 

Enfin L’AIRE DE JEUX DE LUNEL a été finalisée 

A l’attention des jeunes de la commune 
Élection du prochain Conseil municipal Jeunes en décembre prochain 

Attention: ces dates peuvent changer en 
fonction du contexte sanitaire. Pour plus 
d’informations: www.lafrançcaise.fr 

Lafrançaise 
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Espace d’expression du groupe minoritaire 

............................................................................... 

Rencontres citoyennes, conseils de citoyens 

Nos rendez-vous démocratiques avec vous sont 
essentiels. Ils nous permettent d’évoquer ensemble 
les problèmes du quotidien, de vous présenter nos 
projets, d’écouter vos propositions, d’évoluer en-
semble. 

Ils prennent plusieurs formes comme les ren-
contres organisées au niveau d’un quartier ou 
d’une rue mais aussi  lors des conseils de citoyens 
qui sont des moments forts de notre engagement 
citoyen et municipal. 

Conseils de citoyens : 
- à Saint-Maurice le 01 décembre à 20h30 au foyer 

- à Lunel le 02 décembre à 20h30 au foyer 

- à Lafrançaise le 07 décembre à 20h30 à la mairie 

ATTENTION: ces réunions pourront être annulées en fonction des directives 
sanitaires 

Pour plus d’infos, rendez-vous sur le site internet de la commune: www.lafrancaise.fr 

Les résultats de l’élection munici-
pale nous ont déçu et questionné.  

Une participation décevante (1416 
exprimés pour 2255 inscrits), et 
une majorité qui ne recueillent 
que 43% des électeurs.  Une inter-
rogation sur l’utilité de notre pré-
sence au sein du conseil munici-
pal.  Pour y faire quoi ? 

Les citoyens eux-mêmes n’assis-
tent à aucune des réunions du 
conseil municipal et du conseil 
communautaire qui sont pourtant 
publiques. On les comprend. Au fil 
des mois, ces conseils sont deve-
nus de simples chambres d’enre-
gistrement de décisions prise en 
amont et sur lesquelles, au mo-
ment des votes, nous n’avons au-
cune influence au vu d’un rapport 
de force non équilibré. 

 

Lors de la présentation à la presse 
du conseil municipal élu, nous 
n’avons pas été sollicité et seul le 
groupe majoritaire s’est présenté 
marquant sa volonté d’exclusion. 
Nous avons donc décidé de ne pas 
participer à l’élection du maire et 
des adjoints qui laissait peu de 
place à l’incertitude. 

Par la suite, aucun poste dans des 
commissions, au CCAS et dans 
toutes les instances dans les-
quelles la municipalité est repré-
sentée, ne nous a été proposé et 
les postes étaient déjà distribués 
avant les réunions. On nous parle 
de respect de la démocratie mais 
aujourd’hui ne pas être d’accord 
avec toutes les décisions du 
groupe majoritaire devient une 
calomnie ou un mensonge ! Pour 
ce nouveau mandat, la question 
de notre participation s’est donc 

posée. Pourquoi, faire quoi, pour 
quelle influence sur les déci-
sions….  

Pour le moment, nous avons déci-
dé de suspendre notre participa-
tion aux séances officielles. 

Nous publierons régulièrement 
sur notre site 
« agirpourlafrancaise» toutes les 
informations nécessaires à la com-
préhension de notre critique de 
l’action municipale, avec détermi-
nation, comme nous l’avons fait 
pendant les six années précé-
dentes au sein du conseil munici-
pal. 

Si notre programme n’a pas con-
vaincu, il mérite d’être confronté à 
l’action actuelle.  

Avec tout notre dévouement.  

L’équipe- Agir pour Lafrançaise. 



13 

 

Lafrançaise 

LE GUIDE 

DES ASSOCIATIONS 

DE LAFRANCAISE 

 Commune de 

Lafrançaise 



14 

 

Lafrançaise 



15 

 

Lafrançaise 



16 

 

Vie associative 

L’UFOLEP est une fédération mul-
tisports qui regroupe plus de 1700 
licenciés répartis sur 54 clubs affi-
liés à l’échelle du département  

Notre fédération porte les va-
leurs de la pratique loisirs com-
pétitions, de la laïcité, les disci-
plines sportives dominantes sont 
le Volley Ball, la Gymnastique 
Sportive, la GRS, les activités cy-
clistes, les arts martiaux, le moto-
cross, le tir à l’arc et sarbacane, le 
Hip Hop… 

Le projet de l’UFOLEP 82 est porté 
par 15 bénévoles dont Aurore 
Deromas en tant que Présidente, 
3 salariés, le délégué départe-
mental et 2 éducateurs sportifs.  

Notre Comité est agrée par la Pré-
fecture de Tarn et Garonne pour 
dispenser la formation des 
« gestes aux premiers secours » - 
plus de 200 personnes formées 
l’année dernière. Nos éducateurs 
sportifs interviennent à l’échelle 
du département sur des séances 
multisports et sport santé  en mi-
lieu rural et urbain.  

Nos nouveaux locaux sont équi-

pés d’une salle de 160 m2 pour la 
pratique d’Activités Physiques 
Adaptées et prochainement nous 
l’espérons une Maison Sport San-
té. 

Toute nouvelle association affi-
liée à l’UFOLEP pourra bénéficier 
des locaux. 

L’UFOLEP recherche un ou une 

volontaire sur une mission en 
tant que service civique pour 
développer le Savoir Rouler et le 
KIDBIKES. 

Pour tous renseignements, mer-
ci de contacter Frédéric 
Marlhens délégué UFOLEP 82 au 
05 63 22 41 72 ou à l’adresse 
mail ufolep82@orange.fr  

La présidente de l’UFOLEP et son équipe devant leur bureau situé dans 
la zone artisanale de Lafrançaise 

L’année 2020 est difficile dans beaucoup de secteurs. Le monde associatif n’échappe pas à cette crise. Le 
nombre d’adhérents dans nos associations a significativement diminué et beaucoup d’évènements ont 
été annulés (fêtes de fin d’année, spectacles, fêtes votives…).  

Quelques motifs de satisfaction tout de même: 

• l’arrivée d’une nouvelle association au rayonnement départemental, l’UFOLEP, qui s’est installée sur 
notre commune 

• Les protocoles sanitaires, lourds dans leur mise en place, ont tout de même permis de poursuivre 
les activités associatives dans les infrastructures communales 

• Le Conseil Municipal a souhaité poursuivre son soutien financier en maintenant les subventions à la 
même hauteur que l’an passé afin de ne pas fragiliser le tissu associatif 
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Le Comité Départemental UFOLEP  
Tarn-et- Garonne s’implante à Lafrançaise 

Une année 2020 difficile pour le monde associatif 

Lafrançaise 
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TOUS LES SERVICES OPERATIONNELS : Pendant la phase 1 de confinement, les agents du 

SIEEOM du Sud-Quercy ont tous répondu présents pour assurer les collectes des ordures ména-
gères, des emballages recyclables, du verre et 
des papiers. Nous les en remercions ! 
Les déchèteries ont ensuite réouvert progressi-
vement à partir du 4 mai avec l’application de 
mesures sanitaires spécifiques et la limitation 
des apports. Depuis juillet, les déchèteries de 
Barry d’Islemade, Lafrançaise et Lauzerte ont 
repris leur fonctionnement habituel (horaires, 
matériels, badge…) dans le respect des gestes 
barrières bien sûr ! 

 

Les Ressourceries IDDEES de Lafrançaise et de Lauzerte sont également réouvertes. 

LES BIDONS À LA DÉCHÈTERIE : Depuis 2019, la réglementation sur le trai-

tement des déchets non recyclables (colonnes grises) s’est renforcée. Il est désor-
mais interdit de jeter des gros bidons avec les ordures ménagères, même vides.  
Comme le logo "poubelle barrée" le signale sur l'étiquette (voir ci-contre), votre 
bidon de pétrole, d’huile de voiture ou de peinture ne se jette pas à la poubelle 
mais doit être apporté en déchèterie où il sera traité avec les déchets chimiques.  

 

LE TRI DES MEUBLES S’ÉLARGIT : Les histoires de couettes finissent bien. 

Depuis octobre 2018, vous versez une éco-participation qui sert à financer la filière 
de recyclage de vos couettes, oreillers, sacs de couchage et coussins usagés.  Il 
vous suffit de les amener dans votre déchèterie ou de les faire collecter par la Res-
sourcerie IDDEES sur RDV. Ils partiront ensuite avec la « benne mobilier » pour 
être recyclés quel que soit leur état.  

Plus d’infos eco-mobilier.fr 

LES ACTUS DU TRI 
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L’EHPAD a obtenu des 
pouvoirs publics en 
2018 l’autorisation de 
réaliser une extension 
et une rénovation du 
bâtiment dans son en-
semble. A ce jour, après 
un retard lié à la Covid-
19 le marché public est 
bouclé, les lots sont 
attribués et les premiers 
travaux ont commencé.  

Si rien ne vient boule-
verser ce planning, 
l’EHPAD déménagera 
« corps et biens » à 
Moissac, dans le bâti-
ment des Tulipes, en 
février 2021, et pour 
environ 1 an, afin de 
permettre aux entre-
prises de travailler à 
l’intérieur du bâtiment 
et de réduire la durée 
du chantier en interve-
nant en site non occupé. 

En mars 2022, l’EHPAD 
sera capable de ré-
pondre aux besoins et 
aux attentes des habi-
tants du territoire, tout 
en restant à taille hu-
maine. Il sera totale-
ment aux normes, équi-
pé du confort moderne 
(climatisation, rails de 
transfert, wifi, salles de 
bains neuves etc..) ainsi 
que d’une Unité Proté-
gée permettant d’ac-
cueillir 16 personnes 
souffrant de maladies 
d’Alzheimer ou apparen-
tées. Une chambre sera 
également réservée aux 
familles pour accompa-
gner leurs proches dans 
la fin de vie. 

Un CCAS, qu’est-ce? 

Les travaux de rénovation 
et d’agrandissement de 
l’EHPAD 

Un CCAS ou Centre Communal d'Action Sociale est un établissement public chargé d’exercer les compé-
tences détenues par la commune en matière d’action sociale. L’administration de cette structure est assu-
rée par un conseil d’administration présidé par le maire et composé, pour moitié, d’élus de la commune 
et, pour moitié, de personnes nommées pour leurs compétences.  

Le CCAS est une structure de proximité qui 
s'adresse à tous les habitants de la commune, de 
la petite enfance aux personnes âgées. Il a pour 
mission de répondre aux besoins sociaux de l’en-
semble de la population. 

Le CCAS mène une action générale de prévention 
et de développement social. Sur la commune, le CCAS administre l’EHPAD, la cuisine centrale et le por-
tage des repas à domicile. Depuis 2014, il attribue des fonds d’aides sociales sur dossier aux usagers qui 
rencontrent des difficultés ponctuelles.  

Les 1ers   travaux de terrassement - octobre 2020 
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L’EHPAD aujourd’hui 

Un bâtiment vieillissant et très énergivore  
- 37 Résidents en unité classique EHPAD 
- 37 chambres individuelles 
- 38 personnels dont 1 Directrice, 1 Infirmière Coordinatrice, 1 Médecin Coordonnateur, 1 Psychologue , 
4 Infirmières, 2 Secrétaires, 1 Agent technique, 1 Lingère, 1 Animatrice, 11 Agents de service, 13 Aides-
Soignantes et Agents de soin 
- 1 ascenseur 
- Un budget équilibré en dépenses et en recettes à 1 529 175.64 € en 2019 

L’EHPAD après les travaux 
Un bâtiment totalement rénové et respectueux de l’environnement 

- 48 Résidents dont 16 places en unité protégée pour patients souffrant de maladies d’Alzheimer et appa-
rentées 
- 48 chambres individuelles meublées 
- 49 personnels dont 1 Directrice, 1 Infirmière Coordinatrice, 1 Médecin Coordonnateur, 5 Infirmières, 1 
Psychologue, 2 Secrétaires, 1 Agent technique, 1 Lingère, 1 Animatrice, 16 Agents de service, 18 Aides-
Soignantes et agents de soin 
- 2 ascenseurs 
- Un budget prévisionnel en année pleine équilibré en dépenses et en recettes à 2 245 811.55 €   

Le projet en quelques chiffres et dates 
- Septembre 2020 : Marché public clos et lots attribués 

- Octobre 2020 : Début des travaux extérieurs (renforcement des fermes, terrassement et accès pom-
piers, début de construction de l’extension extérieure côté lac) 

- Février 2021 : Déménagement à Moissac au bâtiment des Tulipes, pour une durée d’un an 

- Mars 2022 : Fin des travaux et retour des Résidents et ouverture de l’Unité Protégée 

- Coût total du projet, avant financements complémentaires : 4 826 014 €, sans augmentation du prix 
de journée au-delà du taux habituel de 1%/an. 

Visuel de l’EHPAD après travaux 
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Politique du CCAS 

Depuis 8 mois, personnels, 
résidents et familles font front 
contre le coronavirus. Cette 
lutte quotidienne est éprou-
vante pour tous mais a, jusque-
là porté ses fruits puisque 
l’EHPAD, au 29 octobre n’a en-
core eu aucun cas à déplorer 
parmi les résidents. Cela a né-
cessité une adaptabilité cons-
tante, une anticipation perma-
nente et des efforts communs 
pour pallier à toutes les situa-
tions. Outre la gestion de la 
pénurie de matériels (masques, 
gants) et des difficultés liées au 
confinement, nous avons du 
palier aux besoins supplémen-
taires de personnels afin 
d’offrir aux résidents le lien 
social dont ils étaient privés à 
l’extérieur.  

 
Nous remercions tous les per-
sonnels de l’EHPAD qui ont 
été exemplaires, les résidents 
et les familles pour leur com-
préhension et leur soutien. 
Merci également aux services 
techniques et aux agents des 
écoles de la Mairie pour leur 
aide précieuse au printemps. 

Merci enfin à tous les dona-
teurs de la cagnotte Leetchi 
qui nous ont aidé à supporter 
les surcoûts liés à la Covid-19, 
mais aussi aux commerçants, 

entreprises, arti-
sans, agriculteurs, 
vétérinaires, phar-
maciens et tous les 
particuliers pour 
leur soutien, leurs 
dons de matériel 
et leur aide. Au-
jourd’hui, nous 
avons réussi à 
constituer un stock 
de matériel suffi-
sant pour affronter 

les mois à venir, quelle que 
soit la situation. 

 
L’équipe est fatiguée mais à 
son poste en nombre suffisant 
pour accompagner les rési-
dents dans de bonnes condi-
tions.   
Pour le moment, les Résidents 
dans leur ensemble suppor-

tent aussi bien que possible 
cette situation, probablement 
grâce au personnel qui fait de 
son mieux, à la petite taille de 
la structure qui lui confère une 
ambiance familiale et aux 
chambres qui ont toutes un 
accès extérieur ou un grand 
balcon. 
 

Notre objectif, en tout état de 

cause, est d’éviter l’apparition 

de cas groupés (cluster) si un 

résident, un personnel ou une 

famille était diagnostiquée 

positive à la Covid-19. Pour 

cela, la première nécessité est 

de respecter strictement l’en-

semble des mesures barrière 

(port permanent du masque, 

lavage des mains, distancia-

tion, surveillance des symp-

tômes etc..), au travail comme 

à l’extérieur. Nous espérons 

de toutes nos forces que nos 

efforts payeront sur le long 

terme. 
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La crise sanitaire à l’EHPAD 

Les agents de l’EHPAD V
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Le repas Noël en décembre 2019 à l’EHPAD 

Le mot de Rose Cambon, directrice de l’EHPAD 

Lafrançaise 
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   Politique du CCAS   

La cuisine centrale fonctionne 
avec 4 agents sous la direction 
de Jérôme DURAND. Elle confec-
tionne environ 78000 repas par 
an à destination des écoles de 
Lafrançaise, de Lunel, de Lizac, 
de l’EHPAD, du Centre de loisirs 
et des usagers qui optent pour le 
portage des repas à domicile. 

La crise sanitaire a imposé de 
fortes adaptations du travail et 
du service. Les agents de la cui-
sine ont du faire face à des pro-
tocoles sanitaires très stricts 
adaptés au portage des repas et 

au service en chambre des rési-
dents de l’EHPAD. Pour ce faire, 
les repas ont été systématique-
ment conditionnés en barquettes 
individuelles, simplifiant ainsi la 
distribution des repas en 
chambre des résidents 
confinés par les agents de 
l’EHPAD. 

La bonne gestion des 
commandes de matériels 
(charlottes, gants, ta-
bliers de protection, sur-
chaussures, lingettes dé-
sinfectantes...) néces-
saires pour se protéger a 
permis d’en distribuer à 
la Maison de Santé, mar-
quant ainsi la solidarité 
entre les structures. 

Enfin, après 8 ans d’exercice à 
la cuisine centrale de Montau-
ban, Julien DOMINGUEZ, cuisi-
nier, a remplacé au mois de mai 
Isabelle ROUCHY qui a fait va-
loir ses droits à la retraite. 
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Le service de portage des repas est à disposition 
des habitants de la commune mais aussi des com-
munes voisines. Pour accéder au service il faut 
avoir plus de 60 ans ou être en situation de han-
dicap. 
Avec une distribution de 250 repas par semaine 

pour un peu 
plus de 60 usa-
gers, le service 
fonctionne 
toute l’année 
week-end et 
jours fériés com-
pris.  
En 2019, 6459 
repas ont été 
livrés aux La-
françaisains et 
5568 aux usa-
gers des com-
munes voisines. 

Les repas peuvent être adaptés en fonction de 
votre santé. Les repas sont élaborés par la cuisine 
centrale de Lafrançaise. 
 
Pour tous renseignements, vous pouvez contac-
ter l’agent en charge du service de portage au 
06.32.11.29.48 

La cuisine centrale 

Le service du portage de repas à domicile 
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« J'ai été agréablement touché 
que l'équipe n'ait pas manqué à 
son devoir d'entraide. » 

Jérôme DURAND, chef cuisinier  

Lafrançaise 
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Economie locale 

L’épicerie multi-services Victory a ouvert ses 
portes le 11 juillet 2020 au 4 rue de la halle. Ou-
verte du mardi au samedi 8h-20h, dimanche et 
lundi 8h-13h. Cette dernière propose divers pro-
duits, fruits et légumes locaux, glaces à l’ita-
lienne, gâteaux fait maison, plancha de charcu-
terie, pains bagnats, sandwichs à toutes heures 
de la journée….Mais chez Victory vous pouvez 
aussi boire un café, une boisson fraîche, ou 
prendre votre petit déjeuner, déposer ou faire 
livrer vos colis grâce à son point mondial Relay. 
Vous pourrez bientôt vous faire livrer vos 
courses, vos repas, votre pain et viennoiseries 
durant un test d’un mois. Ce test aura  pour ob-
jectif d’évaluer le besoin sur le territoire. Si 
c’était le cas, cette activité perdurera. Contact: 
Dorine - épicerie Victory au 06.70.08.83.89 

La Municipalité et la commission économique poursuivent la politique du maintien de l’activité écono-
mique de notre commune. Suite à la crise sanitaire le Conseil Municipal a décidé pour un an l’exonération 
des redevances pour occupation du domaine public communal, ainsi que l’exonération des droits de 
place pour les exposants du marché pendant la période estivale, afin de minimiser la perte financière suite 
au confinement. 

Malgré le contexte difficile, deux nouveaux commerces et une association se sont installés dans le bourg. 
Nous leur souhaitons la bienvenue. 

Espace Couture vous accueille du mardi au samedi 
de 9h à 12h15 et de 14h à 19h et vous propose des 
services de couture, retouches, laverie, repassage, 
dépôt pressing, housses et couettes sur mesure, du 
prêt à porter entre autres. Venez découvrir l’atelier 
au 7 rue Mary Lafon de Ilda et Luis Dinis. Contact: 
09.52.94.66.23 

L’Atelier de Georgette. Cette association a pour 
vocation de créer et favoriser un lieu convivial 
propice à la discussion intergénérationnelle. 
Transmettre et promouvoir des métiers de l’arti-
sanat dans un milieu rural « faire des ateliers dé-
couvertes, échange des savoirs ». L’atelier sert 
d’intermédiaire entre les artisans créateurs et les 
intervenants. L’association est financée essentiel-
lement grâce aux dons. 
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Coteaux et Plaines du Pays La-
françaisain s’est engagée depuis 
2010 dans une politique de déve-
loppement de ses services en pre-
nant la compétence « petite en-
fance, enfance et jeunesse » avec 
notamment la création et la ges-
tion de structures d’accueils. 

La collectivité fait aujourd’hui le 
constat de la vétusté de son ac-
cueil de loisirs situé à Lafrançaise. 
Ces bâtiments datent de 2005 
mais ne sont plus, aujourd’hui, 
adaptés. 

C’est pourquoi la communauté de 
communes a voté la création d’un 

bâtiment correspondant aux be-
soins actuels en termes de sécuri-
té, d’accessibilité, de confort et 
de capacité d’accueil. 

La structure devra pouvoir accueil-
lir de 60 à 120 enfants de 3 à 17 
ans selon les périodes, avec salle 
de restauration, de repos et d’acti-
vités. La communauté de com-
munes souhaite réaliser une opé-
ration de qualité. Elle a exprimé sa 
volonté de valoriser une architec-
ture bioclimatique dans le but de 
minimiser l’impact du bâtiment 
sur l’environnement (économies 
d’énergie et préservation de la 
santé des usagers).  

Cette maison de l’enfance et de la 
jeunesse sera chauffée par la 
chaufferie bois commune à plu-
sieurs bâtiments publics situés à la 
vallée des loisirs et à proximité.  
Afin d’optimiser son utilisation, 
une partie du bâtiment sera mu-
tualisée avec d’autres utilisateurs 
qui seront en priorité, des parte-
naires de l’enfance et de la jeu-
nesse (le Relais d’Assistantes Ma-
ternelles, les crèches, le centre 
social intercommunal, les écoles) 
mais aussi les associations locales. 
La mutualisation est au cœur de 
ce projet. La conception a intégré 
cette polyvalence.  

Le projet en quelques chiffres 
 

- La surface totale du bâtiment est de 1000 m² 
- Le coût prévisionnel de cette opération est évalué à 1 995 062.25 € ht  
- Les subventions acquises (78% du coût hors taxe) pour ce projet se déclinent de la manière suivante : 
• Caisse d’Allocations Familiales : 50 000 €  
• Leader (fonds européens) : 100 000 € 
• Etat - Tranche 1 : 592 672 €, 
• Etat - Tranche 2 : 404 858 € 
• Conseil Régional : 125 000 €  
• Conseil Départemental 82 : 209 000 €  
- Calendrier: début des travaux en janvier 2021 et réception du bâtiment en novembre 2021. 

LA MAISON DE L’ENFANCE ET DE LA JEUNESSE 

Lafrançaise 
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Saison culturelle 

Notre année culturelle a été fortement perturbée 
par deux évènements.   

En premier lieu, la disparition brutale de nos deux 
amis et colistiers, moteurs de la vie culturelle, Pa-
trick Antich et Véronique Garcia. Cette disparition 
nous a bouleversé et privé de deux acteurs essen-
tiels qui, de longue date, bien avant leur engage-
ment dans la vie municipale à nos côtés, agissaient 
avec professionnalisme et brio, mais aussi modes-
tie dans leur domaine propre. Une fois de plus, 
nous tenons à dire combien leur disparition nous a 
touché et a laissé un grand vide. 

En second lieu, la crise de la Covid-19 a entraîné 
un temps d'incertitude quant à la tenue des évè-
nements culturels et festifs de toute nature et 
finalement à l'annulation de la plupart d'entre eux 
par mesure de précaution sanitaire: La Nuit 
Blanche, les festivités du 14 juillet, les fêtes votives 
de Lunel, St Maurice et Lafrançaise, les rassemble-
ments sportifs et associatifs, le Festival de la Voix, 
les concerts TMD ou autres. Tous ces évènements 
rythment notre vie villageoise, ils sont attendus 
avec impatience par tous les bénévoles qui s'y in-
vestissent et donne du sens au vivre ensemble 
dans notre territoire, car les champs de la culture 
sont pluriels.  

Il y aura eu toutefois quelques manifestations 
maintenues pendant l'apaisement estival et elles 
auront permis de faire société : Foire Bio, séance 
cinéma en plein air, concert TMD et concert offert 
à un public limité dans le cadre du Festival de la 
Voix. A ce propos, nous avons choisi de cesser 
notre collaboration avec l’association Moissac Cul-
ture Vibrations et la Municipalité de Moissac. En 
effet, ne sachant pas quel serait le devenir du Fes-
tival des voix, des lieux...des mondes, lié aux orien-
tations de la nouvelle municipalité moissagaise, 
tant dans le domaine de l'aide à son financement, 
que dans celui de la liberté de programmation, 
nous avons souhaité ne pas renouveler la conven-
tion tripartite. La programmation était jusqu'à pré-
sent, libre et ouverte aux musiques du Monde, ce 
qui en faisait son originalité et son succès auprès 
du public et sa raison d'être pour les organisateurs 
et ses participants.  

Le chantier est donc ouvert pour que tous en-
semble, nous trouvions de nouveaux chemins cul-
turels et de nouveaux partenaires qui nous per-
mettent de surmonter cette période anxiogène et 
difficile. 

Vivement l'année prochaine ! 
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Saison touristique                 
 

2020, une année particulière pour le tourisme loin 
des habituels problèmes de météo. 

A cause de la pandémie de la COVID 19, nous tra-
versons une période difficile qui nous oblige à 
nous adapter, en terme de fonctionnement, dans 
nos différentes organisations : c’est ainsi que nous 
avons dû prendre la pénible décision de ne pas 
ouvrir la piscine et un certain nombre d’anima-
tions pour cause de protocole sanitaire quasi-
ment impossible à mettre en œuvre (sans fragili-
ser les finances communales). La fréquentation 
touristique est donc logiquement en baisse, le 
camping et le village de gîtes ont aussi souffert. 

Toutefois, en regardant le « verre à moitié plein, 
plutôt qu’à moitié vide » nous pouvons nous féli-
citer de la dynamique dont ont fait preuve les 
acteurs de notre commune : la mobilisation des 
associations et des bénévoles, l’imagination qu’ils 
ont déployée pour animer notre village doivent 
être soulignées. Les jeunes saisonniers qui œu-
vrent d’habitude à la piscine et sur l’espace de la 
Vallée des Loisirs ont été redéployés pour assurer 
des animations qui ont eu, pour la plupart, beau-
coup de succès. Ces associations, ces bénévoles, 
ainsi que les agents de la mairie et de l’office de 
tourisme ont permis à la Vallée des Loisirs d’être 
un espace vivant dans cette période morose : 
qu’ils en soient tous chaleureusement remerciés.  

Un mot concernant la nouvelle animation canoë 
kayak, portée par la Fédération Départementale 
de Kayak, qui est installée à la pente de mise à 
l’eau du SAULA : une réussite à tout point de vue, 
autant pour la forte fréquentation que la qualité 
de la prestation.  

Enfin, l’étude pour la rénovation de la Vallée des 
Loisirs a été confiée à la société POLYMIDI qui 
devrait rendre sa copie avant la fin de l’année 
2020.  

Du travail pour l’équipe municipale avec en pers-

pective un avenir prometteur pour notre Vallée 

des Loisirs. 

 



N’hésitez pas à nous faire part de vos remarques sur ce bulletin municipal et vos suggestions pour les prochains. 
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Agenda municipal 

Etat-civil 

Naissances 

ORLIAC Juliette,  le 8 novembre 2019 

MOLINIÉ Antonin, le 27 décembre 2019 

PERRINAUD Haïna, le 10 mars 2020 

VISSIE Justine, le 14 avril 2020 

LEABAT Loan, le 23 mai 2020 

BRASTEL Johanna, le 7 juin 2020 

TRASCAZES Suzanne, le 1er juillet 2020 

LONGAYROU Romane, le 13 juillet 2020 

FAUCHE Oriana, le 13 juillet 2020 

MERCKEN Léo, le 2 septembre 2020 

MIQUELESTERANA Amélia, le 27 septembre 2020 

 

Mariages 

MONDOUT Bryan et LAPORTE Aurélie le 4 juillet 2020 

IGUEDJTAL Alexandre et DELPECH Lise le 18 Juillet 2020 

BELLINI Axel et ALIBERT Laura le 12 septembre 2020 

GILLET Nicolas et de MAS Laetitia le 19 septembre 2020 

 Décès 

MOUREAU Paule, le 18 octobre 2019 

VERDIER Michel, le 6 novembre 2019 

GINSBERG Jean-Pierre, le 11 novembre 2019 

NEGRE Anne-Marie, le 24 novembre 2019 

DELERUELLE Christian, le 16 janvier 2020 

MOREL Suzanne épouse BARBET, le 16 janvier 2020 

LARROQUE Rachel, le 17 février 2020 

HUFNAGL Thomas, le 21 février 2020 

ANTICH Patrick, le 6 mars 2020 

LARTIGUE Marc, le 24 mars 2020 

DOULUT Adrienne, le 5 avril 2020 

VOLLE André, le 29 avril 2020 

GARCIA Véronique, le 26 mai 2020 

CABEAU Gilberte, le 23 juin 2020 

SABATIE Hervé, le 14 juillet 2020 

GALLETTA Suzanne, le 13 août 2020 
 

 

Décembre 

01/12/2020 : conseil de citoyens de Saint-Maurice, au foyer, 20h30  
02/12/2020 : conseil de citoyens de Lunel, au foyer, 20h30  
07/12/2020 : conseil de citoyens de Lafrançaise, à la mairie, 20h30  
17/12/2020 : Noël des écoles, salle des fêtes, 14h 
 

Janvier 

09/01/2021 : vœux de la municipalité, salle des fêtes, 19h 

ATTENTION, CES EVENEMENTS POURRAIENT ETRE ANNULES EN FONCTION DES EVOLUTIONS SANITAIRES 

Pour plus d’infos, rendez-vous sur le site internet de la commune: www.lafrancaise.fr 

N’apparaissent ici que les noms autorisés par les familles 


