PROCES VERBAL DE LA SEANCE DU 31 MAI 2022

Le Conscil Municipal legalement convoqué s’est réuni & la Mairie de Lafrancaise, sous la
présidence de Monsieur Thierry DELBREIL, Maire.

Etaignt présents :

Messicurs et Mesdames : Thierry DELBREIL, Jean-Pierre ANGLAS, Anne ARRESTIER, Alain
BELLICCHI, Anne BENAICHE, Joseph BOU-ZEID, Brigitte DELCASSE, Alain MALMON,
Sonia PARRIEL, Vcronique PATERNE, Marie-Laurence PUJOL, Franck SEGONNE, Pierrick
THOMAS, Jean-Pierre VALETTE, Colette VERDOUX.

Pouvoirs ;
Mme Flavie TAVERA a donné procuration 8 Mme Brigittc DELCASSE

M. Gerard ROCHE a donné procuration & M. Alain BELLICCHI
Mmec Pauline SEILHAN a donné procuration & Mme Marie-Laurence PUJOL

Absents : M. Jofl COMBALBERT, Mmc Marie-Laurence PRAISSAC, Mme Monique
LASVENES, M. Patrick SOULHAC, M. C.hriﬂl{:phe VIALA.
Secrétatre de Séance : M. Jean-Pierre VALETTE

Le PV dc la, séance du 12 avril 2022 est adopté 4 1'unanimité,

DELIBERATION N° |
Information décisions

Monsieur le Mare informe le Conseil Municipal des décisions prises conformément 4 la
deliberation n® 4 du 9 juin 2020 et du Code Général des Collectivités Territoriales article L.2122-
222

Numéro 10-2422
La Commune de Lafrangaise dispose d’un local au sein de la basc de loisirs permettant
Pexploitation d’un snack-bar, restaurant: il est autoris¢ la signature d’une convention
d’occupation du demaine public pour I"exploitation d’un snack-bar restaurant situé a la Vallée
des Loisirs, pour la période suivante :

- du 1" mai 2022 au 31 décembre 2022 moyennant une redevance d’occupation égale

i

o 3 500 € pour un chifire d’aftaire compris entre (0 € ot 149 999 €
o 3% du chiffre d’afTaire compris entre 150 000 € ct 199 999 €
o 4% du chiffre d’affaire a partir de 200 000 €

auprcs de la SARL FP PATES ITALIENNES, représentée par Monsieur APPIERTO A. Fabio,
le béndficiaire de cette convention d’occupation du domaine public souscrite avee la Commune
de Lafrancaise,



Numdro 11-2022
- D'acquérir & Monsieur LAPORTE Jean-Bernard, demeurant 31 600 SEYSSES, un camion
nacelle immatriculé DL-503-Z5 au prix de 27 000 € TTC.

Le Conseil Municipal prend acte des décisions ci-dessus.

| DELIBERATION N° 2
Emplois contractucls écoles et mairie

Monsieur le Maire expose aux membres du Conseil Municipal qu’en raison des besoins de la
collectivité et afin dec répondre & un accroissement temporaire d’activité au sein des scrvices
municipaux, il conviendrait de créer les emplois suivants :

Période Nombre Grade Nature des fonctions Temps de travail
d’emploi Hebdomadaire
WE{_JEE au 7 Adjoint Agent Polyvalent aux écoles 35 heures
aoit 2022 1 Technigque
Du 8 juillet 2022 au Adjoint Agent d’entretien « Mcénage | 7 heures 30 minutes
121 aout 2022 1 Technique mairie »

La remunération des agenis contractuels sera calculée sur la base de I'indice brut en référence au
ler echelon du grade d’adjoint technique.

Les membres du Conseil Municipal aprés en avoir délibéré :
- ACCEPTENT les propositions ci-dessus,

- CHARGENT le Maire, de procéder a toutes les démarches nécessaires au recrutement des
agents. et de signer les contrats,

- DISENT que les crédits nécessaires a la rémunération et les charges afférentes des agents

nommes dans les emplois sont disponibles et inserits au budget de la colleetivité aux articles et
chapilre prévus i cet effet de I"année en cours,

ADOPTEE A L’'UNANIMITE

DELIBERATIONN°3 |
Emplois contractucls services techniques

Monsieur le Maire expose aux membres du Conseil Municipal qu’en raison des besoins de la
collectivité et afin de répondre &4 un accroissement temporaire d’activité au sein des services
techmgues, il conviendrait de créer les emplois suivants :




Périndc Nombre Grade Nature des fonctions | Temps de |
d’emplo travail
! Hebdomadaire
Du 1% juillet 2022 au | 1 Adjoint Agent d’entreticn polyvalent 35 heures
31 décembre 2022 | Technique
Du 17 juillet 2022 au| 1 Adjoint Agent d'entretien 35 heures
31 décembre 2022 Technigque

La rémunération des agents contractuels sera calculée sur 1a base de Iindice brut en référence au
ler échelon du grade d’adjoint technique.

Les membres du Conseil Municipal aprés en avoir délibéré :
- ACCEPTENT les propositions ci-dessus,

- CHARGENT le Maire, de procéder a toutes les démarches nécessaires au recrutement des
agents, et de signer les contrals,

- DISENT que les crédits nécessaires 4 la rémunération et les charges afférentes des agents

nommes dans les emplois sont disponibles et inscrits au budget de la collectivité aux articles ct
chapitre prévus & cet effet de I'année en cours.

ADOPTEE A L'UNANIMITE

DELIBERATION N° 4
| Emplois saisonniers

Monsieur le Maire propose de créer pour la saison touristigue les emplois suivants liés & un
accroissement d’activité saisonniére 4 la base de loisirs

Pour la surveillance de la piscine municipale ;

- | emploi d’educateur des activités physiques et sportives & raison de 35 heures par semaine du
25 Juin 2022 au 31 aott 2022,

- 2 emplois d’¢ducateur des activités physiques ct sportives i raison de 35 heures par semaine du
25 juin 2022 au 31 juillet 2022,

- 2 emplois d’éducateur des activités physiques et sportives 4 raison de 35 heures par semaine du
1° aott 2022 au 31 aolt 2022,

Pour PPaccueil a 'entrée de la base de loisirs et & la piscine :

- 3 emplois d’adjoint Administratif territorial & raison de 35 heures par semaine du 25 juin 2022
au 31 juillet 2022,

- 3 emplois d’adjoint administratif territorial 4 raison de 35 heures par semaine du 1% aodt 2022
au 31 aout 2022,




Pour les services technigues

I emploi d’adjoint technique territorial a raison de 35 heures par semaine du 197 juillet 2022 au

31 juillet 2022,
Le Conseil Municipal aprés cn avoir délibéré :
- DECIDE de Ta création des emplois ci-dessus ;

- PRECISE que le niveau de recrutement sera le suivant :

Educateur titulaire du BEESAN : 4 gehelon du grade d’éducateur des activités
physigue et sportives

Educateur titulaire du BNSSA : 39 éehelon du grade déducateur des activités
physique ct sportives

Adjoint Administratit o 1% échelon du grade d’adjoint administratif
lerriiorial

Adjoint Technique : 17 échelon du grade d adjoint technique territorial

- DIT que les erédits nécessaires a la rémunération ct les charges aflérentes des agents nommeés
dans les emplois ci-dessus sont disponibles et inscrits au budget aux articles et chapitre prévus a

cel effet de I'année en cours. o ,
ADOPTEE A L'UNANIMITE

Emplois permanents

[bELlBE'RATIﬂN N° 5

VU le code gendral de la fonction publigue ;

CONSIDERANT quaux termes de I’article L 313-1 du Code Général de 1a Fonction Publique,

les emplois sont créés par l'organe délibérant de la collectivité, La délibération précise le grade

ou, le cas écheant, les grades correspondant a l'emploi créé ;

CONSIDERANT qu’en raison des besoins de la collectivité il conviendrait de créer 3 emplois

permanents,

Le Maire prose d’inscrire au tableau des effectifs du personnel & compter du 22 aout 2022 :

| Temps de
travail
Hebdomadaire

Nombre d’emploi | Grade | Nature des fonctions
Niveau de recrutement
1 Adjoint  Technique Agent des écoles : cantine et entretien des
Terrtorial locaux (écoles et mairie)
1 Adjoint Technique | Agent des écoles : Cantine ct entretien des
Territorial locaux
l Adjoint Technique | Agent des écoles : Cantine et entretien des

Territorial locaux

35 heures

28 heures

26 heures




Les membres du conseil Municipal aprés avoir délibéré:

ACCEPTENT les propositions ci-dessus dans les conditions précitées :

CHARGENT le Maire de proceder a toutes les démarches néeessaires au recrutement des agents |
DiSENT que les credits néeessaires 4 la rémunération et les charpes afférentes des agents nommes
dans les emplois sont disponibles et inscrits au budget de la collectivité aux articles el chapitre

prévus 4 cet effet de I'année en cours.

ADOPTEE A L'UNANIMITE

DELIBERATION N 6
_“[ubleau des effectifs

Vu le Code Général de la Fonction Publigue,

Vu le tableau des cffectifs de 1a collectivité,

Considérant que suite & une meilleure organisation des services et afin de tenir comple de
P'évolution des missions des agents de la collectivité et par voie de conséquence des nouvelles

responsabilités confices aux agents, i1 y a lieu de modifier le tableau des eflectifs,

1l est done proposé au Conseil Municipal de créer les postes suivants a temps complet & compter
du 1* novembre 2022 :

2 postes d’agent dc Maitrise.
Au vu de ces éléments, il vous est demand¢ de bien vouloir :
- Creer les emplois permanents tels que définis ci-dessus
- Modifier lc tableau des effectifs en conséquence
- Dirc que les dépenses correspondantes sont imputées sur les crédits prévus  cet effet au
budget de I"exercice en cours, sur le chapitre 012 consacré aux dépenses du personnel
Le Conseil Municipal aprés en avoir délibéré :

Approuve les propositions ci-dessus.

ADOPTEE A L'UNANIMITE

DELIBERATION N° 7
Emplois TAP

Monsieur le Maire expose aux membres du Conseil Municipal qu’en raison des besoins de la
collectivit¢ ct afin de répondre & un accroissement d"activité temporaire aux écoles il conviendrait



de créer 5 emplois d’adjoint d’animation a compter du 5 septembre 2022 et jusqu’au 7 juillet

2023,
Période MNombre | Grade ‘Nature des | ']_"cmps de travail
. d'emploi | Fonctions hebdomadaire
Du 5092022 an 1 Adjoint d’animation territorial Intervenant TAP !
THYT2023
Da 5092022 au |1 Adjoint d’animation territorial Intervenant TAP 2
7072023
Du 54092022 au |l Adjoint d’animation Territorial Intervenant TAP 4
TAYT2023
Du 592022 au | 2 Adjoint d”animation Territorial Intervenant TAP 1
70712023 | o i

La remunération des agents contractuels sera calculée sur la base de 'indice brut correspondant
au 6™ echelon du grade d’adjoint animation.

Les membres du Conseil Municipal aprés en avoir délibéré :
- ACCEPTENT les propositions ci-dessus,

- CHARGENT lc Maire, de procéder i toutes les démarches nécessaires au recrutement des
agents, ¢l signer les contrats,

- DISENT que les crédits nécessaires 4 la rémunération et les charges afférentes des agents

nommes dans les cmplois sont disponibles el seront inscrits au budget de la collectivité aux
articles ct chapitre prévus a cet effet de |'année en cours.

ADOPTEE A L’UNANIMITE

DELIBERATION N® §
Suppression de postes

Monsieur le Maire propose de supprimer les emplois vacants suivants suite 4 I’organisation des
services ct a des départs 4 la retraite & compter du 17 novembre 2022,

1 poste d’adjoint technique PP 2™ classc a raison de 27 heures 08 minules par semaine.
1 poste d’adjoint technique PP 2°" classe a raison de 27 heures 30 minutes par semaine.

Le Comite technique a été saisi le 13 avril 2022 et sous réserve de son avis
Le Conseil Municipal aprés en avoir délibéré

- Décide de supprimer a compter du 1* novembre 2022 les postes ci-dessus.

ADOPTEE A L'UNANIMITE



| DELIBERATION N° 9
Indemnite gardiennage des églises

Monsieur le Maire proposc de fixer pour 2022 I'indemnité de gardicnnape des égliscs pour un
gardicn résidant dans la collectivité ol se trouve I'édifice du culte a: 215 €.

Le Conseil Municipal aprés en avoir délibére :

- DIT que I'indemnite de gardiennage des églises est fixée pour 2022 & : 215 € pour le gardien
résidant dans la collectivité o se trouve 'edifice du culte.

ADOPTEE (1 vote contre)

DELIBERATION N® 10
Avenants chaufferic bois

Monsieur le Maire fait un état d’avancement des travaux de la chaufferie bois. 11 indigue qu’il ¥
a du retard dans les travaux et qu’il est nécessaire d'apporter des modifications sur les délais :

- prolongation de la durée du chantier jusqu’au 2 aoGt 2022 pour le lot | (EMTP), le lot 2
(PONS), le lot 3 (EUROTIP), le lot 4 (POUIOL), le lot 6 (EMTP) et le lot 7 (TARDINS
d’ALIZEE),
- prolongation pour le lot 5 (BOURRIE) jusqu’au 2 octobre 2022,
Monsieur le Maire propose de passer les avenants correspondants,
Le Conseil Municipal aprés en avoir délibéré :
- APPROUVE les avenants tels que présentés ci-dessus,
- AUTORISE Monsieur le Mairc a les signer.
ADOPTEE A L'UNANIMITE

Commentaires : Mme VERDOUX informe 1’assemblée qu'un camion ¢’est perdu en cherchant
la chaufterie bois, il conviendrait de mettre un panneau de signalant la chaufferie bois.

DELIBERATION N° 11
CU]'IFEI‘J!.]:[:!I_'I M Y

Monsieur le Maire indique que I"association Moissac Culture Vibration proposc I"organisation
d’un festival, « 269" festival des voix, des lieux ...des mondes », dont I'objet est la promotion
et la diffusion des musiques du monde, et la valorisation du patrimoine, du 2 au 6 aoiit 2022 avec
une programmation sur la ville de Lafrancaisc Ic mardi 2 el mercredi 3 aotit 2022,

Monsieur le maire donne lecture a 1"assemblée de la convention d intervenir entre la Commune
de Lafrancaise et I'association M.C.V,




Le Conseil Municipal aprés en avoir délibéré décide :

- de valider la convention ainsi préseniée,
- Approuve le versement d'une subvention de 5 000 €,
- d'autoriser Monsicur le Maire 4 signer ladite convention.

ADOPTEE A L'UNANIMITL

DELIBERATION N° [2
| Transports scolaire

Monsieur le Maire rappelle a I"assemblée que La Région Occitanie lors de la Commission
Permanent du I5 avril 2022 a décidé de la gratuité des transports scolaires pour les éléves de
niveaux du primaire et du secondaire.

Aussi Monsieur le Maire propose la participation de la commune de Lafrangaise suivante pour
la rentrée scolaire 2022-2023 :

Eléve Demi-pensionnaire

Eléve Interne

Apprentis (scolarisés en
Tarm-et-Garonne
uniquement)

X Maintien de la participation
approuvee pour 2021-2022 -
45 €

O Suppression de la
participation
(inlerjecommunale

X Maintien de la participation
approuvee pour 2021-2022 : 30 €

00 Suppression de la participation
(interjcommunale

Etudiants
{en BTS, Université)
(scolarisés en Tam-et-
Garonne uniguement)

X Maintien de la participation
approuvee pour 2021-2022 :
45€

O Suppression de 1a
participation
(inter)ecommunale

X Maintien de la participation
approuvée pour 2021-2022 : 30 €

[0 Suppression de la participation
{(interjcommunale

Eléves inscrits dans
I'établissement privé le
plus proche en
provenance d’une
commune situge en
dehors du secteur de
recrutcment de
I"¢tablissement public de
réference sans gue cela
ne soit justifié par un
maotif dérogatoire
également accepté dans

O Maintien de la
participation approuvée pour
2021-2022 ;. €

X Suppression de la
participation
(intcr)communale

[ Mainticn de la participation
approuvée pour 2021-
P11 B E R €

X Suppression de la participation
(nterjcommunale




le secteur public, et dont
la situation est
inchangée,

Le Conseil Municipal aprés en avoir délibéré :
- Approuve la participation de la commune aux frais de transports scolaires pour I'année
20022-2023 restant a la charge des familles selon le tableau ci-dessus presenté.

ADOPTEE A L'UNANIMITE

Question et informations diverses

Monsicur le Maire propose & I'assemblée de créer un groupe de travail pour mettre a jour notre
Plan Communal de Sauvegarde.

Se sont proposés : Joseph BOU-ZFEID
Maire-Laurence PUJOL
Alain BELLICCHI
Brigitte DELCASSE
Anne ARRESTIER

Monsicur le Maire rappelle & I'assemblée que le coiit des travaux pour la rénovation de la facade
de I’église de Lunel était de 31 685 € avec une participation de 1’association pour la sauvegarde
de I’église de Lunel de 22 000 €. L’association souhaite réaliser des travaux complémentaires, le
montant des travaux sera de 50 600 € (& la place des 31 685€), "association participera a hauteur
de 38 500 €, les travaux auront lieu en 2023,

Monsieur MALMON précise que dans le cadre de ces travaux il serait souhaitable d’enlever les
fientes de pigeons.

Monsieur le Maire informe 1"assemblée que lors d'un prochain conseil municipal il faudrait
donner un nom au trois rues de la vallée des loisirs.
Pour I'instant les propositions seraient : Rue du Lac

Rue Simone VEIL

Rue Andrée CHEDID

Madame Anne BENAICHE fait un point sur I"organisation du temps de rencontre avec les
habitants du 25 juin 2022,

La séance est levée a 19 heures 45,
PV validé par la secrétaire de séance

Jean-Pierre VALETTE
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—




