DEPARTEMISN L ect ur e REPUBLIQUE FRANCAISE

fa nlF SR o % Sih nis ol A D ORI

X ANY LT OARUINING
082-218200871-20250130- DELI B4- DE
Recu | e 03/02/2025

Publ i ¢ | e 03/02/ 2025 COMMUNE DE LAFRANCAISE

Extrait du registre des délibérations du Conseil Municipal

L'an deux mille vingt-cing, le 30 janvier a 18h30,
Le Conseil Municipal, 1également convoqué, s’est réuni a la Mairie de Lafrangaise en séance publique, aprés
convocation faite le 23 janvier 2025 sous la présidence de M. Thierry DELBREIL.

Conseillers en exercice : 23 Présents: 15 Votants : 18 Reésultat du vote : unanimité

Etaient présents : Messieurs et Mesdames : Thierry DELBREIL, Jean-Pierre ANGLAS, Anne ARRESTIER,
Alain BELLICCHI, Anne BENAICHE, Joél COMBALBERT, Brigitte DELCASSE, Sonia PARRIEL,
Véronique PATERNE, Marie-Laurence PUJOL, Marie-Laurence PRAISSAC, Gérard ROCHE, Franck
SEGONNE, Pauline SEILHAN, Colette VERDOUX.

Procurations : M. Jean-Pierre VALETTE a donné procuration 8 Mme Sonia PARRIEL.
M. Joseph BOU-ZEID a donné procuration a Mme Anne BENAICHE
M. Flavie TAVERA a donné procuration 8 Mme Brigitte DELCASSE

Excusés : - Absents : Alain MALMON, Thomas PIERRICK, Mme Monique LASVENES, M. Patrick SOULHAC,
M. Christophe VIALA.

M. Jean Pierre ANGLAS a été élu secrétaire.

Délibération n° 4 : Création emploi aidé

Monsieur Le Maire informe 1’ Assemblée que depuis janvier 2018, les contrats aidés ont été transformés par le
dispositif Parcours Emploi Compétence (PEC) dans le but de faciliter I’insertion professionnelle des personnes
¢éloignées de 1’emploi.

La mise en ceuvre du parcours emploi compétences repose sur le triptyque emploi-formation-accompagnement :
un emploi permettant de développer des compétences transférables, un accés facilité a la formation et un
accompagnement tout au long du parcours tant par I’employeur que par le service public de I’emploi, avec pour

objectif I’inclusion durable dans 1’emploi des personnes les plus éloignées du marché du travail.

La Commune décide donc d’y recourir en conciliant ses besoins avec la perspective d’aider un demandeur
d’emploi a s’insérer dans le monde du travail.

Dans le cadre du dispositif parcours emploi compétences, un CUI-CAE pourrait étre recruté au sein des services
techniques pour exercer les fonctions d’agent d’entretien a raison de 35 heures par semaine.

Ce contrat a durée déterminée serait conclu pour une période de 12 mois & compter du 1% mars 2025.

(9 mois minimum, 12 mois maximum — renouvelable de 6 a4 12 mois aprés évaluation, par le prescripteur, de
1"utilité pour le bénéficiaire de prolonger le contrat sous réserve du respect des engagements de I’employeur).
La rémunération ne peut étre inférieure au SMIC horaire.

Le Maire propose a I’assemblée :

Le recrutement d’un CUI-CAE pour les fonctions d’agent d’entretien a raison de 35 heures par semaine pour une
durée de 12 mois a compter du 1 mars 2025.

Le Conseil Municipal aprés en avoir délibéré a I’'unanimité décide :



- D’adopger By prppesitigngdu Maire de recriter un CUI-CAE a compter du 1 mars 2025 a raison de 35 heures
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dants.

iefry DELBREIL

Ainsi fait et délibére le 30 janvier 2025

Et ont signé au registre les membres présents

Pour extrait certifié conforme

Délais et voies de recours : La présente délibération peut faire I’objet d un recours en annulation devant le tribunal
administratif de Toulouse dans un délai de 2 mois a compter de sa publication, par voie de courrier ou via
1’application informatique télé recours (accessible par le lien http:/www.telerecours.fr)
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