PROFIL DE POSTE :

Commune de

mv AGENT DES INTERVENTIONS
TECHNIQUES POLYVALENT
EN MILIEU RURAL (H/F)

CDD

Descriptif du Poste :

Dans le cadre d’un remplacement, la Commune de TERV AL recherche un agent qui saura faire
preuve de polyvalence puisqu’il devra intervenir aussi bien dans le domaine de I’entretien des
espaces verts et de la voirie que dans le domaine de I’entretien du patrimoine bati communal.
L’agent travaillera principalement sur la Commune de Breuil-Barret mais viendra en renfort du
service technique de la Commune de TERVAL.

Missions :

- Entretien de la voirie communale

- Entretien et mise en valeur des espaces verts et naturels (tailler les haies, les arbres,
tondre les pelouses, fleurissement, entretenir le cimetiére...)

- Réalisation de petits travaux et maintenance de premier niveau des batiments

- Entretien courant des matériels et engins

- Participation a I’organisation des manifestations communales

- Application des régles de santé et de sécurité au travail

- Entretien intérieur de la salle de sports

Profil du candidat :

Savoirs et savoirs faire :
- Titulaire du permis B (permis poids lourds serait un plus)
- Connaissance des reglementations applicables a la voirie
Maitriser les techniques d’entretien et d’aménagement des espaces verts
Maitriser les techniques d’entretien, réparation et dépannage (1 niveau) des différents
corps d’¢tat des batiments,
Maitriser les régles de sécurité au travail,
Maitriser la conduite d’engins (engins agricole...)

Savoir étre :
- Savoir travailler en équipe
- Déplacements permanents sur les sites d’intervention
- Polyvalence, flexibilité, autonomie, réactivité, esprit d’initiative
- Etre disponible



- Sens du service public: respect de la hiérarchie et des consignes, discrétion
professionnelle, respect du public

- Bon contact relationnel et bonne communication par 1’échange (agents, ¢lus,
administrés...)

Contrainte :
- Manutention de charges
- Travail a I’extérieur par tous les temps
- Port de vétements professionnels et d’équipements de protection individuelle
- Consciencieux et rigoureux

Cadre statutaire
- Catégorie : C Filiére : Technique

Conditions d’exercice

Type de recrutement : contractuel.
Poste a pouvoir dés que possible.
CDD de 6 mois renouvelable

Temps de travail : temps complet

Avantages : régime indemnitaire, participation patronale a la mutuelle prévoyance,

Merci d’adresser lettre de motivation et Curriculum Vitae avant le 20/06/2026, a 1a Mairie de
Terval : 1 rue Augustin de Hargues — LA TARDIERE — 85120 TERVAL ou par mail a
dgs@terval85.1r

Si titulaire de la fonction publique territoriale, veuillez également joindre votre dernier arrété
de situation administrative.


mailto:dgs@terval85.fr

