
PROFIL DE POSTE : 

 

 

RESPONSABLE DES SERVICES 

TECHNIQUES  

(H/F) 

 

Descriptif du Poste : 

Vous aimez travailler au sein d’une équipe motivée et impliquée ! la Commune de TERVAL 

recherche son responsable des services techniques qui saura faire preuve de polyvalence 

puisqu’il devra intervenir pour diriger, coordonner le service technique et participer aux travaux 

assurés par les agents du service (voirie, espaces verts) ainsi qu’au suivi de la gestion des 

bâtiments publics et des véhicules. 

Missions/conditions d’exercice : 

 

- Diriger et coordonner les actions des services techniques : 

• Planifier les travaux et organiser le planning, 

• Assurer la ponctualité, les délais de réalisation, le respect des consignes par 

l’équipe, 

• Réaliser les entretiens professionnels des agents techniques 

• Contrôler et rendre compte de l’avancée des travaux 

• Sensibiliser les agents aux règles d’hygiène et de sécurité 

• Suivre les chantiers en lien avec l’élu référent 

• Participer au suivi des travaux réalisés par les entreprises sur les bâtiments 

communaux 

• Représenter la commune aux commissions de sécurité, en accompagnement de 

l’élu, 

• Analyser les devis et fixer les propositions d’exécution en collaboration avec l’élu 

et la DGS 

- Participer aux travaux assurés par les agents des services techniques : 

• Entretien de la voirie, des espaces verts, de l’espace public, 

• Débroussaillage 

• Entretien des fossés 

• Diagnostic des principales dégradations de voirie 

• Entretien des bâtiments communaux 

- Préparer les besoins du service et suivre le budget de fonctionnement du service 

technique avec la comptable 

- Autres missions confiées par la hiérarchie 

 

Relations fonctionnelles : 

- En interne, avec tous les services de la commune et les élus 

- En externe, avec la Communauté de communes, le Département, les Syndicats, les 

entreprises et les associations 

 



 

Profil du candidat : 

 

COMPETENCES : 

- Titulaire du permis B (permis E serait un plus) 

- Aptitude à l’encadrement, à l’animation d’équipe, 

- Aptitude relationnelles (écoute, communication, dialogue, médiation, négociation) 

- Connaissances fondamentales techniques et réglementaires en matière de bâtiment, 

espaces verts, voirie, propreté urbaine, éclairage public, urbanisme, développement 

durable, gestion des déchets, cimetières 

- Maîtriser les règles de signalisation de chantier, 

- Rigueur, disponibilité, dynamisme, discrétion, 

- Esprit d’analyse et de synthèse, 

- Sens du service public, respect de la hiérarchie et des consignes, 

- Force de propositions, 

- Maîtrise des outils informatiques, 

- Maîtrise les règles d’hygiènes et de sécurité et savoir les retransmettre aux agents 

 

CARACTERISTIQUE DU POSTE : 

- Savoir travailler en équipe, 

- Déplacements permanents sur les sites d’intervention, 

- Maîtriser la conduite de véhicules, 

- Utilisation et maintenance courante d’outillage, 

- Compétences techniques pluridisciplinaires. 

 

Cadre statutaire 

- Catégorie : C   Filière : Technique  Grade : Agent de maîtrise 

 

Conditions d’exercice 

Type de recrutement : statutaire ou à défaut contractuel.  

Poste à pouvoir dès que possible. 

Temps de travail : temps complet  

 

Avantages : régime indemnitaire, participation patronale à la protection sociale complémentaire 

prévoyance/maintien de salaire 

 

Merci d’adresser lettre de motivation et Curriculum Vitae avant le 05/07/2026, à la Mairie de 

Terval  : 1 rue Augustin de Hargues – LA TARDIERE – 85120 TERVAL ou par mail à                                                
dgs@terval85.fr 
 

 

Si titulaire de la fonction publique territoriale, veuillez également joindre votre dernier arrêté 

de situation administrative. 
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