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DELIBERATION DU CONSEIL MUNICIPAL DE SAINT MICHEL DE FRONSAC

D2026/30

Séance du 05 juin 2026

L'an deux mille vingt-six, e cing juin, le Conseil Municipal, dGment convoqué en date du
01/06/2026 s'est réuni a la mairie, au nombre prescrit par la loi, sous la présidence de
Monsieur Jean-Marc DUBOUREAU.

Nombre de membres en
exercice : 15

Présents : 13
Représentés : 1
Votants : 14

Présents : Peggy AGNARD MONIMART, Véronique BEDU, Pascale BOUVET, Patrick de
COURNUAUD, Zita DUBOIS, Jean-Marc DUBOUREAU, Cyril FERNANDEZ, Benjamin
FIGUES, Alain JOUBERT, Baudouin LE PROUX DE LA RIVIERE, Karine LOUBERT, Florene
Vote POUR : 14 MAUDUIT, Stéphane PATEAU.

Vote CONTRE : 0

Abstentions : 0 Absent : Antoine PELTIE.

Représentée : Valérie KUZNIK (pouvoir a Jean-Marc DUBOUREAU).

Secrétaire de séance : Zita DUBOIS.

OBJET : Convention d’adhésion au service de rémunération / chdmage du Centre de
Gestion de la Fonction Publique Territoriale de la Gironde

Vu le code général de la fonction publique et notamment ses articles L. 452-30 et L. 452-40 ;

Monsieur le Maire informe les membres du conseil municipal que les agents territoriaux relévent de la
réglementation de I'assurance chémage.

Les collectivités peuvent en conséquence étre amenées a étudier pour leurs anciens personnels des droits a
indemnisation pour perte d’emploi et leur verser le cas échéant des allocations.

Le Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de la Gironde propose une prestation CHOMAGE.

L'objectif de cette mission facultative est d'aider les collectivités dans le traitement des études et suivis des
dossiers d’allocataires chémage.

Cette mission facultative présente de nombreux avantages : étude ou simulation de droit initial, gestion
mensuelle du dossier (suspension ou reprise de droit, réactualisation, suivi mensuel...), application des regles de
cumul en cas d'activité, de maladie ou de formation, modéles de courriers {lettre d'admission, notification de
suspension...), conseils et informations générales sur la réglementation chdmage.

Eu égard a l'importance, a la complexité des questions touchant les allocations chdmage et au risque contentieux
inhérent a ce type de situation, il est proposé aux membres du conseil municipal de solliciter le Centre de
Gestion de la Fonction Publique Territoriale de la Gironde pour cette prestation et d'autoriser a cette fin le
Maire a conclure la convention correspondante dont le texte est soumis aux conseillers. Le détail des prestations
réalisées est joint a ladite convention.
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LE CONSEIL MUNICIPAL,

Sur le rapport de Monsieur le Maire, aprés en avoir délibéré, a I'unanimité de ses membres présents ou
représentés (13 voix POUR),

DECIDE

e De demander le bénéfice de la prestation de CHOMAGE proposée par le Centre de Gestion de la
Fonction Publique Territoriale de la Gironde a compter du 1* juillet 2026 ;

e D’autoriser Monsieur le Maire a conclure la convention correspondante avec le Centre de Gestion de la
Fonction Publique Territoriale de la Gironde annexée a la présente délibération ;

e De prévoir les crédits correspondants au budget de la collectivité.

Le Maire,
* certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte qui sera affiché ce jour au siége de la collectivité,

* informe que la présente délibération peut faire I'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Bordeaux dans un délai de deux mois a compter de sa publication et de sa réception par le représentant de
I’Etat. Le Tribunal Administratif peut étre saisi au moyen de I'application informatique Télérecours citoyen accessible par le
biais du site www.telerecours.fr

Fait et délibéré a Saint-Michel-de-Fronsac, le 05 juin 2026.

Jean-Marc DUBOUREAU,
Le Maire

Zita DUBOIS,
La secrétaire de séance
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