
 
 

MISSIONS 

 
 Sous l’autorité du Président et sous l’autorité fonctionnelle de 

la direction générale des services, le responsable - instructeur 
du service ADS assure le pilotage, l’organisation, l’instruction et 
le suivi de l’activité du service chargé de l’instruction des 
autorisations du droit des sols pour les communes adhérentes 
au service.  

MISSIONS PRINCIPALES 

 Pilotage et organisation du service Application du Droit des Sols 
(ADS), 

 Pilotage et suivi de la prestation d’instruction ADS externalisée, 
 Instruction des autorisations du droit des sols, notamment des 

dossiers complexes ou nécessitant une expertise particulière, 
 Rédaction et sécurisation des actes en contrôlant la qualité 

juridique et rédactionnelle des actes produits par le service et / 
ou le prestataire,  

 Conseil et accompagnement des communes adhérentes,  
 Relations avec la Direction Départementale des Territoires 

(DDT) de l’Yonne et les partenaires institutionnels (ABF…),  
 Veille règlementaire et évolution des pratiques,  
 Gestion administrative, financière, suivi et archivage.  

     MISSIONS ANNEXES 

 Participer aux réunions relatives à ses missions, selon les 
nécessités de service ou à la demande de la direction 
hiérarchique et fonctionnelle, 

 Participer aux réunions avec les communes adhérentes et aux 
réseaux professionnels en lien avec l’activité du service,  

 Contribuer aux projets et réflexions transversales de la 
collectivité dans son domaine de compétences,  

 Participer à l’amélioration continue du fonctionnement du 
service. 

      PROFIL 

COMPETENCES ET QUALIFICATIONS : 

-  Maîtrise du droit de l’urbanisme et de la construction,  

- Bonne connaissance des procédures relatives aux autorisations du 
droit des sols, des documents d’urbanisme et de leur articulation 
avec les autorisations d’urbanisme, 

- Connaissance du fonctionnement des collectivités territoriales et 
de leur environnement institutionnel, 

- Connaissance des principes de la commande publique et du suivi 
d’exécution des marchés publics,  

- Connaissance des modalités de suivi administratif et financier d’un 
accord-cadre à bons de commande,  

- Maîtrise des outils informatiques, connaissance des logiciels liés à 
l’instruction de l’urbanisme.  
SAVOIR-ÊTRE 

-  Rigueur, méthode, sens de l’organisation et disponibilité, 

- Diplomatie et capacité à gérer des situations complexes ou 
sensibles,  

- Capacité à coordonner et fédérer des intervenants internes et 
externes.  

CONDITIONS DE TRAVAIL 

 Avallon (89)  

 

Catégorie A ou B 
Cadre d’emploi Attaché, ingénieur 
ou rédacteur territorial 
 

 

Ouvert aux contractuels 
 
Temps complet : 35 heures  

 
Rémunération statutaire et régime 
indemnitaire (IFSE) 

 Avantages CNAS 

CONDITIONS PARTICULIERES                                    
Formation supérieure dans le domaine de l’urbanisme, du 
droit public, de l’aménagement, du droit de l’urbanisme 
ou domaine connexe, ou expérience professionnelle 
significative souhaitée.                                                       
Une expérience en instruction ADS est souhaitée.                                                                                                           

PROCÉDURE DE RECRUTEMENT 

Date limite de candidature : Le 07/09/2026 
Date de prise de poste : à compter du 1er 
novembre 2026 et selon disponibilité du candidat 
retenu. 

 
Envoyez votre candidature : CV + copie des diplômes 
+ lettre de motivation au Président de la CCAVM par 
mail au courriel suivant : pascal.germain@cc-avm.fr 
ou par courrier adressé au Président de la CCAVM 9, 
rue Carnot 89200 Avallon avec la mention 
“candidature ne pas ouvrir”. 

Cette offre vous intéresse ? Rejoignez notre équipe ! 
 

  
   Responsable du service ADS 

(Application du Droit des Sols) – 
Instructeur (H/F) 

La Communauté de communes Avallon Vézelay Morvan 
compte 48 communes et 19 000 habitants au cœur de la 
Bourgogne.  

Elle s’identifie par une dynamique forte en termes de 
services au public et de politiques de projets : 
développement économique, transition écologique, pôle 
petite enfance-enfance-jeunesse, développement des 
infrastructures… Engagée dans la transition écologique 
via son Plan Climat Air Énergie Territorial, la CCAVM agit 
pour un territoire durable. Elle offre un cadre somptueux 
aux portes du Parc Naturel Régional du Morvan, un 
environnement préservé au cœur de la nature. 


