Imprimé de demande de subvention municipale

Cet imprimé est a remplir dans le cas d’'une demande de

Subvention annuelle de fonctionnement

1- RENSEIGNEMENTS ADMINISTRATIFS DE L’ASSOCIATION

NOM DE L’ASSOCIATION (EN tOULES IETErES) : oevvvieecreietie ettt st sttt e et s bbb ssebe s sesebe st
SIGLE ettt ettt b bttt bttt b e E bR SR bt eR R bR h et st h R bbbt r b
Objet SoCial de I"aSSOCIALION & ..oovcuiieeieieire sttt sttt sttt st b se e e et e e ese st e e teb e st asestesessansssareetanersanens
AdresSe AU SIBEE SOCIAI & wuviiieiiieicieeieeeet ettt ettt e e ste st e e e s et et easeseebestesesteseesessebeseessssenses st ersaseebeseessssensssansanean
Code POStal & ceeceeeeeceeeeee e COMIMUNE oottt sttt et ee e st s s asste e besaeseanan
TEIEPNONE et COUNTIBI & ettt sttt e s b e s sa st nnes

Union, fédération ou réseau auquel est affiliée votre association : .........ccveceveieeverenereceeecciree e

2- IDENTIFICATION DU REPRESENTANT LEGAL DE L’ASSOCIATION
NOIM & ettt e et e saeear e ebeea e ssentesaeens e s sennan [ 1T 7o) 1 o TRt

3- IDENTIFICATION DE LA PERSONNE CHARGEE DU DOSSIER DE DEMANDE DE SUBVENTION

1\ To) 1 2 R PreNOM & oottt et
(o] Tt [0 o TN
BI=] =T o] 2o 0 V=R COUNTIEL 2 o s

4- VIE DE L’ASSOCIATION

Membre du bureau PRENOM - NOM

Président (e)

Vice-Président (e)

Trésorier (iere)

Secrétaire

Date de la derniere réunion de I'assemblée générale de I'association : ........c.cceeveeveieveevenceniscrece e



ADHERENTS| Homme Femme Vimoutiers | hors Vimoutiers TOTAL

-de 6ans
-de 13 ans
-de 18 ans
+de 18 ans
TOTAL

MOYENS HUMAINS N* N-—1*
Nombre de bénévoles sur I'année

Nombre de salariés sur I'année

Nombre de salariés (en équivalent temps plein travaillé)

*Année civile ou sportive, a préciser
5- MOYENS MATERIELS MIS A DISPOSITION PAR LA VILLE DE VIMOUTIERS

Locaux, équipements ou matériels mis a disposition par la Ville de Vimoutiers

Nom du local ou de I'équipement Jours Heures/jours
lundi

mardi

mercredi

jeudi

vendredi

samedi

dimanche

Nom du local ou de I'équipement Jours Heures/jours
lundi

mardi

mercredi

jeudi

vendredi

samedi

dimanche

Précisez les prestations dont votre association a bénéficié au cours de I'année (matériel, mise a disposition

de salles, personnel...) :
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6- BILAN MORAL ET FINANCIER DE L’ANNEE

Indiquer ci-dessous le détail des actions menées au cours de I'année (joindre le dernier rapport moral de
I'association).

Indiquer ci-dessous le bilan financier de votre association sur I’année :

Il est obligatoire de joindre une copie de la situation des comptes de votre association (extrait de compte
bancaire) ainsi que le bilan financier de I'association.

Solde des comptes de I'association lors de I'assemblée générale de 'année N : ......cccoeveveveiervereceenenn,
Solde des comptes de I'association lors de I'assemblée générale de 'année N-1 : .......ccccoeeveerevrerennne.

Etat des finances de I’association :

Montant total des recettes de I'année PasSEe (1) : . ceceeececeieieecee ettt e
Montant total des dépenses de 'année PasSEe (2): ...cvcieveeereceeeeineesereee et ser e eseerssesens

Montant du BENEFICe 0U AEFICIE (1-2) & cviiiireerereriir ettt e s r e srsebessssaberser s snsones




7- ACTIONS ET MOYENS ENVISAGES POUR L’ANNEE OBJET DE LA DEMANDE DE SUBVENTION

Indiquer ci-dessous les actions prévues par votre association sur I'année par type d’activités :
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8- BUDGET PREVISIONNEL SIMPLIFIE POUR L’ANNEE OBJET DE LA DEMANDE DE SUBVENTION

Si I’'exercice budgétaire de I'association est différent de I'année civile, il vous appartient de préciser les

dates de début et de fin.

Exercice 2026 Date début : Date de fin :
MONTANT EN MONTANT EN
CHARGES EUROS PRODUITS EUROS
60 ACHAT 70 - PARTICIPATION
Fournitures d'activités Adhérents
Fournitures d'entretien Activités
Divers
61-62 SERVICES EXTERIEURS 74 - SUBVENTIONS
Publicité Etat
Locations Conseil régional
Entretien et réparation Conseil Départemental
Assurance Ville de Vimoutiers
Documentation Communauté de communes
Divers (frais postaux, tél.) Autres (précisez):
63 - IMPOTS ET TAXES
Impots et taxes sur rémunération
Autres imp0ts et taxes
64 - CHARGES DE PERSONNEL 75 - AUTRES PRODUITS DE GESTION COURANTE
Rémunération des personnels
Charges sociales
Autres charges de personnel
65 - AUTRES CHARGES DE GESTION COURANTE

TOTAL DES CHARGES

TOTAL DES PRODUITS

L'association sollicite une subvention municipale de
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9- ATTESTATION SUR L'HONNEUR

Cette fiche doit obligatoirement étre remplie pour toute demande (initiale ou renouvellement) et quel

que soit le montant de la subvention sollicitée. Si le mandataire n’est pas le représentant légal de

I"association, merci de joindre le pouvoir lui permettant d’engager celle-ci.

Je soussigné(e) (Nom Prénom),

représentant(e) légal(e) de I'association,

Certifie que I'association est régulierement déclarée ;

Certifie que l'association est en regle au regard de I'ensemble des déclarations sociales et fiscales
ainsi que des cotisations et paiements correspondants ;

Certifie exactes et sincéres les informations du présent dossier, notamment la mention de
I'ensemble des demandes de subventions introduites auprés d’autres financeurs publics ainsi que
I"approbation du budget par les instances statutaires ;

M’engage sans réserve a reverser le montant de la subvention a la collectivité me I'ayant octroyée
dans I'éventualité ou celle-ci ne serait pas utilisée conformément a I'objet déclaré dans la présente
demande.

Demande de subvention de : .......ccocveeieiiveeecene e €;

Précise que cette subvention, si elle est accordée, devra étre versée au compte bancaire ou postal
suivant ':

BANQUE OU CENTIE & ittt sttt et sttt st e st et st e s ste e s b e sae e e s beeesbe st eease st besse et bes sasaeaseansnes sustenseesseesssensnnn

(D To Y0 o 1Toi1 LT A To Y s TSR

Code banque/Etablissement

Gode guichet

Numéro de compte

Clé RIB/RIP

Fait, [@ oo, =

ATTENTION

Signature

Toute fausse déclaration est passible de peines d’emprisonnement et d’amendes prévues au code pénal. Le droit d’accés aux informations prévues

par la loi n°78-17 du 6 janvier 1978 relative a I'informatique, aux fichiers et aux libertés s’exerce aupres du service ou de I'Etablissement auprés

duquel vous avez déposé votre dossier.

"Fournir un RIB
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ANNEXE

CONTRAT D’ENGAGEMENT REPUBLICAIN DES ASSOCIATIONS ET FONDATIONS
BENEFICIANT DE SUBVENTIONS PUBLIQUES OU D’UN AGREMENT DE L’ETAT

L’importance des associations et des fondations dans la vie de la Nation et leur contribution a I’intérét général
justifient que les autorités administratives décident de leur apporter un soutien financier ou matériel. Il en va
de méme pour les fédérations sportives et les ligues professionnelles. L’administration, qui doit elle-méme
rendre des comptes aux citoyens, justifier du bon usage des deniers publics et de la reconnaissance qu’elle
peut attribuer, est fondée a s’assurer que les organismes bénéficiaires de subventions publiques ou d’un
agrément respectent le pacte républicain.

A cette fin la loi n°2021-1109 du 24 aott 2021 confortant le respect des principes de la République a institué
le contrat d’engagement républicain.

Conformément aux dispositions des articles 10-1 et 25-1 de la loi n°2000-321 du 12 avril 2000 relative aux
droits des citoyens dans leurs relations avec les administrations, le présent contrat a pour objet de préciser les
engagements que prend toute association ou fondation qui sollicite une subvention publique ou un agrément
de I’Etat. Ainsi, I’association ou la fondation « s’engage (...) a respecter les principes de liberté, d’égalité, de
fraternité et de dignité de la personne humaine ainsi que les symboles de la République (...) », « a ne pas
remettre en cause le caractére laique de la République » et « a s’abstenir de toute action portant atteinte a
’ordre public ».

Ces engagements sont souscrits dans le respect des libertés constitutionnellement reconnues, notamment la
liberté d’association et la libert¢ d’expression dont découlent la liberté¢ de se réunir, de manifester et de
création.

ENGAGEMENT n°1 : RESPECT DES LOIS DE LA REPUBLIQUE

Le respect des lois de la République s’impose aux associations et aux fondations, qui ne doivent entreprendre
ni inciter & aucune action manifestement contraire a la loi, violente ou susceptible d’entrainer des troubles
graves a |’ordre public.

L’association ou la fondation bénéficiaire s’engage a ne pas se prévaloir de convictions politiques,
philosophiques ou religieuses pour s’affranchir des reégles communes régissant ses relations avec les
collectivités publiques.

Elle s’engage notamment a ne pas remettre en cause le caractére laique de la République.
ENGAGEMENT n°2 : LIBERTE DE CONSCIENCE

L’association ou la fondation s’engage a respecter et protéger la liberté de conscience de ses membres et des
tiers, notamment des bénéficiaires de ses services, et s’abstient de tout acte de prosélytisme abusif exercé
notamment sous la contrainte, la menace ou la pression.

Cet engagement ne fait pas obstacle a ce que les associations ou fondations dont 1’objet est fondé sur des
convictions, notamment religieuses, requierent de leurs membres une adhésion loyale a I’égard des valeurs ou
des croyances de I’organisation.

ENGAGEMENT n°3 : LIBERTE DES MEMBRES DE L’ASSOCIATION

L’association s’engage a respecter la liberté de ses membres de s’en retirer dans les conditions
prévues a 'article 4 de la loi du ler juillet 1901 et leur droit de ne pas en étre arbitrairement exclu.
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ENGAGEMENT n°4 : EGALITE ET NON-DISCRIMINATION

L’association ou la fondation s’engage a respecter 1’égalité de tous devant la loi.

Elle s’engage, dans son fonctionnement interne comme dans ses rapports avec les tiers, a ne pas opérer de
différences de traitement fondées sur le sexe, 1’orientation sexuelle, I’identité de genre, I’appartenance réelle
ou supposée a une ethnie, une Nation, une prétendue race ou une religion déterminée qui ne reposeraient pas
sur une différence de situation objective en rapport avec 1’objet statutaire licite qu’elle poursuit, ni cautionner
ou encourager de telles discriminations.

Elle prend les mesures, compte tenu des moyens dont elle dispose, permettant de lutter contre toute forme de
violence a caractére sexuel ou sexiste.

ENGAGEMENT n°5 : FRATERNITE ET PREVENTION DE LA VIOLENCE

L’association ou la fondation s’engage a agir dans un esprit de fraternité et de civisme.

Dans son activité, dans son fonctionnement interne comme dans ses rapports avec les tiers, 1’association
s’engage a ne pas provoquer a la haine ou a la violence envers quiconque et a ne pas cautionner de tels
agissements. Elle s’engage a rejeter toutes formes de racisme et d’antisémitisme.

ENGAGEMENT n°6 : RESPECT DE LA DIGNITE DE LA PERSONNE HUMAINE
L’association ou la fondation s’engage a n’entreprendre, ne soutenir, ni cautionner aucune action de nature a

porter atteinte a la sauvegarde de la dignité de la personne humaine.

Elle s’engage a respecter les lois et réglements en vigueur destinés a protéger la santé et 1’intégrité physique
et psychique de ses membres et des bénéficiaires de ses services et ses activités, et a ne pas mettre en danger
la vie d’autrui par ses agissements ou sa négligence.

Elle s’engage a ne pas créer, maintenir ou exploiter la vulnérabilité¢ psychologique ou physique de ses
membres et des personnes qui participent a ses activités a quelque titre que ce soit, notamment des personnes
en situation de handicap, que ce soit par des pressions ou des tentatives d’endoctrinement.

Elle s’engage en particulier a n’entreprendre aucune action de nature a compromettre le développement
physique, affectif, intellectuel et social des mineurs, ainsi que leur santé et leur sécurité.

ENGAGEMENT n°7 : RESPECT DES SYMBOLES DE LA REPUBLIQUE

L’association s’engage a respecter le drapeau tricolore, I’hymne national, et la devise de la République.

Faita VIMOUTIERS, le ...,

B T Te o t:15 (o)« A

Le Président, .......oovviiiii i,
Signature,
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