REPUBLIQUE FRANCAISE
MAIRIE

88 210 ARCHIGNY

Date de convocation
07/05/2025

Date d'affichage
07/05/2025

NOMBRE DE MEMBRES

En exercice : 14

Présents : 9
Absents : 5

Nombre de suffrages
exprimés ; 10

Pour: 10

Contre : 0
Abstentions : 0

Acte rendu exécutoire apres
dépbt en Préfecture le :

15/05/2025

et publication du :

15/06/2025

DELIBERATION DU CONSEIL MUNICIPAL

Séance du 14 mai 2025

L'an deux mil vingt-cing, le 14 mai & 19 heures, le Conseil Municipal de
cette commune, réguliérement convoqué, s'est réuni au nombre prescrit
par la loi, dans le lieu habituel de ses séances, sous la présidence de
Monsieur le Maire, Jacky ROY.

Etaient présents : Mme Delphine BONNEAU, M. Jean-Michel BOYER, M.
Pascal CHAUMONT, M. Frédéric COGNE, Mme Béatrice DUVEAU, M.
Gérard LEFEVRE, Mme Frangoise LE MEUR, Mme Cécile ROY, M. Jacky
ROY

Procurations : M. Benoit NEVEU a donné son pouvoir a Mme Béatrice
DUVEAU

Etait absent : Mme Céline CHABAY, M. Wallerand GOUILLY- FROSSARD,
M. Romain GOURMAUD, M. Jérbme JUSSIAME

A été nommée comme secrétaire de séance : Mme Cécile ROY

Délibération N°28-2025 : Mise en place d’un contrat d’apprentissage

Vu le Code général de la fonction publique, et notamment son article L.
424-1 relatif a 'apprentissage ;

Vu le Code du Travail, et en particulier le chapitre VII du titre Il du livre Il
de la sixiéme partie (articles L. 6227-1 a2 L. 6227-12) ;

Vu la loi n°2005-102 du 11 février 2005 pour I'égalité des droits et des
chances, la participation et la citoyenneté des personnes handicapées ;

Vu la loi n°2021-1900 du 30 décembre 2021 de finances pour 2022,
notamment ses articles 122 et 127 ;

Vu le décret n°2006-501 du 3 mai 2006 relatif au Fonds pour I'Insertion
des Personnes Handicapées dans la Fonction Publique ;

Vu le décret n® 2017-199 du 16 février 2017 relatif a 'exécution du contrat
d’apprentissage dans le secteur public non industriel et commercial ;

Vu le décret n° 2020-1622 du 18 décembre 2020 relatif aux modalités de
versement de l'aide financiére exceptionnelle pour le recrutement
d'apprentis par les collectivités territoriales et les établissements publics
en relevant ;

Vu le décret n° 2021-340 du 29 mars 2021 relatif aux modalités de
versement de [aide financiére exceptionnelle pour le recrutement
d'apprentis par les collectivités territoriales et les établissements publics
en relevant ;
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Vu le décret n° 2022-280 du 28 février 2022 relatif aux modalités de
versement aux centres de formation des apprentis des frais de formation
des apprentis employés par les collectivités territoriales et les
établissements publics en relevant par le Centre National de la Fonction
Publique Territoriale ;

Vu le réglement fixant les modalités de contribution financiére du Centre
National de la Fonction Publique Territoriale et la liste des montants
maximaux pour le calcul de prise en charge de prise en charge des frais
de formation des apprentis par dipléme ou titre a visée professionnelle ;

Vu que le dossier sera soumis a P'avis du Comité Technique en date du 24
juin 2025 ;

Monsieur le Maire expose que I'apprentissage permet a des personnes
agées de 16 a 29 ans révolus, et sans limite d’dge pour certaines
catégories de travailleurs dont les personnes reconnues en situation de
handicap, d’acquérir des connaissances théoriques dans une spécialité et
de les mettre en application dans une entreprise ou une administration.
Cette formation par alternance est sanctionnée par la délivrance d’'un
diplome ou d’un titre.

Ce dispositif présente un intérét tant pour les personnes accueillies que
pour les services accueillants.

La collectivité est exonérée des cotisations de sécurité sociale,
d’allocations familiales et de Péle Emploi. La rémunération serait la
suivante, en fonction de I'age de I'apprenti(e) :

eme
Age de 1¢*  année 2°me  année iy
I’apprenti(e) du contrat du contrat annee du
contrat

16/17 ans - - -
18/20 ans 1 576,20€ - -
21/25 ans 9 713,80€ 13 402,68€ -

26 ans et

plus ) ) )

Les personnes morales mentionnées a l'article L. 6227-1 du Code du
travail (les personnes morales de droit public) prennent en charge les
colits de la formation de leurs apprentis dans les centres de formation
d'apprentis qui les accueillent, sauf lorsque ces personnes morales sont
redevables de la taxe d'apprentissage.

Le colt pédagogique a la charge de la collectivité territoriale relatif au
CAPA Jardinier Paysagiste est de 11 098€ pour la durée de
lapprentissage.

A la suite de I'avis susvisé du Comité Technique, il revient au Conseil
Municipal de délibérer sur la possibilité de recourir au contrat
d’apprentissage, ainsi que sur les modalités de mise en ceuvre de celui-ci.
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Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré, décide :
- Le recours au contrat d’apprentissage,

- De conclure dés la rentrée scolaire 2025, 1 contrat
d’apprentissage conformément au tableau suivant :

Service Nombre de Diplome Durée de la
postes préparé formation
Technique 1 CAPA JP 24 mois

- Les crédits nécessaires seront inscrits au budget au chapitre 65
article 65315 et au chapitre 012 article 6417 ;

- Autorise Monsieur le Maire ou son représentant a signer tout
document relatif a ce dispositif et notamment le contrat
d’apprentissage ainsi que les conventions de formation conclues
avec le Centre de Formation d’Apprentis ;

- Autorise également Monsieur le Maire a solliciter auprés des
services de I'Etat, de la Région Nouvelle-Aquitaine, du FIPHFP et
du CNFPT les éventuelles aides financiéres qui seraient
susceptibles d’étre versées dans le cadre de ce contrat
d’apprentissage.

Ainsi délibéré les jours, mois et an que dessus.
Ont signé au registre les membres présents.
Pour extrait certifié conforme.

Fait 8 ARCHIGNY
Le Maire, Jacky ROY
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