
Installée à Bruguières depuis seize ans, j’y ai élevé mes enfants dans un cadre de vie qui m’a tout de 
suite séduite. Il est dans ma nature profonde de m’impliquer et d’apporter ma pierre à l’édifice : il 
était donc naturel de m’investir pour notre cité. Aujourd’hui, mon action au sein de cette commission est

guidée par une priorité : l’humain. Nous souhaitons que chacun, quels que soient son âge, sa culture ou son parcours, 
trouve sa place. Dans la mesure de nos moyens, nous veillerons avec une attention constante à ce que personne ne 
soit oublié. Qu’il s’agisse de nos seniors, de personnes handicapées, en recherche de logement ou d’emploi, nous 
agirons avec cœur pour que chacun se sente ici chez lui. 

Nos premiers jours : 

La création de cette nouvelle commission renforce la place de la solidarité dans les 
priorités municipales. Nos premiers jours sont dédiés à bâtir une structure solide : 
avant de lancer des projets, il est indispensable de définir une stratégie globale 
et de poser des fondations professionnelles pour maîtriser nos leviers d’action. 
Cette organisation s’appuie sur une distinction claire de notre rôle par rapport 
au CCAS. Ce dernier traite l’accompagnement individuel sous le sceau du secret 
professionnel, tandis que la commission pilote les enjeux de l’habitat, de l’emploi 
ou de l’inclusion. C’est en posant ces bases avec rigueur que nous engageons 
notre première action : un travail de fond et transversal sur le handicap. 

LA POSE DES FONDATIONS

COMMISSION SOLIDARITÉ ET SÉNIORS
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Ensemble, nous porterons des réflexions globales pour renforcer les liens entre les 
habitants, en étudiant par exemple la création de jardins partagés ou la mise 
en place d’un conseil intergénérationnel. L’habitat est également un projet majeur. 
Bien que notre commission soit soumise à un devoir de discrétion et n’étudie aucune 
situation individuelle, nous mènerons un vrai travail de négociation avec les bailleurs 
sociaux. Sous l’impulsion de notre conseillère déléguée Sybille Cazaux, notre objectif 
est de mettre en place une action partenariale avec les bailleurs afin de répondre 
au mieux aux besoins des familles. 
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Le CCAS est un établissement public autonome qui agit au plus près du terrain pour accompagner 
individuellement les habitants, dans le respect absolu du secret professionnel. Ma priorité est 
que notre CCAS demeure ce moteur essentiel de lien social et d’entraide. Nous aurons à cœur

de consolider sans cesse nos activités et services de proximité, et d’être toujours présents pour nos aînés comme pour 
les personnes vulnérables. Le CCAS est, et restera, ce lieu d’écoute inconditionnelle et de soutien bienveillant pour 
qu’aucun Bruguiérois ne se sente isolé au quotidien.

La force du CCAS réside dans la mixité de son conseil d’administration. Aux côtés des élus siègent des représentants 
du monde associatif et de la société civile. Cette composition paritaire garantit une vision plurielle et un ancrage réel 
dans le quotidien des Bruguiérois. Ensemble, nous agissons pour apporter notre aide aux besoins urgents malgré 
des contraintes économiques de plus en plus fortes : portage de repas, accompagnement social spécialisé ou soutien 
alimentaire. Cette autonomie favorise aussi l’épanouissement de nos seniors via des sorties, des repas partagés et 
des activités de loisirs qui rompent l’isolement. C’est le gage d’une action sociale réactive et humaine.

FOCUS SUR LE CCAS

CONSEIL D’ADMINISTRATION

Vice-présidente : Nathalie VÉLOUPOULÉ
Président : Arnaud SIGU

Nos premiers jours : 

Mes premiers jours sont consacrés à la mise en place du Conseil d’Administration, 
qui est renouvelé pour moitié avec l’arrivée de six nouveaux membres. C’est une 
étape cruciale ! Intégrer cette équipe demande un vrai travail d’explication sur 
les missions de base, les rouages et règles strictes. Structurer ces fondations de 
manière professionnelle est une première action indispensable avant de lancer 
sereinement nos futurs projets tels que le déploiement d’une mutuelle communale 
pour tous, le développement des visites à domicile pour rompre l’isolement, ou 
encore la relance des rencontres intergénérationnelles « Équip’âges ».

LA MISE EN PLACE DU CONSEIL D’ADMINISTRATION
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