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Introduction

Le CCAS est un établissement public administratif. |l est présidé par le maire de la commune. Son
conseil d’administration est constitué paritairement d’élus locaux désignés par le Conseil
Municipal et de personnes qualifiées dans le secteur de I'action sociale, nommées par le maire.
On compte parmi celles-ci un représentant des associations familiales, des personnes en
situation de handicap, des associations de retraités et de personnes agées et un représentant
d’associations ceuvrant dans les luttes contre les exclusions.

Le 6 janvier 1986, quand les bureaux d’aide sociale deviennent les Centres Communaux d’Action
Sociale, I'Etat leur délégue une compétence globale dans le champ de I'action sociale et médico-
sociale, consécutivement aux lois de décentralisation. Aujourd’hui, ce sont les CCAS qui aident et
soutiennent les personnes les plus vulnérables dans un contexte cependant beaucoup plus large
d’interventions de développement social local. Ils s'imposent comme un outil politique
incontournable de I’action sociale locale. lls sont le moyen privilégié par lequel la solidarité
publique peut localement s’exercer.

Le CCAS a des compétences obligatoires. A ce titre, il doit participer a l'instruction des dossiers
de demande d’aide sociale, domicilier les personnes sans domicile stable, constituer et tenir a
jour un fichier des bénéficiaires de I'aide sociale qui résident dans la commune. A cela s’est ajouté
I'obligation de réaliser en début de mandat et de la mettre a jour annuellement I’Analyse des
Besoins Sociaux (ABS) de la population.

Dans ses missions facultatives, le CCAS a pour mission d'accompagner et de soutenir au quotidien
les plus vulnérables (personnes en situation de handicap, personnes ages, personnes en difficulté
ou en grande précarité) afin de lutter contre toutes les formes d'exclusion, de réduire les
inégalités et de faciliter I'accés aux droits. Il peut choisir d’animer une action générale de
prévention et de développement social dans la commune.

L'objet de ce document est donc de répondre a I'obligation de réaliser I’Analyse des Besoins
Sociaux afin d’ancrer I'action du CCAS dans la réalité des besoins repérés ou exprimés.

A cet effet, le contexte électoral de la commune a conduit 2 équipes municipales, et 2 CCAS, a
répondre a cet objectif. Les deux ont participé a la formation proposée par le Conseil
départemental a ce sujet, la 1¢" a travaillé le diagnostic chiffré, la seconde est allée a la rencontre
des habitants et a défini les enjeux et les orientations en précisant le plan d’actions et les priorités
pour 2024.
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| - 1. Origine et contexte

L’Analyse des Besoins Sociaux (ABS) est une obligation réglementaire pour les CCAS depuis le
décret du 6 mai 1995. Celui-ci s’inscrit dans le code de I’action sociale et des familles.

Un nouveau décret n°2016-824, du 21 juin 2016, redéfinit la réglementation en exigeant la mise
en ceuvre d’une Analyse des Besoins Sociaux (ABS) la premiére année de mandature, soit au plus
tard le 31 décembre 2021 selon I’'Union Nationale des CCAS (UNCCAS). Cette ABS doit se fonder
sur un diagnostic sociodémographique partagé avec I’'ensemble des acteurs publics et privés, qui
participent a la mise en ceuvre des actions de prévention et de développement social (article
R.123-5), avec, les années suivantes, des analyses complémentaires, notamment thématiques.

L’'UNCCAS conseillait de dépasser la seule obligation légale, le caractére partenarial étant percu

comme cadre idéal pour impulser véritablement un plan d’actions dans un processus de
démarche continue et vivante.

| - 2. Périmetre d’étude

L’analyse des Besoins Sociaux concerne la commune de Beaulieu-sur-Layon.

Apres s’étre engagée dans la communauté de communes des Céteaux du Layon, Beaulieu fait
partie, depuis 2017, de la Communauté de communes Loire Layon Aubance.

D’une superficie de 1278 ha (12 km2), Beaulieu se situe sur des axes routiers importants (la D54,
la D55 et I’A 87. Située au sud d’Angers a 18 km et a 35 km de Cholet Nord, Beaulieu est attractif
et les demandes accrues d’urbanisme nous le prouvent.

Il en va également de I’accroissement économique sur la Zone artisanale et sur I’Actiparc saturés
a ce jour. Aprés Louis Vuitton, une autre entreprise phare s’y installe : Néolithe. A elles deux
c’est 600 emplois a la clé. Il ne faut pas non plus oublier GXO Logistics avec 91 emplois (dont 30
intérimaires) ou une dizaine de Belloquois travaillent. L’attractivité est aussi liée a I'offre de ses
artisans commergants et services de soins.

Au niveau de la population, a la suite d’une station d’épuration insuffisante qui a valu a la
commune une mise en demeure de la police de I'eau avec interdiction depuis 10 ans de valider
tout permis d’aménager, la commune est la seule de la CCLLA a avoir perdu des habitants, 81
depuis 2010. Les derniers chiffres de 'INSEE comptabilisent au 1°" janvier 2021 1382 habitants.
Avec la toute nouvelle station d’épuration, gageons une augmentation majeure et nécessaire.
Une fermeture de classe est en effet annoncée pour la rentrée 2024 a I'école publique et I'école
privée s’inquiete également.

D’un point de vue culturel, la commune gére une bibliothéque avec une bibliothécaire a temps
plein qui accueille aussi les écoles et des associations. Elle conduit des animations qui la
projettent de plus en plus comme un tiers lieu. Beaulieu accueille une antenne de I’'Ecole de
Musique intercommunale « le Quartet », 183 musiciens en herbe y sont inscrits pour la saison
2023-2024, dont 23 Belloquois.



Au niveau des services, la commune gere un restaurant scolaire ol tout est fabriqué sur place
avec développement des circuits courts et bio, elle dirige également une garderie périscolaire de
7h30 a 19h. Avec I'appui du Centre socioculturel, la commune accompagne les jeunes avec
différents chantiers de jeunes. Familles rurales gere I'accueil de loisirs le mercredi et les vacances
scolaires.

Les atouts touristiques de la commune sont a souligner : sa Réserve Naturelle Régionale des
Coteaux du Pont Barré, sa forét de pins et de feuillus, son gite d’étape et ses sentiers de
randonnée pédestres et de VTT reconnus au niveau Régional. Citons également ses 3 batiments
classés, le Logis de la Pinsonniére, I'Hotel Desmazieres, la Chapelle Romane du 12¢ siécle, trois
batisses qui attisent la vigilance de I'architecte des Batiments de France sur tout projet de
construction sur la commune. Le lavoir, le dolmen et le square Henri Ribiére rajeuni par son city
stade sont aussi bien appréciés.

Beaulieu reste un village et méme s’il se situe sur la 3¢ couronne d’Angers, chaque Belloquois
souhaite toutefois maintenir cet esprit « village » avec du lien social et de la convivialité.

I - 3. Accompagnement par le Département

Le « kit méthodologique » proposé par le Département s’est articulé autour de 3 défis jusqu’a
I’établissement d’une feuille de route.
La réalisation de cette ABS était rythmée par un accompagnement congu de la fagon suivante :
- Des temps collectifs sous forme de défis. Ces temps de formation étaient voulus comme
des rencontres entre plusieurs CCAS pour donner les outils nécessaires, I'objectif étant
de rassembler les retours d’expériences et partager les difficultés rencontrées,
- Des temps de retours en commune, les CCAS ou communes se saisissant des outils pour
produire leur propre ABS.

| - 4. Défis

Défi 1. Structurer son ABS ou comment bien démarrer sa démarche

Le service du Département a pu soutenir les collectivités dans deux axes :
-« Oser » se lancer dans I'analyse des besoins sociaux, avec un apport de conseils pour
constituer une équipe projet et pour organiser la démarche,
-« Analyser » les données sociodémographiques recueillies pour établir le portrait social
du territoire.

Ce kit était assorti de fiches outils,

- D’ordre général : test de personnalité MBTI, le brise-glace « retrouve qui », « marguerite
du changement », « cartographie des acteurs », « réalisation d’un rétroplanning »,
« météo du projet »,

- Sur des méthodes d’animations : « astuces pour bien animer une rencontre », « jeu dixit-
mystérium ou autres images », « débat mouvant », « atelier créativité »,

- Sur la recherche et la sélection d’indicateurs sociodémographiques par rapport aux
spécificités du territoire concerné.



Défi 2. Mettre en mouvement son ABS/mobiliser les partenaires

Ce défi visait a compléter le diagnostic quantitatif par des éléments qualitatifs en recueillant la
parole des acteurs du territoire : habitants, socio-professionnels.
Il s’agissait donc de :
- Savoir distinguer l'utilisation des outils d’enquétes : entretien, questionnaire,
- Permettre I'analyse de I'offre locale de la commune et du CCAS pour définir des enjeux et
des orientations.
La aussi des fiches outils étaient proposées :
- «atelier d’expression des socioprofessionnels » « courrier d’invitation », « focus group »,
« guide d’entretien focus group », « guide d’entretien individuel », « guide micro-
entretien », « questionnaire en ligne », « questionnaire sur I'offre locale », « analyse de
I’offre sociale présente sur le territoire », « synthése du recensement de I'offre locale »,
« actions portées par le CCAS », « aide a la formation des enjeux et des objectifs »,
« technique pour prioriser les enjeux ».
Chaque temps de formation collectif était alterné par un temps en visioconférence.

Défi 3. Animer, suivre et évaluer son ABS

Aprées le recueil des informations et la définition d’enjeux sociaux, I'objectif était de savoir
comment définir les orientations et les objectifs généraux.

De méme que pour les autres défis, des fiches outils ont été proposées :

- Sur le plan d’action : « élaboration des orientations et des objectifs », « que faudrait-il
faire ? », « approfondissement des pistes d’actions », « plan d’actions », « propositions
d’action et priorisation», « exemple d’organisation du plan d’actions et anticipation de
I’évaluation», « fiche action »,

- Sur [l"évaluation: «exercice d’évaluation qualitative simplifiée », « préparer
I’évaluation».

Que soit ici remercié le service Anjou Ingénierie Territoriale pour |'apport théorique et
I’'animation proposés.

La démarche appliquée par le CCAS de Beaulieu-sur-Layon va donc vous étre ainsi présentée :
- Portrait sociodémographique
- Diagnostic qualitatif partagé
- Enjeux et orientations
- Plans d’actions
- Priorités 2024






Il - Portrait sociodémographique de la
commune de Beaulieu-sur-Layon
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La premiere équipe municipale a pris connaissance des données socio-démographiques, via
différentes sources :

L’AURA Agence d’urbanisme de la région angevine

L'INSEE, recensement de la population — exploitation principale 2018

La CAF 49

Des données de la CLLLA sur le logement et I'habitat des gens du voyage, les mobilités, le
CLIC

Le site Géoportail.

La deuxiéme équipe s’est également appuyée sur :

La Convention Territoriale Globale de 2019 CCLLA-CAF
L’étude petite enfance sur le territoire Loire Layon Aubance de 2019.
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LOCALISATION-CONTEXTE

Membre de la Communauté de Communes Loire Layon Aubance, la commune de
Beaulieu-sur-Layon appartient au bassin de vie d’Angers. Elle se situe au carrefour

d’Angers, Chemillé, thouarcé et Chalonnes-sur-Loire.
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DEMOGRAPHIE

1370

Population au
1¢" janvier 2021

-0,6%

Evolution moyenne
Population entre 2013-2019

220

Familles
avec enfants moins de 25 ans
Dont 93% de familles biparentales

Evolution de la population
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Source Insee, RP1968 & 1999 dénombrements, RP2006 3 RP2018 explaitations
principales - Etat civil

La population de la commune de
Beaulieu sur Layon a connu un important
dynamisme démographique jusqu’en
2008 avec une forte évolution de la
population entre 1999 et 2008 (+3,3%
d’évolution moyenne annuelle de la
population). Cette forte évolution liée a la
constructionde deux lotissements avec
l'arrivée de nouveaux habitants.

Depuis 2008, la population diminue
chaque année et les naissances ne
suffisent pas a inverser la tendance (en
moyenne une dizaine par an) ni le solde
migratoire qui est négatif (-1% entre 2013
et 2018 contre 2,1% entre

1999 et 2008).

Evolution de la population (en %)
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Source : Insee, séries historiques du RP, exploitation principale - Etat civil - 2013-
2018

Ont Moins de 20 ans

Ont 60 ans et plus

46 0/0 de couples sans enfant
(Maine et Loire - 45,8%)

1 60/0 de familles avec au moins
un enfant de moins de 25 ans

1 00/0 de personnes seules
(Maine et Loire :

3 ’ 7% de familles monoparentales (France :
16,5%, Maine et Loire : 12%)
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DEMOGRAPHIE

Source : Insee

Population par grandes tranches d'ige O
Nombre %
Beaulieu-sur-  Maine-et- Beaulieu-sur- Maine-et-
Layon Loire Layon Loire
0&14ans 286 156 456 209 19,2
15329 192 147 227 14,0 18,0
ans
30544 280 147 319 204 18,1
ans
45559 308 155721 225 191
ans
60474 168 129 878 12,3 159
ans
75ans oy 136 7B 782 99 9.7
plus
Total 1370 815 883 100,0 1000
2008 2013 2018
Source : Insee, Recensement de la population (RP), exploftation principale -
2018
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Source : Insee, Recensement de la population (RF), exploftation principale - 2018
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DEMOGRAPHIE

Source : Insee

Population par grandes tranches d'dge e
MNombre %a
Beaulieu-sur- Maine-et- Beaulieu-sur- Maine-et-
Layon Loire Layon Loire

0&14ans 351 152 310 24.5 197
15329 222 151 279 15,5 195
ans
30344 337 153 165 235 19,8
ans
45 3549 250 152 551 17,5 197
ans
60374 131 97 647 10,6 12,6
ans
75 ans ou 120 af 702 8.4 8,7
plus
Total 1431 774654 100,0 100,0

2008 20135 2018

Source : Insee, Recensement de i3 population (RP), exploitation principale -
2008
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Beaulieu-sur-Layon
Hommes Femmes

100 ans ou plus
253 ERans |
g030dans
253 80 an: N
80334 an= (IS

153 10 an= [N
103 14 an= S
530 ans [
Moins de 5 an= [IEEEGEGEGEGEEEE

a 20 40 a0 B0

|“‘I|‘|“|||Illll )
B
w
B
!

2
B
8
o

2008 2013 2018 ==

Source : Insee, Recensement de la popuwlation (RF), exploftation principale - 2008
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DEMOGRAPHIE

Source : Insee

La pyramide des ages entre 2008 et 2018 montre :
- Une baisse de la part des moins de 60 ans,
- Une augmentation des plus de 60 ans : +1,7 points de 60-74 ans et +1,5 points de 75 ans et plus

0

Indice de jeunesse
Intérieur 5075 ) De12541%0
0e0.255100 (@) De1504175
De 1005125 . Supérieur 31,75

Indice de jeunesse du Teritoire Loire Layon Aubance (nb de jeunes/ nb de 40 ns et plus), AURA 2018
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FAMILLES

Foyers avec au moins deux personnes et avec ou sans des
personnes a charge

Source : Insee

Part des familles selon leur composition e
Seuil d'utilisation & 2000 hab.
Nombre %
Beaulieu-sur- Mainle-et- Beaulieu-sur- Main‘e-et- La part des familles
Layon Loire Layon Loire
couples avec enfant(s)
Couples avec enfant(s) 205 95 4597 50,0 425 . =g .
est plus significative
Hommes seuls avec 3 3373 1,2 4 ’ .
anfantis) qu’au niveau
Femmes seules avec 10 21007 24 93 departemental.
T La part des couples
Couples sans enfant 180 102 986 45,3 458 sans enfant est
Tot! 410 224 862 100,0 100,0 egaller.nen.t plus
significative.
2008 2013 2018
Source : Insee, Recensement de la popuiation (RF), exploitation complémentaire - 2018
Part des familles selon le nombre d'enfants de moins de 25 ans el
Seuil d'utilisation & 2000 hab.
Nombre %o

La part des familles avec
deux enfants est

significative

commune qu’au niveau

plus
sur la

Beaulieu-sur-Layon Maine-et-Loire Beaulieu-sur-Layon Maine-et-Loire

départemental.

Aucun enfant 200 112002 48 8 498

1 enfant 65 42057 159 18,7

2 enfants 100 46 478 244 207

3 enfants 35 19307 B5 B.6

4 enfants ou plus 10 5019 24 22

Total 410 224 862 100,0 100,0
2008 2013 2018

Source : Insee, Recensement de fa population {RP), expioitation complémentaire - 2018

Familles selon le nombre d'enfants &gés de moins de 25
ans

Seuil d'utilisation 3 2000 hab.

1o

Le nombre de couple sans
enfant est en augmentation

- Aucun 1 2 3 4 enfants ou entre 2013 et 2018 (+22%).
Periode  enfant enfant enfants enfants plus Cette évolution peut laisser
2008 192 20 100 44 présager de nouvelles
2043 1ea 7 102 5 naissances sur la commune.

Les familles avec 1 a 3 enfants
2018 200 83 100 33 10 de moins de 25 ans a charge

source | Insee, Recensement de I3 population (RF), exploitation

camplementaire

sont en baisse.

A linverse, les familles de 4
enfants ou plus est en forte
augmentation sur la commune
+150%.
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218 allocataires Caf au
31/12/2020219
allocataires Caf au
31/12/2019

2% des allocataires Caf sont
bénéficiaires de I'Allocation Adultes
Handicapés (AAH) au 31/12/2020

15% des allocataires sont a bas revenu
au 31/12/2019(seuil bas revenu 2019 :)

ALLOCATAIRES Caf

Source : Cafdata

656 personnes couvertes par la Caf
(versement d’au moins une prestation)
au 31/12/2020 soit un taux de couverture
de la Caf de48% (Maine et Loire : 49%)

8% des allocataires Caf sont
bénéficiaires duRSA au 31/12/2020
31% des allocataires Caf sont
bénéficiaires dela prime d’activité au
31/12/2020

5% des allocataires Caf au 31/12/2019
ont 100% de leur revenu constitué des
prestations versées par la Caf
9% des allocataires Caf au 31/12/2019
ont 50% de leur revenu constitué des
prestations versées par la Caf

DIAGNOSTIC CTG PETITE ENFANCE SUR LE SECTEUR BEAULIEU SUR LAYON
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9 communes en moyenne a 20km d’Angers
2 991 allocataires soit 29% du territoire global, 70% de familles

630 enfants Caf et Msa de moins de 3 ans (31% des enfants du
territoire)

49 % des personnes couvertes par la Caf
% Taux de couverture petite enfance 2018

Béhuard i can

Rochef:

Sur

Un bassin de vie avec des distances de ouest en est tres
important, complexifiant les relations entre les partenaires,

Une situation économique et sociale proche de celle du
territoire Loire Layon Aubance.

Une couverture des besoins en mode de garde supérieure a la
moyenne du territoire avec une baisse significative desrang 1.

Evolution foyers

allocataires
w— 53550 dE VIE ANgers — TErTITONE LOIre Layon Aubance
Part des familles avec 2016-2019 e
enfants 0-2 ans actives i
accupées 201g Part de families
J -11% monoparentales 201g

Evolution des naissances

12% 2014-2017 (Insee)

-5,5%

Evolution des enfants de
moins de 1 an Caf et Msa de
rang 1 2016-201g

Taux allocataires et Taux dusage
conoints actifs 2018
oCCupes 2019 78,3%

36% tion des enfants
8% s Caf et Msa
:la;:aftc;yi : Taux de 20164019
banaficiaires Taux de chémage couverture
’ allocataires et 2018 -26%
minima sociaux

canjoints 201g 90%

allocataires sous le Taux de 3%

seuil de bas revenu dépendance 75% et Part des enfants

201g (1096 €) plus 2019 Part des enfants o-2ans
0-'2 ans benéficiaires CMG
béneéficiaires CMG assmat en 201g
structure en 201g 4

bénéficiaires CMG
domicile en 201g
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EMPLOI

Source : Insee

83% de la population en age de travailler est actifs et 77% est active occupée. L’employabilité
sur le territoireest plus importante qu’au niveau départemental.

5,6% de la population en age de travailler est au chémage soit -3,4 points par rapport au

département.
Les femmes sont davantage au chémage que les hommes et représentent 53% des

chomeurs de la commune.

La part des étudiants est de 8,3%, moins élevée qu’au niveau départemental mais
indiquant que les jeunes enétudes restent vivre chez leurs parents car proche des péles
universitaires (Angers, Cholet, Saumur, ...).

Population des 15-64 ans par type d'activité el

Indicateurs Beaulieu-sur- Maine-et-

Layon Loire

Enzemble 840 494 559

Actifs - (%) 33.0 75,6

- actifs en emploi (%) 774 E6,6

- chémeurs (%) 5.6 4.0

Inactifs : (%) 17,0 244

- élgves, étudiants et stagizires non rémunérés 8.3 11,4
(%)

- retraités ou préretraités (%) 6,1 73
- autres inactifs (%) 2.6 5.8
2008 2013 2018
Source - Insee, Rencensement de la population (RF), exploitation principale - 2018

Le recours au temps partieldans I'activité professionnelleest légérement plus élevé
qu’au niveau départemental. Les femmes sont plus a temps parti qu’au niveau
départemental.

Population de 15 ans ou plus ayant un emploi selon le statut

Nombre dont % temps partiel dont % femmes

Beaulieu-sur-Layon Maine-et-Loire Beaulieu-sur-Layon Maine-et-Loire Beaulieu-sur-Layon Maine-et-Loire

Ensemble 664 335291 17,8 18,7 479 481
Salariés 549 293892 18,9 19,6 51,0 500
Non salariés 115 41398 78 13,0 33,0 344
2008 2013 2018
Source : Insee, Recensement de la population (RF), exploitation principale - 2018
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Les CSP en augmentation entre 2008 et 2018 sont :
-Employés : +3,5 points

- Artisans, commergants, chefs d’entreprise : +3points

- Cadres, professions intellectuelles supérieures : +1,8 points
- Ouvriers : +0,7 points

Les professions intermédiaires (-2,5 points) et les retraités (-2,2points) sont en baisse.

Population de 15 ans ou plus par CSP

Seuil d'utilisation & 2000 hab.

MNombre
Agriculteurs exploitants 35
Artisans, commergants, chefs entreprise a0
Cadres et professions intellectuelles supérieures 95
Professions intermédiaires 135
Employes 200
Quvriers 210
Retraités 250
Autres personnes sans activité professionnelle 95
Tota 1 080

Yo
3.2
58
BB

125

18,5

19,4

231
88

100,0

MNombre

32
28

150
15,0
18,7
253
136
1000

Source: Insees, Recensement de la population (RF), expleitation complémentaire - 2018

80% des actifs travaillent dans une autrecommune (la plupart sur Angers).
En termes de mobilité, la majorité utilisent unvéhicule motorisé.

Beaulieu-sur-Layon

I Maine-et-Loire

Source : Insee, Recensement de Ia population (RF), exploitation principale - 2018

Lieu de travail des actifs de 15 ans ou plus ayant un emploi qui résident dans la zone
Nombre Y%
Beaulieu-sur- Maine-et- Beaulieu-sur- Maine-et-
Layon Loire Layon Loire
Actifs de 15 ans ou plus ayant un emploi qui résident dans la zone et 135 128174 203 38,2
travaillent dans la commune de résidence
Actifs de 15 ans ou plus ayant un emploi qui résident dans |a zone et 529 207 117 79,7 61,8
travaillent dans une autre commune
Total 564 335291 100,0 100,0
2008 2013 2018
Source : Insee, Recensement de la population (RF), exploitation principale - 2018
Part des moyens de transport utilisés pour se rendre au travail
Champ : actif de 15 ans ou plus ayant un emplai

20.0

0.0

70.0

0.0

50.0

40.0

20.0

20.0

10.0

0.0 — — — —

Fas de déglacemant Marche 3 ied (ou rollers, Vélo [y compris 3 sssistancs Deus-rouss motorisé ‘ioiture, camion ou fourgonnetie Transports en commun
patinatte) 2lectrigue)
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ENTREPRISES

2 zones d’activités

Des artisans, commercgants de proximité, vignerons

Associations employeurs : ADMR, Familles rurales, OGEC...

Acteur du territoire pour 'insertion par 'emploi : Initiatives emplois et la
Mission Locale Angevine

»®

o,

1. Zone Actiparc Atlantique - Champtocé sur Loire
2.ZA de La Mirie - St Georges sur Loire
3.ZA de I'Eperonnerie et du Bignon - Chalonnes sur
Loire
4.ZA La Croix des Loges - Rochefort sur Loire
5.Zone Actiparc du Layon - Beaulieu sur Layon
6.ZA du Léard - Thpuarcé
7.ZA des Acacias - Martigné Briand
8. Parc d'Activités Les Fontenelles - Brissac Quincé
9. Par d’Activités de Lanserre - Juigné sur Loire
Source : CCLLA
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REVENUS

Source : Insee

REV T1 - Ménages fiscaux de |'année 2018

Nombre de ménages fiscaux 546
Nombre de personnes dans les ménages fiscaux 1376
Médiane du revenu disponible par unité de consommation (en euros) 22 890

Part des ménages fiscaux imposés (en %)

Champ : ménages fiscaux - hors communautés et sans abris.
Source : Insee-DGFiP-Cnaf-Cnav-Ccmsa, Fichier localisé social et fiscal (FiLoSoFi) en géographie au 01/01/2021.
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LOGEMENT

Source : Insee

Logements par catégorie {

Nombre %

Beaulieu-sur-Layon Maine-et-Loire Beaulieu-sur-Layon Maine-et-Loire

Résidences principales 557 358 513 89.0 90,1

Résid. secondaires et log. occasionnels 20 12275 32 3,1

Logements vacants 49 27098 78 6,8

Tota 626 397 887 100,0 1000
1968 1975 1982 1990 1599 2008 2013 2018

Source : Insee, séries historiques du RF, exploitation principale - 2018

Résidences principales construites AVANT 2016 selon la période d'achévement

Mombre %o

Beaulieu-sur-Layon Maine-et-Loire Beaulieu-sur-Layon Maine-et-Loire

Awvant 1919 174 56 032 31,6 15,9
De 1219 & 1945 34 21 808 6.2 .1
De 1946 & 1970 55 57 B38 10,0 16,4
De 1971 & 1950 115 109 363 205 31.0
De 1991 & 2005 128 52 420 23,2 17.7
De 2006 & 2015 45 44 554 8.2 12.8
Tota 551 352 216 100,0 100.0
Source  insee, Recensement de fa popuwlation (RF), exploitation principale - 20718
Logements selon leurs types
Nombre Y
Beaulieu-sur-Layon Maine-et-Loire Beaulieu-sur-Layen Maine-et-Loire
Maisons 605 277 239 96,6 69,7
Appartements 15 1168 057 24 25 2
Autres logements ] 4 590 1.0 1,2
Total 625 397 BEB7 100.0 1000

2008 2013 2018

Source : fnsee, Recensement de I3 population (RF), exploitation principale - 2078
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LOGEMENT

Ancienneté d'emménagement dans la résidence principale

Population des Nombre moyen de

ménages piéces par logement
Enzemble 1358 48
Moins de 2 g2 40
ans
DeZa4dans 148 45
De53%ans 184 45
10 ans ou plus 883 51

2008 2013 2018

Nombre moyen de
piéces par personne

20
12

19
17
2,1

Source : Insee, Recensement de |2 popuiation (RF), exploitation principale - 2018

o

Aides pour rénovation du logement :

CCLLA et information, sensibilisation via
« Les Locaux Moteurs » (intervention sur
Beaulieu-sur-Layon en 2021 et 2022)

| + | France par commune

0041188343
11,9819.2(12204)
193828218750
2838421 (3925)
4228700011 428

LY R

France 402%

ACTIONS {]

Quid des logements indécents
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LOGEMENT

Taux de logements vacants en 2019 a l'intercommunalité

Maine-et-Loire : 7.1%
Pays de la Loire : 6.7%
France: 9.1%

(,v"\)\,.w ADIL 49 / Source : Fichiers fonciers (table agrégée)
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LOGEMENT

Source : CCLLA

La CCLLA soutient la rénovation énergétique et I'adaptation des logements sur le territoire aved
un programme d'actions et des financements sur la période 2020-2022

Vos travaux concernent :

e La réduction de la consommation énergétique de votre logement. Isolation (murs, combles, isolation
extérieure), chauffage, ventilation...

¢ 'adaptation de votre logement a votre situation. Travaux pour le maintien a domicile des personnes
en situation de handicap ou en perte d’autonomie.

e La réhabiliation de I'ensemble de votre logement. Votre logement est vacant, trés dégradé, en voie
de dégradation...

La Communauté de Communes Loire Layon Aubance (CCLLA) a mis en place des aides pour la
rénovation énergétique et I'amélioration des logements. Elles s’adressent a tous les habitants du
territoire. Ce service gratuit propose :

* Un accompagnement personnalisé

¢ Des conseils techniques

¢ Des aides financiéres

https://loire-layon-aubance.fr/vivre-habiter/habitat-urbanisme/renovation-habitat/

Aides pour rénovation du logement : CCLLA et information sensibilisation via les LOCAUX
MOTEURS (intervention sur Beaulieu sur Layon en 2021 et 2022)
Source : CCLLA
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LOGEMENT

Logement des jeunes

’ Un hébergement temporaire chez I'habitant

Un nouveau dispositif pour les 15-30 ans

Pour répondre a une offre de stage, un contrat d’apprentissage ou 3 un emploi avec période d'essai, il faut parfois trouver trés rapidement un logement. En milieu rural, les
problématiques du logement et du transport peuvent parfois étre un frein aux projets des jeunes.

Le nouveau dispositif solidaire « hébergement temporaire chez I'habitant » répond 2 cette problématique. || est porté par la Communauté de Communes Loire Layon Aubance et
I'association Habitat Jeunes David d'/Angers (HJDA). Il s’adresse aux jeunes de 15 3 30 ans en recherche d'un logement temporaire pour un stage, une formation, un emploi, un

apprentissage...

* Du cété de I'hébergeur : accompagné par I'association HJDA il met 2 disposition un studio meublé ou une chambre avec accés aux piéces de vie (salle de bain, cuisine). Il fixe
les dates ol il est disponible. Le tarif maximum est de 15€ |a nuitée. Avec un maximum de 250€/mois.

* Du coté du jeune : cela permet de trouver une solution de logement temporaire rapidement prés de son lieu de stage, de formation ou d’emploi. Le prix reste accessible,
notamment quand le jeune hébergé finance déja un logement ailleurs.

* Du coté de I'association : elle accompagne I'hébergeur et I'hébergé dans les démarches et les met en relation. Elle assure également un suivi pendant toute la durée de la
convention.

Vous disposez d’un logement ou d’'une chambre et vous souhaitez participer au réseau
d’hébergeurs Loire Layon Aubance ?

N’'hésitez pas a contacter I'association Habitat Jeunes David d’Angers pour plus de renseignements - 024124 37 37 -
accueil@fjtda-angers.fr

HEBERGEMENT TEMPORAIRE
CHEZ LHABITANT

i ; . ?
Une chambre inoccupée d‘a‘:o‘t's ?
Vi ‘expérience de I'Hébergemen

: . .
Temporaire chez IHabitant!

A

ACCUEILLEZ

un(e) jeune en recherche d'hébergement & proximité de son
lleu de travall, de stage ou de formation.

Vous bénéficierez d'un savoir-faire professionnel, d‘une
Indemnité de séjour et vivrez une expérience enrichissante !

=
PREFET

——
-

)) PAVS B, OCLEP B e M

el - Haute Sarthe

WS JHORE =  Sarthe 67 | Alpes Mancelles




GENS DU VOYAGE

La mission de la Communauté de Communes consiste en 'aménagement,l’entretien et

la gestion des aires d’accueil des gens du voyage, des aires de petits passages et des
terrains familiaux locatifs.

L’accueil et ’habitat des gens du voyage est un dossier suivi par la commission
Développement social .

La collectivité dispose de différents dispositifs d’accueil dont :

—une aire d’accueil a Chalonnes-sur- Loire : 10 places caravanes réparties sur 5
emplacements.

—des aires de petits passages pour des séjours de courte durée (2 a 3 semaines).

Loire Layon Aubance - Localisation des structures d'accueil des gens du voyage *

centt
2

BAASAC LORE ALANCE
L ]

BELLEVIGAE £ LAYON

BELLEVIGNE 4 LATON

IVARTIGU] I

Aire d'accueil
© Aire de petits passages
Cdera

Commune

s | BOTAD - Bk st oyt o M-l - A 011
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MOBILITE

Source : Insee

Lignes ALEOP
Transport solidaire

Lignes transports scolaires

Zones de covoiturage
Autoroute

Indicateurs Beaulieu-sur-
Layon

Evol

Valeur 2008-

2018
AU moins un 454 3.3 9%

emplacement
reserve au

stationnement

AU moins une 518 1.8 %
voiture

Ensemble 557 1.3 %

2008 2013 218

Equipement automobile des ménages

Maine-et-Loire
Ewvol.

Walsur 2008-
2018

254 G223 12.3 %

310071 10,6 %

358 513 10,4 %

Sowrce T inses, Recenssment e la population (RF),
exploitation principale - 20718

o

E Flux principal domicile - lieu de travail 2018

Erdre-en-Anjou /
2 N 7 /

’
Longuenée-en-Anjou 3 /
2 ) E

Chalonnes-sur-Loire Brissac Loire Aubance
Mauges-sur-Loire ° o

[7] Pale : 49007 - Angers

)

Chemilié-en-Anjou

wéau-enMauges

Doué-en-Anjou

14

___ Beauforten-Anjou

Longué jumelies

i

Gennes Val-de Loire
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MOBILITE

Source : CCLLA

Mobilité - enquéte EMC?

Enquéte Mobilité Certifiée Cerema (EMC?) : comment vous déplacez-vous aujourd’hui ?

Une grande enquéte est en cours sur les mobilités et les déplacements quotidiens.

Dans ce cadre 8000 ménages sont sondés par téléphone, parmi les habitants d’Angers Loire Métropole et des 6 intercommunalités de |'aire urbaine, dont la Communauté de
communes Loire Layon Aubance.

Les réponses permettront de définir les aménagements et services les plus adaptés 3 vos besoins en matiére d'infrastructures routiéres et cyclables, de dessertes de transport en
commun, de services, etc.

Les enquéteurs de |3 société Alyce, assermentés et munis d'une carte professionnelle, prennent directement contact avec les ménages concernés.

Informations supplémentaires au 09 50 30 23 57 ou au 02 44 84 09 10.

Mobilite

Le Transport A la Demande (TAD) arrive sur notre territoire

Le Transport A la Demande (TAD) arrive sur notre territoire 3 partir du 1% septembre 2021 !

La région Pays-de-la-loire prévoit une campagne de communication 3 particr du 25 septembre prochain. La page du site internet sera alors mise 3 jour
(https//aleopnayidelaloire fr/le-trangport-la-domande-quest -ce-que-cest)

Ce service sera développé sur 2 bassins, Brissac-Thouarcs et S3-Georses-Chalonnes, au selin desquels vous pourrez effectuer vos déplacements,

Qu'est-ce-que c'est ?
Un service de transport qui comptéte 'offre de transports collectifs existante pour se déplacer sur e territoire : gleop
Vous ne disposes pas de moyen de transport & proximité mais vous souhaitez

o Aller aumarché, 3 un rdv médical, faire une activité sportive ou de loisirs dans un péle de centralité

» Etredéposé 3 un arrét de ligne réguliére pour vous déplacer sur l'ensemble du Département

* Prendre e train

Vous pouvez réserver votre transport 3 |3 demande au plus tard 13 vellle de votre déplacement avant 16h (ou le vendred| pour Je lundl) et un véhicule passe vous prendre 3 I'arrét
TAD de votre commune de prise en charge pour vous amener vers I'une des 3 destinations ci-dessous au cholx parmi celles de votre bassin de prise en charge.

Plusdiinfo: .
£2) QUELS SONT LES TRAJETS

Fiyers - 5t Georaes Chalonnes et Thouarcé-Rrissac POSSIBLES ?

article A télécharges Ll.stuj.ts sont possibles au départ des communes —
suivantes :

Lista des arréts 3 téléchargor Aubizné g a ~

alnnd oo alibles 1TSS gné-sur-Layon Martigné-Briand
Beaulieu-sur-Layon Mozé-sur-Louet COMBIEN CA COIJFI'E ?
Blaison-Gohier Notre-Dame-d'Alengon
Brissac-Quince Rablay-sur-Layon = "
Champ-sur-Layon Saint-Jean-de-ls-Croix ] : - ;:T_”:':!I_ Abonnement “'h':'“‘_e";'_""'
Charcé-Saint-Ellier Saint-Jean-des-Mauvrets ey S
Chavagnes Saint-Melaine-sur-Aubance ~ Transport
Chemellier Saint-Rémy-la-Varenne 4 la demande 2€ 15€ 48 € 41€ 0,50 €

. v utilisé seul

Coutures Saint-Saturnin-sur-Loire
Faveraye-Michelles Saint-Sulpice Tarifs combings |lrans 4 1a desriarch ¥ g yirE-al-1
Faye-d'Anjou Saulge-1'Hépital
Juigne-sur-Loire Thouarce +1 zone 2€ 15€ 48 € 41 € =
Les Alleuds Vauchrétien
Luigné +2zones A420€ 28 € 60 € 53 € -
Vous pouvez ainsi rejoindre +3zones 620€ 41 € 90 € T9€ =

o Lagare ferroviaire de la Ménitré pour rejoindre
Nantes, Angers ou Saumur.
© Un arréx de car des lignes réguliéros Aléop o .
du Maine-et-Loire **Demandeurs demplol, bénéficiaires du RSA, stagiaires de la formation professionmelle
£ PETEONMES &N Contrat aidé

*Paiement mensuel avec un engagement d'un an

Ligne 405 : Angers / Doué-la-Fontaine /

Montreuil-Bellay
Ligne 407 : Angers / Chemillé / Cholet Le transport a la demande est gratuit
Ligne 17 ; Angers / Juigne / Gennes / Saumur pour les moins de 4 ans et pour les accompagnants

Ligne 418 - Angers / Martigné-Briand / Vihiers
Ligne 419 . Angers / Thouarcé / Faveraye-Michelles
Ligne 420 : Angers / Thouarce / Valanjou

d'une personne en situation de handicap.

© Un pdle de centralité - Brissac, Thouarcé
ou Juigné-sur-Loire
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VIE LOCALE

De proximité : commerces, artisans, entrepreneurs, vignerons

Santé : pharmacie, médecins, dentiste, cabinet infirmiers
La Poste

Bibliothéque

Ecoles

Accueil périscolaire

Restauration scolaire

Accueil de loisirs sans hébergement les Bambins du Layon
ADMR

Associations : importante et diverses

Entreprises
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ACCES AUX DROITS

France Services a Bellevigne en Layon

Services représentés

Pour rappel, nos 4 missions principales sont :

= Accueil, information et orientation
= Aide a |'utilisation des services en ligne
= Facilitation administrative

= Faciliter la mise en relation

Les services pour lesquels nous pouvons vous accompagner...

o,

Mission Locale

O * o
Y*Y

G

pdle emploi

Biisiing em pl QIS 7**‘1 "';r‘i'l‘kssurance
9 arsnitedor IUIINSRUONY  Maladie

FAMILIALES

Buresu au Neufbourg

Carsat promey ey e B o = 13
REPUBLIQUE FRANGAISE sarmioss
T jI SOIIHA
SOLIDAIRES POUR LMABITAT

1 permanence possible sur rdv le vendredi sur Beaulieu sur

Layon

-> non utilisé

Permanences a France Services (Prises de rdv préalables aupres des

JU fitpastiuiin] bx lavd OS]
oS QNJOU
&

_5 5 MDS Angers Sud:
o
%? ’ Permanences Assistantes
' sacizles, PML... Sur RDV (02
41 79 75 10)

Z TRANSITIONS

_Alisée RO P

Accueil en mairie

partenaires)

L

e

profession
sport & loisirs

mpots

Permanences Caf sur les démarches sur son dossier Caf :

Chemillé
Chalonnes sur Loire
Angers

CAP

EMPLOI

SOIiHA

SOLIDAIRES POUR L'NABITAT

e e = "

Hebergement Temporaire

chez [Habitant

Pour connaitre les
permanences des
partenaires, vous
pouvez nous
contacter au
02 41 54 06 44
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ACTION SOCIALE

Source : CCLLA

Action sociale

Un soutien au quotidien
¢ Unaccompagnement en cas de difficultés ou d'événements de |a vie fragilisants. |l est assuré par le Centre Communal d’Action Sociale (CCAS) de votre commune.

* L'animation sociale est assurée par les associations locales, les centres sociaux et espaces de vie sociale.

) Laction de la Communauté de Communes Loire Layon Aubance

* Unaccompag| du vieilli de la population. Le CLIC (service d'information pour les personnes de plus de 60 ans) accueil, informe et oriente les personnes de

plus de 60 ans et les aidants familiaux, les professionnels. || oriente et coordonne les actions dans le cadre du CLIC ou de tour autre dispositif permettant une réflexion
globale sur 'accompagnement des seniors 2 'échelle du territoire.

o L'amélioration de I'offre de soins a travers |a construction et [a gestion d'une Maison de Santé Pluridisciplinaire 3 Martigné-Briand. Tout autre projet entrant dans le cadre
du dispositif MSP. agréé par I'ARS, pourra étre étudié par la CCLLA s'il répond  un besoin d’amélioration de I'offre de soins du territoire

* Lélaboration et le pilotage de la Convention Globale Territoriale (CGT) ou de tout autre dispositif lui succédant

o l'accompagnement des communes dans la mise en oeuvre du Schéma Départemental d’/Amélioration de I'Accessibilité des Services au Public (SDAASP) et la coordination
des Maisons de Services Au Public (MSAP) du territoire

La Maison de Santé Pluridisciplinaire

La Communauté de Communes Loire Layon Aubance souhaite contribuer au maintien de services de santé sur son territoire. Elle s'est donc fixé comme objectif de soutenir Ia mise
en oeuvre de la Maison de Santé Pluridisciplinaire (MSP) de Terranjou, qui sera a termes, gérée par la commune.

ACCES AU NUMERIQUE : Un Conseiller numérique arrive au Centre Socioculturel

Florent, conseiller numérique, rejoint I'équipe du Centre
Socioculturel.
Son travail? Aider et accompagner les habitants dans les
usages numériques (en complément des bénévoles des ateliers
informatiques)

CONSEILLER Que peut-il faire?
NUMER'QUE — Apprendre aux habitants a se servir des outils numériques

France (téléphones portables, ordinateurs, tablettes)

services — Faciliter les démarches : Chercher un emploi sur internet, faire
des démarches administratives en ligne, installer le pass sanitaire
sur son téléphone....
Une question? Un besoin? Appelez nous au 02 41 54 06 44

RDV possibles les jeudis et vendredis a compter de Septembre
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PETITE ENFANCE

Source : CCLLA CAF49

Territoire avec une offre d’accueil individuel chez les
assistants maternels (en baisse) car moins de besoins et des
horaires demandés non couvert par les assistantsmaternels ?

Projets de micro créche privée et micro créche d’entreprise jamais
aboutis

Bassin de vie Angers

Accueil collectif : EAJE

2018 Réel Année Taux Prix de revient Amplitude Participation

Ouverture d’occupation réel/heure hebdomadaire familiale
financier horaire

moyenne

Halte-garderie Piccolo Val du 2001 18 80% 8,15 € 35H 8 601€ 1,08€
Layon (- St Lambert du Lattay)

Multi-accueil Les Garennes 2001 24 89 % 9,02¢ 53H 17232€ 165€

sur Loire ( Juigné-sur- Loire)
Halte-garderie Rochefort-sur- 2002 15 85% 8,44 € 26H 9177 € 145 €

Loire
Muti-accueil Milles Pattes St 2004 24 81% 860 € 51H 13782 € 176 €
Léger des Bois (St Jean de
linieres)

Accueil en Collectif : Micro créche Privée

2018 Réel (suite enquéte) Taux Prix de revient Participation

d’occupation réel/heure familiale

financier horaire
moyenne

Les Lutins d'a cote (St 2013 10 52 H 832€

) de Linieres)
Brin de nature a St Leger Sept201g
Bois)
Analyse Globale :

Une offre diversifiée sur le territoire, bien répartie.

Un taux d'occupation satisfaisant mais pour autant seules deux structures proposent un accueil régulier
(taux de couverture offre accueil regulier de 5%).

Une offre d'accueil régulier qui n'est peut étre pas en adéguation avec les besoins des familles.
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PETITE ENFANCE

DIAGNOSTIC CTG PETITE ENFANCE SUR LE SECTEUR BEAULIEU SUR LAYON

Compétence intercommunale
Relais Petite Enfance

Bassin de vie Angers

2019 Assistants
(évolution avec 2017) matemels
3Zrees au
moins un mois
dans 'année

Bassin de vie Angers 160 (-2,7%)

Territoire Loire Layon
Aubance

466 (-15%)

Assistants
matemels de
55 ans et plus
en activité au

31/12

305%(+1,9
pts)

32% (+2pts)

Nombre
maoyen
d’enfants
gardes

34

34

Accueil individuel : 8 Maisons d'assistants maternels

Accueil individuel @toutes les assistants matemels que ce soit en Mam ou a domicile)

Nombre de Nombre
places d'enfants 0-5
théoriques ans
bénéficiaires
réels CMG
544 474
1584 1156 (-11%)

amplitude horaire adaptée.

couverture de 60%

+ QUALI a ajouter

Forte representativité des MAM sur ce bassin de vie, revélateur d'un besoin d'accueil régulier avec une

Un tiers des assistants maternelles agees de plus de 55 ans impliquant des départs a la retraite dans les 10
prochaines annees, nécessitant un renouvellement ou une adaptation de loffre au regard du taux de

2018 (données récoltées via Annge Nbre Nbre de places Nbre median Amplitude Residence Temps contrat
deux enquétes) Ouverture d'assmats d’accueil d’enfants ouverture enfants
dédarées accueillis par mettre en
assmat nbre d’heures
total hebdo
Mam les p’tites Canailles Communes et 60%
Juigné-sur-Loire autour
Mam La Maison des touts 2010 55H Commune 80%
petits majoritaireme
Juigné-sur-Loire nt
2 Mam Rochefort sur Loire 2009 et 2017 4 S5H commune Temps plein /
20%
Mam Les petits Hommes Val 2003 4 E5H commune 80%-60% et
du Layon 50%
Mam O Couleurs de I'arcen
ciel Mozé sur Louet
Analyse Globale :
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PETITE ENFANCE

Source : CCLLA

sur Loire | Blaison-Saint-Sulpice
Jui&néAsur Saint-lean- [Saint-  laison-
-Loire les- Sulpice Gohier Saint-Rémy-
o Mauvrets la-Varenne
P ) 1 f
- ~ @A A
= gaint-sa(urnin-
~— sur-Loire ~
Chalonnes-sur-Loire Rnchefort—sur—Loire\ N j Coutiires
(o] 1 AAC
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Ellier-sur-
~ Brissac: | Aubance \
Vauchrétien Quincé

<_~Chemellieg
* /i

Brissac Loire Aubanéde

Les Alleuds

S Ee
Saint-Aubin)  —
haudefonds-) V8"

r-Layon A Beaulieu-sur-
Val-qu-umy""

Saint-Lambert-
du-Latta:

Faye-d'Anjou

%
Structures d’accueil B
Publiques

X Multi accueil
( Halte-garderie
@ Wicro-créche Psu

Bellevigne-en-Layon /. pame-

Saulgé-
I'Hopita
/ d'Allencon

Rablay-
sur-Layon

Luigné

Champ-sur-/Thouarcé Chavagnes
Layon |

Terranjou /
Privées g Martigné-Briand / / i
O Micro-creche Paje \
Faveraye-
A MAM Machelles

Syndicat Intercommunal de la Région de
Saint-Georges-sur-Loire (SIRSG)
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ENFANCE JEUNESSE

PEDT

ALSH LES BAMBINS DU LAYON GERE PAR FAMILLES RURALES
ACCUEIL PERISCOLAIRE

ACCUEIL DE JEUNES PAR LE CENTRE SOCIOCULTUREL
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SCOLARISATION

2 écoles primaires sur la commune

2 colléeges a Thouarcé

Source : Insee

Lycées au Ponts-de-Cé, Chemillé et Angers
Pdle universitaire a Angers, Cholet et Saumur

Scolarisation selon I'age
Population scolarisée Taux de scolarisation
Beaulieu-sur-Layon Maine-et-Loire Beaulieu-sur-Layon Maine-et-Loire
Ensemble 343 202525 255 254
2853ns 37 30705 68,5 75,8
64 10ans 109 52861 %5 97,5
11314305 Ex 42887 389 38,1
15417 ans 59 31373 1000 96,3
18424303 35 37710 443 53.0
2552930 3 3038 56 70
30ansou plus 7 3950 08 08
Source : insee, Recensement de (3 population (RF), exploitation principale - 2018
Diplome le plus élevé de la population non scolarisée de 15 ans ou plus O
Population Part des Part des Part des Part des Part des
non titulaires  titulaires  titulaires  titulairesdont  titulaires
scolariséede  d'aucun dont le dont le le dipldme le d'un
15ansou  dipldmeou dipldmele diplomele plusélevéest  dipldme du
plus auplusdu  plusélevé  plus éleve un supérieur
CEP (%) estle BEPC estunCAP  baccalauréat (%)
Période ou le brevet  ou BEP (%) (%)

2008 8935 282 54 262 15,6 245

2013 NIA NIA /A NiA NiA NIA

2018 980 18,5 32 2956 19,4 294

Source: Insee, Recensement de I3 population (RF), exploitation principale
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ANIMATION VIE SOCIALE

P\ASJSOC\/P;P CENTRE SOCIOCULTUREL DES COTEAUX DU LAYON

Centre Socioculturel
des Coteaux du Layon

Lecture publique

-
E—— Lmiles S8 communes

Bibliothéques conventionnées
© Bbiothques Midathaques BM)
o Balotvaques Relyis (88
© Points-Lacture (1)

Autres bibliotheques -
® Sibliothéques (servicz minimum)

00 conventionedes { non scommentionnabies
desserte / collections :
@  Coflection musige
OVD  Collecbon cndma
T Tewrde de Biblicdus (Lives)

1COOVD N de roubonian
17 Nodetouméelan
Réseaux :

Riseaux de bibhothques
: «AnoU Low ot Sarthes

. Live & Layon
' 1001 pages

Bibliothéques et assimilés, réseaux de lectures publiques sur la CCLLA, Bibliopdle 2019
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SENIORS

Le Centre Local d’'Information et de Coordination gérontologique (CLIC)
est un service de la Communauté de Communes Loire Layon Aubance

A pour toutes les personnes de plus de 60 ans et leurs proches, qui y
trouveront informations, conseil et accompagnement global.
Centre Local dinformation et de Coordination Le service CLIC est rattaché au Pdle Services a la Population et

Environnement et sous la responsabilité de Monsieur Philippe Cesbron,
Vice-président en charge de I'action sociale au sein de la Communauté
de Communes Loire Layon Aubance.

Une commission composée d’élus locaux et départementaux, ainsi
que de professionnels du territoire représentant les services de soins et
d’aide a domicile, les établissements, les services sociaux... se réunit
au moins 2 fois par an pour veiller au bon fonctionnement du CLIC,
décliner les axes de travail et assurer le suivi et I'évaluation de 'activité.

Missions :
- Accompagnement individuel des personnes agées de 60
ans et plus :écoute, information, orientation
- Actions collectives : information, prévention, aides aux aidants
- Observatoire gérontologique

ln ~ BEAULIEUSURLAYON https://clic-loire-layon-aubance.fr/wp-

cLic Les services sur votre commune (liste non exhaustive) content/upIoads/sites/2/2021/08/beauIieu-sur-
layon.pdf

de belote

Centre Socioculturel des Coteaux du Layon / Parc du Neufbourg
Thouarcé / 49380 Bellevigne-en-Layon
Tél 02.41.54.06.44
accueil@centresocial-coteauxdulayon.fr
www.habitants-associes.fr




lll - Nos valeurs et postures
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Le 9 octobre 2023, le CA du CCAS a validé les bases de son action.

Nos valeurs :
Respect individuel et reconnaissance de la Dignité humaine
Egalité Fraternité

Notre conception de I'aide :
Accompagner avec bienveillance et ne pas faire a la place de.

Notre finalité : Favoriser le BIEN VIVRE ENSEMBLE

1. Dans une petite commune rurale, la proximité doit faciliter le LIEN entre les habitants de
tout age et de toute situation

2. Le CCAS contribue a faciliter le quotidien.
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IV - Diagnostic qualitatif partagé

Vous avez des envies, des souhaits,
des idées d'améliorations ?

NOUS SOMMES A VOTRE ECOUTE
POUR RECUEILLIR VOTRE AVIS !

RENDEZ-VOUS EN
JANVIER/FEVRIER/MARS

Be_gul ieu CCAS

o fr /ayoh (...(..—:.—A-:\.._
e N
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IV - 1. Installation d’un comité de pilotage et modalités de suivi

- Le CCAS instance de coordination

Le Conseil d’Administration (CA) du CCAS du 20.6.2022 a confié les travaux d’ABS a un comité de

pilotage.

A chaque CA de CCAS, le groupe de travail faisait écho de I'avancée des travaux, posait ses

guestionnements, voire demandait validation.

- Un comité de pilotage ABS

Le comité de pilotage était constitué de volontaires. Il était composé de 10 membres du CA du
CCAS, avec 4 membres de la société civile et 6 membres élus dont la Présidente du CCAS, Maire.

Il a été élargi a la Présidente de I'association du bon accueil (club du 3° age).

La mission de ce groupe de travail était :

- De proposer les modalités d’organisation du recueil des données prés de la population et

des partenaires
- Deles organiser

- De se partager la présence aux rencontres avec les habitants pour I'animation et les

comptes-rendus

- D’élaborer une proposition d’orientations et d’enjeux
- De proposer le plan d’actions.

IV - 2. Méthode de recueil des données par le groupe de travail ABS

Le 6.10.2022, le groupe s’est approprié les différentes étapes des défis a réaliser.

DEFI 1 FAIT

DEFI 2 FAIT

Structurer son
ABS - données

Enjeux sociaux -

Données
qualitatives -

Travail 2 bis

CCAS

DEFI 3 FAIT

Orientations /
feuille de
route - plan

quantitatives synthése d'actions l
Travail 1 bis

Travail 3 bis

CCAS

Données
statistiques /

SAV j'écoute
2FAIT

Forum ? réponses

CCAS

Données qualitatives

Feuille de route-plan

| forum SAV d’actions [ SAV
> A FAIRE A FAIRE
d’ici février mars a juin

Il s’est approprié la phase 1 du diagnostic avec les données statistiques et s’est défini une

méthode de recherche de données qualitatives.




IV - 2.1. Pres des habitants

Il a ainsi été convenu la méthode suivante :

1°¢ ETAPE autour de la question : Quelle est la préoccupation générale des habitants « oreilles

ouvertes » ?

Le groupe a décidé de réunions semi-collectives « focus group » avec des habitants

autour de questions ouvertes et accessibles a tous.
Par groupes d’age

- 60ans-75ans Matin réunion a 9h30 échanges autour de mini-viennoiseries

- 75anset+ Aprés-midi réunion a 15h 30 échanges autour de chouquettes

- Familles de jeunes enfants et du primaire/cmj (accompagnement pour les enfants par

2 professionnels pendant la réunion/sous la responsabilité des parents)

Un samedi a 10 h échanges autour de mini-viennoiseries

- Familles de parents de pré-ados et ados (avec un groupe ados accompagné par un

animateur jeunesse/et ou adjointe éducation) Un soir 19-20h apéro-rencontre

- Adultes 25-60 ans Un soir 19-20h apéro-rencontre

- Personnes a mobilité réduite - Aidants/tuteurs : pas prioritaire et a penser a un niveau

plus individuel

Le 24 octobre 2022 le groupe s’est attaché a définir des pistes de questionnement par tranches

d’age.
= Pour les séniors

Pistes a questionner pour les personnes de 60 a 75 ans et 75 ans et plus :
Banque et services

Commerces

Aller a la messe

Cimetiére

Transport solidaire

Animation rencontre

Loisirs intergénérationnels

Club fini avec le COVID

Trouve le temps long/ennui

Se plaire et plaire aux autres

Aménagement du logement — Inscription de précaution

= Pour les parents de primaire
Pistes a questionner :
Activités sportives
Activités culturelles
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Trajets sécurisés

Occupation des enfants le mercredi et pendant les vacances scolaires
Covoiturage pour les activités

Harcelement — jugements

Les différences

L'ambiance au city stade

Parents solo et familles recomposées

Activités intergénérationnelles

Connaissance des actions famille proposées par les assos belloquoises (Familles
rurales/sportives) et le centre socioculturel

=  Pour les parents de préados-ados
Pistes a questionner :
Activités sportives
Activités culturelles
Occupation des jeunes le mercredi et pendant les vacances scolaires
Covoiturage pour les activités — transports en commun
Harcelement — jugements
Les différences
Lambiance au city stade
La gestion des écrans, des smartphones et des réseaux sociaux
La gestion scolaire
Lorientation
Les relations garcons / filles
Les addictions
L'alimentation
Lennui
Les jobs d’été
La place du jeune dans sa famille
Linformation sur l'offre existante
Parents solo et familles recomposées
Activités intergénérationnelles

Connaissance des actions familles et jeunesse proposées par les assos belloquoises (Familles

rurales/sportives) et le centre socioculturel

* Pistes a questionner pour les 18-26 ans :
Mobilité
Logement
Acces a I'emploi
Acces aux activités culturelles et sportives
Vision de leur commune
Lieux de convivialité
Argent/autonomie financiere
Addiction
Alimentation
Les réseaux sociaux
Les relations
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'acces a I'information

= Pistes a questionner pour les adultes :
Mobilité
Logement
Lemploi
L'acces aux services
Les commerces
Acces aux activités culturelles et sportives
Vision de leur commune
Lieux de convivialité
Largent
Addiction
Alimentation
Les réseaux sociaux
Les relations
L'acces a I'information
Anticiper la retraite

Le 5 novembre 2022, le groupe a repris ces pistes de questionnement en formulant différentes
affirmations a tirer au sort par les participants et qui permettraient de poser le débat en
collectif.

Les « tickets » a piocher étaient les suivants :

* pour60a75anset75ansetplus:
pour retirer de I'argent y’a que la poste et elle est toujours fermée
c’est bien a Beaulieu on a tout ce qui faut pour se soigner
c’est bien on a tous les commerces a Beaulieu
j'irais bien a la messe mais il n’y en a plus aujourd’hui
le cimetiere, il est loin et puis on ne peut pas s'asseoir
le transport solidaire, je ne sais pas ce que c’est
a part le club, je ne sais pas ce qui existe comme animations pour les gens de notre age
il y a des activités avec la bibliothéque il parait, mais je ne suis pas au courant
le club c’est bien mais je n‘aime pas jouer
je m’ennuie, personne ne vient me voir
m’acheter des vétements, pour quoi faire ?
je suis toujours chez moi mais c’est compliqué
mes enfants ils veulent m’inscrire en maison de retraite mais je ne veux pas vy aller !
et si j'avais autre chose a dire ? (en couleur beige)

=  Pour les parents de primaire
C’est bien, il y a suffisamment de sports proposés pour les enfants du primaire
La commune est riche d’activités culturelles pour les enfants
On n’est pas rassuré de laisser partir nos enfants a cause de la circulation
A Beaulieu il n’y a rien pour les enfants le mercredi et pendant les vacances scolaires
C’est toujours les mémes qui conduisent les enfants aux activités



Méme a la campagne, le harcelement, la différence et les jugements, entre enfants ca existe
L'ambiance au city stade c’est top !
Etre parents solo ou familles recomposées a la campagne, pas simple !
Proposer aux enfants des activités avec les anciens, pourquoi pas ?
On a du mal a savoir ce qui existe comme activités parce-que tout est partout !
et si j’avais autre chose a dire ? (en couleur beige)

* Pour les parents de préados-ados
C’est bien, il y a suffisamment de sports proposés pour les pré-ados et ados
La commune est riche d’activités culturelles pour les jeunes
A Beaulieu il n’y a rien pour les ados le mercredi et pendant les vacances scolaires — ils
s‘ennuient
Quand on est dans le bourg, les jeunes se déplacent en 2 roues sinon c’est toujours les mémes
qui conduisent les jeunes aux activités
Méme a la campagne, le harcelement, la différence et les jugements, entre jeunes, ¢ca existe
Lambiance au city stade c’est top !
La gestion des écrans, des smartphones et des réseaux sociaux... dur, dur !
Le parcours scolaire, les devoirs, l'orientation quel casse-téte !
Gérer les relations de nos enfants c’est compliqué (relations garcons/filles, sexualité,
addictions) !
A part le fast-food, quoi leur proposer ?
Mes jeunes voudraient travailler 'été mais il n’y a rien
Aurais-je besoin d’étre rassuré sur comment on s’y prend avec nos jeunes ?
Etre parents solo ou familles recomposées a la campagne, pas simple !
Proposer aux jeunes des activités avec les anciens ou des coups de main, pourquoi pas ?
On a du mal a savoir ce qui existe comme activités parce-que tout est partout !
Et si j'avais autre chose a dire ? (en couleur beige)

=  Pour les 18-26 ans
C’est pourri la campagne, on ne peut pas se déplacer !
On est bien logé, chez papa maman !
A Beaulieu, il y a du travail pour les jeunes...
C’est bien, il y a suffisamment de sports et d’activités proposés pour les jeunes
Beaulieu, j'en pense quoi ?
Beaulieu, ou est ma place ?
Sur Beaulieu, y a-t-il des besoins de lieux de convivialité pour se retrouver ?
Ca va, avec des petits boulots, financierement je m’en sors...
L'alcool, le shit ou autre c’est partout, comment je vis avec ¢a ?
Le distributeur de pizza c’est pratique !
Les réseaux sociaux H 24 | ca tue les relations ?
Mission locale, Initiatives emploi, c’est quoi ? I'assistante sociale c’est ou ?
Le site de Beaulieu et intramuros, trés peu pour moi !
Et si j'avais autre chose a dire ? (en couleur beige)

* Pour les adultes :
C’est casse-pied la campagne, on ne peut pas se déplacer !
Pas simple de se loger !
A Beaulieu, il y a du travail ...



Sur I'acces aux services publics de quoi j’ai besoin ?
A Beaulieu, les commercants, les artisans, on en a...
C’est bien, il y a suffisamment de sports et d’activités proposés
Beaulieu, j’en pense quoi ?
Beaulieu, ou est ma place ?
Sur Beaulieu, y a-t-il des besoins de lieux de convivialité pour se retrouver ?

Ou peut-on trouver de I'aide en cas d’addiction ou dérives en tout genre (réseaux sociaux...) ?
A la vue des augmentations de charges, que peut-on mettre en commun pour les réduire ?
(Commandes groupées...)

Le Beaulieu info, le site internet de Beaulieu et intramuros, est-ce suffisant ?

Et si j'avais autre chose a dire ? (en couleur beige)

Un flyer d’invitation a été transmis dans toutes les boites a lettres des Belloquois et Belloquoises,

en méme temps que la carte de voeux 2023, soit dans 680 foyers.
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Les différents ateliers

Vous avez de jeunes enfants,

Echanges autour de mini-viennoiseries
Quand ? Le samedi 11 Mars de 10h & 11h
Ou ? Salle Guynemer

|
E

> " Place au débat !

Serein, convivial et

|udique I

Venez nombreux !

( our les personnes a
mobilité réduite, nous
pouvons vous rencontrer a
domicile !

Vous hésitez & venir ?
Besoin de renseignements ?
Besoin de transport ?

CONTACTEZ-NOUS

Mairie de Beaulieu-sur-Layon

4 rue de la Mairie
49750 Beauliev-sur-Layon
02 4178 31 30
mairie-beaulievewanadoo.fr
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En parallele, une concertation avec les socioprofessionnels s’organisait.

IV — 2.2 Pres des socioprofessionnels

Les professionnels ont été sollicités par mail le 18 novembre 2022, puis par courrier le 3 janvier
2023.
Un appel téléphonique preés de chaque structure a permis en paralleéle de vérifier la
compréhension de notre demande par chaque partenaire et d’échanger sur la pertinence de
I'interlocuteur retenu.
Etaient invités nos partenaires locaux :
- L’ADMR, le Cabinet de Soins Infirmiers, Familles rurales, ADOT 49, le Centre socioculturel
via les membres du CCAS représentant différentes instances
- Le Service de Soins Infirmiers a Domicile, les médecins du Cabinet Médical, le pharmacien,
le Club du Bon Accueil (personnes agées), la Maison Départementale des Solidarités,
France services, le Centre socioculturel, Initiatives Emplois (association intermédiaire), la
Mission Locale Angevine (antenne locale).

L’ordre du jour était le suivant :
- Rappel de I'obligation reglementaire des CCAS concernant I’ABS,

- Enjeux sociaux pergus par chacun des acteurs
selon les situations :
- Petite enfance, enfance, jeunesse et parentalité
- Personnes agées, jeunes retraités, maintien a domicile, structures d’accueil
- Personnes vulnérables en raison de difficultés cumulées
- Problématiques de handicap, de santé et accés aux soins

et autour de différentes thématiques :
- Accessibilité aux services, relation au numérique
- Niveaux de revenus
- Logement et hébergement
- Emplois, insertion
- Mobilité
Cohésion sociale

- Synthése partagée sur les priorités en vue d’établir un plan d’action.
La rencontre a eu lieu le 10 janvier 2023.

14 personnes étaient présentes : 3 membres du CCAS, 11 partenaires. 4 partenaires s’étaient
eXCUuses.
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IV - 3. Synthése des échanges

IV - 3.1 « Focus group »

Lors de chacun des échanges en « focus group », des membres élus du CCAS prenaient note
textuellement des propos tenus pour ne pas les déformer et faciliter le compte-rendu.

Chaque atelier était proposé autour d’'un moment convivial :
- 2temps avec la galette, le matin puis I'aprés-midi, pour les ainés
- 1 apéro rencontre pour les ados
- 1 matinée avec mini-viennoiseries pour les parents de jeunes enfants.

La participation a été satisfaisante pour les ainés, le 6 janvier 2023 :
- 13 personnes pour les 65 ans a 75 ans le matin
- 16 personnes pour les plus de 75 ans I'apres-midi.

Elle a été bien moindre le 9 février avec les préados, ados et leurs parents, autour d’un apéro
rencontre :

- 3 parents

- 5jeunes

Et les parents de jeunes enfants se sont trés peu déplacées le 11 mars autour de mini-
viennoiseries :
- 2 mamans.

Néanmoins, les échanges étaient riches, les participants trés motivés.

Apres plusieurs rencontres de reprise des résultats,

Le 17 avril 2023, une synthése a ainsi pu étre réalisée par le groupe de travail par thémes clés :
Attractivité Services publics Commerce/artisanat Culte Mobilités  Animation
Solidarité intergénérationnelle  Publics fragiles ou périodes sensibles Communication

Avec pour chacun des themes clés :

=>» Les problémes soulevés

=>» Les pistes de solution

=> Les questionnements

Différentes problématigues ont été soulevées. Elles sont présentées ci-dessous dans un

inventaire a la Prévert.

Attractivité
- VOIRIE ESPACES VERTS
Bourg pas attrayant - Manque un beau square - Manque de mobilier au square, de tables
Manque de poubelles dans le bourg, au site de parapente et au city stade
Manque de trottoirs
- SECURITE
Rue St-Vincent : probléme de vitesse -
Circulation vélo impossible entre le Breuil Pierre Bise et le bourg
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- LOGEMENT

Absence de logements en location - Beaucoup de logements vacants
- TRAVAIL

A 16 ans se faire de I'argent de poche c’est difficile

La vie est chere et on ne peut pas toujours demander aux parents

Difficulté de trouver des petits boulots encore plus a la campagne du fait des problémes de mobilité

Services publics
- La POSTE
Service postal non satisfaisant - On ne sait pas quand c’est ouvert
Suppression du timbre rouge
- La MAIRIE
N’est ouverte que I'aprés-midi
- LES COMMERCES
II'n’y a plus de plombier
Il n’y a plus de marché
Manque un petit restaurant avec terrasse

Culte
- MESSE
Transport pour s’y rendre
- CIMETIERE
On ne peut pas s’y asseoir
Mangque de sécurité pour s’y rendre

Mobilité
- TRANSPORT SOLIDAIRE
Mangque de conducteurs
- BUS ET LIAISONS DOUCES
Le bus c’est une galére
Les déplacements a vélo c’est dangereux

Animation
- SPORT

Manque zumba et danse (jeunes)

Manque de diversité (parents de primaires)

Distance pouvant freiner les familles qui veulent faire du sport ailleurs
- LOISIRS

Manque d’information

Que des jeux au club du bon accueil

Mangque de créneaux yoga pour adultes

Horaires ne permettant pas d’envoyer les enfants seuls aux activités

Solidarité intergénérationnelle
Mangque de lieux de convivialité

Publics fragiles ou périodes sensibles
- PREPARATION AU VIEILLISSEMENT
Les personnes ne se sentent pas concernées
Des personnes isolées
- ACCES AU SOUTIEN SCOLAIRE
Probleme d’organisation pour les trajets pour les APC
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- PARCOURS JEUNESSE
Manque de proposition du collége dés la 4¢ sur l'orientation

Communication

Intramuros malconnu - Affichage pas forcément lu - Trop de mails
Manque une page instagram pour les jeunes (ne vont pas sur intramuros)
L'information sur les chantiers jeunes ne passe pas

Insuffisance de Help taxi de I'lanimation jeunesse

Des enjeux a retenir

=» Un bourg peu attractif avec du mobilier insuffisant

=» Une traversée peu sécurisée

=» Un manque de logement et de travail pour les jeunes

=» Des services publics insuffisants : notamment pour la poste qui se dégrade et I'ouverture de
la mairie ouverte Des commerces fragiles avec des manques

=>» Des mobilités trop limitées

=» Une offre sportive insuffisamment diversifiée, notamment pour enfants et jeunes avec des
horaires inadaptés pour les parents qui souhaiteraient accompagner

= Manque de lieux de convivialité intergénérationnelle

=» Difficulté pour les personnes agées de se sentir concernées par le vieillissement

=> Fragilité financiére de certaines familles

=>» Problématique d’organisation du soutien scolaire

=>» Manque d’offre pour faciliter 'orientation pour les jeunes et la formation de prévention aux
secours pour tous

Difficultés de communication : entre trop et pas assez, et manque d’outil adapté aux jeunes.

1V - 3.2 Avec les socio-professionnels

Les échanges avec les socio-professionnels ont permis d’établir un compte-rendu
gu’ils ont validé :

Compte-Rendu de la rencontre ABS du 10 janvier 2023
Présents :

Laura ABIDI : Conseillere insertion Mission locale angevine

Liliane BERTRAND, Membre du CCAS, Présidente du club du bon Accueil
Colette BOULE, Membre du CCAS

Emilie CHAUDEURGE, Animatrice France Services au sein du Centre Social
Martine CHAUVIN, Maire de la commune de Beaulieu-sur-Layon
Stéphanie CHEVALIER, Coordinatrice CLIC

Laétitia HATTE-DELANOE, Coordinatrice Initiatives Emplois

Anthony JANVIER, Pharmacien

Clément JONCHERAY, Directeur du Centre Socioculturel des Coteaux
Daniel ONILLON, Conseiller délégué, membre du CCAS
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Sébastien PREZELIN, Directeur du SSIAD
Isabelle RICHARD, Assistante Sociale

Laura RIPOCHE, Stagiaire coordinatrice CLIC
Dany THOMAS, Responsable MDS Sud Loire

Excusés :

Guillaume BAUDONNIERE, Cabinet de soins infirmiers du Layon
Caroline CHAMAILLE, Présidente de Familles Rurales,
Marie-Christine PAYNEAU, Présidente ADMR Belanjous-Petit Anjou
Delphine PIAU, Médecin généraliste au Cabinet Médical de Beaulieu

Avant-propos :

L'analyse des besoins sociaux est une obligation réglementaire pour les CCAS depuis le décret du
6 mai 1995. Un nouveau décret - n°2016-824, du 21 juin 2016 redéfinit la réglementation en
exigeant la mise en ceuvre d’une Analyse des Besoins Sociaux (ABS) la premiére année de
mandature sous la forme d’analyse des données sociodémographiques.

Martine Chauvin, maire de Beaulieu-sur-Layon, expliqgue que cette rencontre se réalise dans la
continuité de la partie statistique réalisée par I'équipe municipale précédente. Cette seconde
étape, plus qualitative, vise a échanger sur les besoins des habitants de Beaulieu. Cette analyse
des besoins se réalisera a différents niveaux, selon les ages ou les problématiques, selon flyer
adressés par mail avec l'invitation. Il y a déja eu 2 rencontres avec les ainés la semaine derniére
a laquelle 13 et 16 personnes étaient présentes.

L'objectif de la matinée est donc d’échanger, d’un point de vue qualitatif, sur le regard porté par

chacun des acteurs dans le cadre de ses missions. Sauf en cas de nécessité, le document
théorique adressé précédemment par mail, ne sera pas le sujet principal de cette matinée.

Petite enfance, enfance, jeunesse et parentalité

l’assistance maternelle

Clément Joncheray directeur du Centre socioculturel, évoque, comme sur tous les territoires du
secteur, d’une baisse du nombre d’assistant(e)s maternelles qui partent en retraite et ne sont
pas forcément remplacées. La micro-créche n’étant plus d’actualité, il est d’autant plus important
de trouver de nouveaux modes de garde pour les enfants. Un projet de MAM Maison
d’Assistantes Maternelles était envisagé mais il n’a pas abouti pour I'instant. La revalorisation du
métier est primordiale.

La situation géographique de Beaulieu s’avere étre excellente pour la potentielle installation
d’assistantes maternelles avec I'activité de I’Actiparc et par rapport aux axes routiers.

En ce qui concerne la professionnalisation du métier d’assistant-e maternel-le, les exigences sont
de plus en plus élevées, d’un point de vue éducatif et également concernant I'habitat qui doit
étre sécurisé pour obtenir 'agrément. De plus, le CAP Petite enfance est désormais exigé, le
département peut accompagner pour le passage de cette formation.

Une meilleure reconnaissance du métier d’assistant-e maternel-le est nécessaire.
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Le sentiment de solitude peut conduire les assistant-e maternel-le a envisager un regroupement
en MAM.

Concernant les MAM : cela résout la problématique de la solitude, mais ce modeéle économique
pose d’autres soucis comme I'entente autour du projet pédagogique ou le colt de location
(notamment avec la hausse des co(ts de I'énergie). Il y a des MAM qui fonctionnent tres bien et
d’autres ou cela ne fonctionne pas. Au département, Marie Garnier-Durandiére du service PMI
(protection maternelle infantile) accompagne les porteurs de projet de MAM, les locaux sont
agréés par des médecins de PMI qui viennent les visiter. Les MAM présentent plusieurs intéréts :
une belle amplitude horaire ou encore plusieurs professionnel(le)s si une personne est malade.
Martine Chauvin informe que la commission Développement Social Local de la Communauté de
communes a commencé a travailler avec les futures entreprises de I’Actiparc pour un appui dans
le montage de projet de modes de garde au niveau de I'Actiparc.

’accueil de loisirs

Clément Joncheray regrette que, comme certains accueils de loisirs, celui de Beaulieu soit
vieillissant, tant au niveau du mode de fonctionnement que des locaux.

Il n’est plus en phase avec les attentes des familles, d’ou sa fréquentation qui n’est pas optimum
au vu de 'emplacement géographique de Beaulieu-sur-Layon. Les parents ont aujourd’hui des
attentes en ce qui concerne la qualité éducative proposée aux enfants tout au long de la journée.
La question a été abordée par le Centre Socioculturel porteur du contrat enfance jeunesse prés
des bénévoles de I'accueil de loisirs mais une certaine résistance est remarquée. Il s’agit juste de
permettre I'adaptation des structures a I'évolution de la société.

Les enfants passent beaucoup de temps dans cette structure et au périscolaire. La qualité de ce
que l'on y fait est importante.
Sur ce site deux gestionnaires différents accueillent les enfants :

- la commune, pour le périscolaire et la restauration scolaire,

- I'association Familles Rurales, pour I'accueil de loisirs du mercredi et des vacances scolaires.
La réflexion sur la qualité des accueils doit se faire au niveau du PEDT (Projet Educatif de
Territoire) et en lien avec les partenaires.

Dans le cadre des missions de MDS

Avec l'infirmiére, les puéricultrices font un bilan de santé au niveau des écoles maternelles (3-4
ans) : chaque enfant peut avoir des tests auditifs, visuels, voire dentaire. De maniere générale,
les détections de soucis de santé des enfants se font de plus en plus t6t. Le nombre d’orientation
vers des spécialistes « explose » pour des problemes de langage et de vue, ils sont attribués a
I'utilisation trés précoce des écrans. Le travail de prévention est donc indispensable d’autant que
les rendez-vous sont compliqués a obtenir et les délais peuvent s’avérer tres longs.

Jeunesse

En 2021, 7 jeunes de Beaulieu de 16 a 25 ans ont été accompagnés par la Mission Locale
Angevine. La Mission locale note une baisse d’activité au niveau du premier accueil, mais avec un
accueil désormais plus long, besoin d’accompagnement sur le long terme du fait de plusieurs
freins (santé, mobilité). Lantenne sur Bellevigne est difficilement accessible pour ceux qui ont des
problemes de mobilité, notamment pour les mineurs.
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Martine Chauvin rappelle gu’il existe un transport solidaire sur la commune. Laure Abidi et
Clément Joncheray expliquent que cet outil ne convient pas aux jeunes, ils ne I'utilisent pas. Par
rapport a ’'emploi ce n’est qu’une solution ponctuelle mais pas durable.

La mise en place de l'application Klaxit pourrait y pallier. D’autant plus qu’une aide de 100 € est
versée au conducteur qui s’inscrit pour la premiére fois.

Le transport a la demande ne semble pas étre la meilleure des solutions du fait de la nécessité
de rejoindre les arréts de bus, ce n’est pas une navette. Néanmoins le transport a la demande
reste une solution pour certains pour se rendre aux entretiens Mission locale.

Laure Abidi note que I'laccompagnement des jeunes porteurs de handicap est d’autant plus
compliqué qu’il manque de professionnels pour prendre le relais. Cap’Emploi intervient 1 fois
tous les 15 jours sur Bellevigne, prend en charge seulement des accompagnements ponctuels
et non sur le long terme. Elle souligne un manque de solutions d’ESAT, de chantiers d’insertion.
De méme, au niveau de permanences en psychiatrie (lit ou domicile). Peu de solution sur le
territoire pour en charge les problématiques de santé (psy), les jeunes doivent se déplacer sur
Chalonnes pour prendre RDV au CMP.

Clément Joncheray note que les animateurs jeunesse repérent deux principales catégories de
jeunes : ceux qui s’investissent dans des projets et ceux qui font des « petites bétises et cela
serait spécifique a Beaulieu. Les animateurs n’arrivent pas a les capter. On serait presque dans
de la prévention plutét que dans I'animation.

La gendarmerie a informé Martine Chauvin que la présence policiere s’étant accentuée sur
Angers, des jeunes se déplaceraient vers nos communes...

Parentalité

Les familles sont en recherche d’échanges et de réflexion sur la parentalité, leur réle dans
I'’éducation de leurs enfants, sur les écrans... Martine Chauvin aimerait obtenir le nombre de
participants a ces temps d’échanges.

Dany Thomas explique que des parents viennent aux permanences éducatives, ils ont besoin
d’étre rassurés, de se sentir soutenus dans ce qu’ils font. Etre parents ne se décréte pas, d’autant
plus dans I'évolution sociétale sans précédent que nous traversons. La question du téléphone,
par exemple, est régulierement posée : le téléphone des jeunes ne leur sert plus a téléphoner,
cela bouscule les repéres des adultes.

Les familles monoparentales ont également besoin de soutien. A |a suite du covid, beaucoup de
séparations ont eu lieu, mais parfois avec un souci de logement, et donc des cohabitations
forcées. Les violences conjugales intra-familiales ont tendance a augmenter. A chaque
commission sociale logement, depuis un an, une situation de ce type est relevée.

Personnes agées, jeunes retraités, maintien a domicile, structures d’accueil
Le CLIC

Stéphanie Chevalier, coordinatrice du Clic, indique que Le CLIC a accompagné 10

personnes en 2021 et 20 en 2022. Cette hausse de demandes, reste inexpliquée : est-elle le fait
d’une hausse des besoins ou d’une meilleure connaissance et identification du CLIC ? Les
situations se complexifient avec des problémes qui se conjuguent avec I’age : cognitifs, santé,



isolement, épuisement des aidants. Le COVID a conduit aussi a un certain enfermement, les
personnes n‘osent plus sortir.

Il'y a un cruel manque de personnel dans le maintien a domicile. De ce fait le personnel du CLIC
se retrouve en difficulté et doit souvent apporter des réponses négatives ou non satisfaisantes.
A2S sur Thouarcé, structure privée, a fermé en 2022. Une nouvelle structure s’installe sur
Thouarcé « le Mille Pattes », c’est un espoir. La liste d’attente du SSIAD est longue.

L'accueil de jour de Brissac a également cessé son activité. Les familles sont obligées de pallier
ces fermetures et les aidants sont épuisés par cette prise de relais forcée.

Beaucoup de centres de convalescence ont également fermé laissant des retours a domicile sans
passage par ces centres normalement nécessaire.

On remarque un écart entre une annonce faite au niveau national et une réalité du terrain
contradictoire.

Au niveau du SSIAD

Sébastien Prézelin, directeur du SSIAD, présente le SSIAD. C’est un organisme qui gere des
interventions a domicile chez les personnes de plus de 60 ans, avec des équipes qui interviennent
dans le cadre d’Alzheimer.

La problématique RH est prépondérante : sur 48 aides-soignants (3 postes vacants aujourd’hui),
le SSIAD ne recrute que des personnes qualifiées « aides-soignants ». Le SIAD va proposer des
temps de travail en continu et opérer un changement du mode de management. Les
problématiques de recrutement sont telles que c’est maintenant a I'employeur de s’adapter.
Parallelement, il faut aussi ménager I'encadrement qui subit des problématiques RH complexes.

Les interventions se font le matin et le soir du lundi au vendredi. Les enfants des ainés viennent
exposer leur détresse a la porte du SSIAD car ce sont eux qui prennent le relais du maintien au
domicile. Malheureusement cela entraine parfois des conflits familiaux et une hausse des
accidents potentiels car les proches ne sont pas professionnels.

L'activité a été maintenue a 83% en 2022, ce qui est toutefois un bon score.

Le mot d’'ordre a été de ne pas remplacer les sorties. C’est épuisant pour les CDI, sur-sollicités et
les services RH. Les gens quittent les services car cela ne correspond plus a leurs valeurs.

Le SSIAD, qui intervient sur pres de 80 communes, a une capacité autorisée quotidienne de 158
places pour la prise en charge au domicile de Personnes Agées de plus de 60 ans et de 14 places
réservées a la prise en charge au domicile de Personnes Handicapées.

Léquipe Spécialisée Alzheimer du SSIAD a aussi une capacité autorisée de 10 places pour des
interventions au domicile auprés de personnes présentant des troubles cognitifs en début de
pathologie.

Une réforme impulsée pour 2025 donne un peu d’espoir... Une fusion des services d’aides (ADMR,
auxiliaires de vie) et des services de soins permettrait un seul interlocuteur pour |'usager.
Néanmoins, une crainte apparait : que ce soit du glissement de missions. Dans cette attente, une
expérimentation a lieu a Chalonnes entre soignants et aidants.
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Un élément positif est la mise en place d’un partenariat avec France Alzheimer qui organise des
haltes relais : les aidants sont pris en charge par l'organisme, et les aidés sont pris en charge par
des bénévoles.

Soins a domicile

Par ailleurs, 2 nouvelles infirmieres libérales viennent d’arriver sur la commune, en remplacement
de 2 départs.

Dany Thomas reléve le manque d’une bonne préparation du maintien a domicile par
anticipation des personnes qui ont eu 50 ans.

Le centre social essaye de faire de la prévention avant la perte d’autonomie. Le partenariat avec
Habit’ages serait a développer.

Le lien social

Il est important que les gens puissent s’entraider, surtout dans nos petites communes comme
Beaulieu. Anthony Janvier regrette que des enfants et leurs parents sonnent aux portes pour
récolter des bonbons mais ne le font pas pour mieux connaitre leurs voisins.

Pendant le COVID, Martine Chauvin que 75 personnes isolées ont été contactées mais les
habitants ont besoin d’un cadre pour intervenir, pour que la solidarité s’organise et perdure.

Habitant solidaire, conduit par le Centre socioculturel, est un projet a relancer, cela a bien
fonctionné pendant le confinement.

Sur la commune de Beaulieu il y a des jeunes retraités qui s’engagent, citons le club du bon
accueil, et qui sont une force vive nécessaire.

Les professionnels de la MDS accueillent de plus en plus de personnes de plus de 60 ans.

Un projet de territorialisation de la MDA Maison Départementale de ’Autonomie est envisagé
dans le cadre du Schéma départemental de 'autonomie, peut-étre sera-t-il une meilleure réponse
au besoin de proximité. Il concerne aussi les personnes en situation de handicap.

Personnes vulnérables en raison de difficultés cumulées

Isabelle Richard, assistante sociale a la MDS, fait état de son accompagnement des personnes sur
Beaulieu. En 2021, 8 familles bénéficiaires du RSA ont été orientées vers P6le Emploi et 4 prises
en charge par l'assistante sociale.

Dans I'accompagnement social, 9 familles ont été suivies, sur des questions d’accés aux droits,
de budget et de parentalité.

Des séparations sont décidées mais pas actées faute de moyens de logements et financiers.

Il y a eu aussi des enfants placés.

En matiere d’acces aux droit, Emilie Chaudeurge, pour France services, souligne que I'absence
d’accompagnant social identifié sur la commune conduit le centre social a dépassé souvent ses
missions. Et Clément Joncheray d’ajouter que c’est un choix assumé.
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Ainsi, par France Services, I'accompagnement dure plus longtemps parfois méme jusqu’a 2 ans.
Les usagers ont besoin d’explications sur les aides pour le fuel, pour le bois. Il y a également des
personnes en retraite qui veulent finalement continuer a travailler par besoin financier.

Dany Thomas évoque un dilemme : jusqu’ou doit-on compenser le désengagement d’acteurs
publics ? Jusqu’ou va -t-on sur la dématérialisation ?

Accessibilité aux services, relation au numérique

Le numérique

Le conseiller numérique du Centre socioculturel propose des permanences sur Beaulieu -entre
autres- pour accompagner les gens dans la dématérialisation, mais vu la complexité des dossiers,
les gens passent par France Services. Martine Chauvin demande des statistiques sur la présence
aux permanences a la bibliotheque.

Sur le papier le conseiller peut aller a domicile, mais vu I'étendue du territoire, ce n’est pas le cas.
Les usagers ont notamment besoin d’assistance sur le fonctionnement d’un smartphone, d’un
ordinateur personnel. Beaucoup de personnes en retraite, agées, mais également des plus
jeunes qui trouvent les démarches administratives complexes. Il y a aussi des parents
demandeurs pour I'accompagnement a la scolarité de leurs enfants qui aujourd’hui se fait par
le net. Paradoxalement, I'on créé un engouement en proposant cette aide et quid de la suite si
les financements s’arrétent ?

Problématiques de handicap, de santé et acces aux soins

Laccés au soin est trés difficile et la MDS ne peut pas étre la bonne porte d’entrée car les
situations sont souvent trop complexes, il y a nécessité d’un professionnel spécifique.

Les démarches sont longues et fastidieuses.

La mission locale accompagne beaucoup de jeunes en situation de handicap car il n’existe pas de
structure pour les accueillir. C’'est un long accompagnement et il n’y a pas beaucoup de relais. Les
jeunes peuvent étre redirigés sur Angers, et la mobilité pose souci.

Pour les soins psychiatriques il y a un réel déficit de prises en charge et de lits disponibles.

Le SSIAD souffre de problémes de tensions et de pressions sur ses services RH.

Question du logement

Dany Thomas, souligne que c’est une vraie problématique sur 'ensemble du territoire. Et le
département n’a aucun passe-droit auprés des bailleurs.

Isabelle Richard note le fait de logements parfois insalubres dans le privé, et souvent
énergivores : 3 logements repérés sur la commune de Beaulieu-sur-Layon.

L' ADIL vient faire une permanence pour les questions juridiques sur le logement tous les deux
mois sur Thouarcé, I'autre mois a Chalonnes.

Emplois et insertion
Laétitia Hatte-Delanoé, coordinatrice initiatives emplois, note que le marché est trés dynamique.

Le taux de chomage est tres faible sur secteur. Elle transmettra les éléments pour Beaulieu.
Il'y a des difficultés multiples dont la mobilité pour pouvoir accéder a un plein emploi.

65



La question se pose aussi pour beaucoup de mamans aprés la naissance de leur enfant sur la
pertinence de reprendre ou pas.

Initiatives emploi essaye de revenir sur des actions collectives, il faut aller mobiliser les gens apres
cette période de confinement ou les gens ont encore un peu plus perdu confiance en eux. Ainsi,
ont été conduites des actions a la rencontre des habitants lors de la halte du cceur et des restos
du coeur. Comment faire revenir les personnes ? Comment fait-on pour une cohérence entre les
besoins et les attentes des entreprises et celles des demandeurs d’emplois ?

Les personnes veulent donner du sens au travail. C’est un changement de la société Cette
problématique s’échange avec le Chemillois en vue d’une action commune.

Pour l'initialisation a la taille vignes, des bénévoles retraités apprenaient aux demandeurs
d’emploi les gestes de la taille, mais il n’y a plus suffisamment de personnel intéressé par ces
postes et I'action prévue cette année a dii étre annulée. Par défaut de cette action-la, un jeune
apprenti viticulteur de Beaulieu est allé se former a la MFR de Chalonnes.

Des enjeux a retenir :

=> Le besoin de valoriser le métier d’assistante maternelle

=>» L'attente éducative des parents a I'égard des structures collectives petite enfance, accueil de
loisirs, périscolaire

=>» La question des écrans et de leur impact sur la santé des tout petits et des relations parents-
enfants/jeunes

=>» L'attente de moyens pour le maintien a domicile

=>» Le besoin que les plus de 50 ans anticipent les moyens nécessaires a leur vieillissement

=» Laccompagnement nécessaire a la dématérialisation

=>» La question de la mobilité et de moyens adaptés a trouver

=>» Le désengagement des services publics a tous niveaux et le questionnement, voire la
souffrance des cadres a gérer cette réalité

Avec en guise de conclusion d’un enjeu plus transversal auquel s’accordent tous les acteurs
présents : la cohésion sociale intergénérationnelle.
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V - Enjeux et orientations
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Certains enjeux se croisent, d’autres non.

Ce qui semble nécessaire c’est I'attention a porter

- Aucadre de vie

- Alattractivité

- Aux mobilités

- Ala préparation des habitants aux évolutions auxquelles ils peuvent étre confrontés.

Certaines actions relévent de la commune, d’autres du CCAS.

D’autres problématiques ont été soulevées a relayer a d’autres partenaires :

Centre socioculturel, Inter CCAS du micro-territoire des Céteaux du Layon animé par le Centre
Socioculturel, CCLLA notamment dans la commission Développement Social Local, ARS...

Il s’agit par exemple, de projets de MAM qui ont du mal a aboutir, d’'une demande d’appui d’offre
périscolaire en cohérence avec les attentes actuelles des parents, du manque de place en
établissement pour les personnes en situation de handicap ou vieillissantes et du délai d’attente
trop long pour les personnes en souffrance psychique.
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VI - Plan d’actions et priorités 2024

Planning
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PLAN D'ACTIONS SUITE A L'ANALYSE DES BESOINS SOCIAUX -validé CA CCS 28 juin 2023

CCAS

Objectif Objectif Actions Role (porteur en rouge)
général opérationnel CCAS [Commune | Partenaires
Embellir Fleurir lacommune X
Concouriraun Aménager les trottoirs X
i i Sécuriser
I'elf de vie Revoir les places de stationnement X
agréable et - — -
i Aménager Installer du mobilier partout, poubelles et sanicrottes X
sécurisé
Protéger Proposer des actions de réparation aux responsables des dégradations X X
Informer les propriétaires des logements des solutions de rénovation X X
Lutter contre le logement insalubre et/ou inadapté: Information ne pas
Développer le se mettre en danger (ventilation/chauffage/douche )- Questionner X X
logement locatif Maine et Loire Habitat - cohérence avec le public visé Mcharbonnier
Informer sur les dispositifs existants (habitat jeunes...) X X
Mettre en lien |'offre et la demande (inventaire) X X
Promouvoir
I'attractivité de Recenser les offres de travaux saisonniers sur lacommune X X X
lacommune Faciliter I'accés a Faciliter la connaissance de métiers en tension : aide a domicile, X X X
I'emploi pour tous assistante maternelle, restauration, batiment.... Témoignages
Etudier la faisabilité de transport et/ou hébergement partagé X X
Maintenir les services Répondre a la question du devenir de la Poste X
publics et les Etudier la possibilité d'un Distributeur de billets toutes banques X
commerces R . -
Organiser un marché le matin X
Faciliter le Matérialiser les espaces de covoiturage (dont objectif messe) X X
covoiturage Cibler des objectifs de sorties selon les périodes X
Favoriserles | Soutenirle transport Augmenter le nombre de bénévoles (Bl et sollicitation ) X
déplacements solidaire Informer sur le service - Inviter par phoning a I'anticipation en adhérant | X
Mieux connaitre les Informer sur le TAD Transport 4 la Demande X
services de transport X L .
. Informer sur Help taxi pour les activités du CSC Centre socioculturel X
collectif
Soutenir |'offre Relayer la demande auprés des partenaires sportifs : zumba, danse, X X
sportive multisports, petite marche, yoga
Developper I'offre Proposer des spectacles supplémentaires en milieu d'année (jeune X X
culturelle public, personnes agées...)
Aider au déplacement | Participer au déplacement vers des spectacles ou événements (surla X X
poury aller commune ou villages en scéne ou cinéma...)
Promouvoir les Contrib
ontribuer e .
activités de § . Etudier I'attribution de coups de pouce pour I'achat de places ou des
- financierement selon , X X
loisirs achats groupés pour des spectacles
ressources
Renforcer les actions intergénérationnelles (dimanche jeux de la X X X
. . bibliotheque- actions Résoliki- semaine bleue...)
Développer les lieux
de convivialité et la Créer une maison de village /salle pour les associations et groupes
solidarité Organiser des services par les jeunes aux ainés X
Proposer des chantiers jeunes "argent de poche" X X
"En parler quand tout ) s s
- Organiser régulierement des soirées a thémes X X X
va bien
Préparer au Soutenir l'inscription sur viatrajectoire.fr X X
vieillissement Aller voir ou recevoir des expériences d'habitat partagé, CLIC... X X
. . Etre le relais de l'information X X
outenir et " - s N P n
; . Etudier la faisabilité du repas a 1 € ou développer les tarifs repas selon
préparer les Contribuer au o X X X
i maintien du pouvoir - N - - N
habitants aux d'ach ‘: Poursuivre la banque alimentaire, consolider I'accés aux restos du coeur X X
dmati acha s
problématiques itinérants
et étapes de la - -
vie Soutenir les achats groupés X X
Préparer I'entrée dans i i )
) ) Mettre en lien les professionnels de lacommune et les jeunes X X X
lavie professionnelle
Faciliter des actions . R .
. ) Coordonner des formations initiations aux premiers secours/PSC1 X X X
de prévention
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Les degrés de priorité ont été définies pour 2024 par les nombres 1 et 2 : le 1 étant a positionner

en premier lieu.

Les critéres pour définir les priorités ont été les suivants :
Répondre aux enjeux prédominants

Tenir compte de nos moyens tant humains que financiers
Valoriser les missions propres du CCAS.

Les priorités définies seront traitées comme sujet de travail lors des CA de CCAS.

CCAS Beaulieu,
L . C oS e sur Layon
PLAN D'ACTIONS SUITE A L'ANALYSE DES BESOINS SOCIAUX -validé CA CCS 28 juin 2023 =—
s e .. Objectif . Rdle (porteur en rouge Degrés de
Objectif général , ) i Actions (p ge) g L,
opérationnel CCAS Commune Partenaires priorité
Developper Proposer des spectacles supplémentaires en milieu d'année (jeune X X 1
I'offre culturelle public, personnes agées...)
Aider au L . A
, Participer au déplacement vers des spectacles ou événements (surla
déplacement . . L, X X 1
. commune ou villages en scéne ou cinéma...)
Promouvoir les poury aller
activités de Renforcer les actions intergénérationnelles (dimanche jeux de la
loisi " T . i ) X X X 1
oisirs Développer les bibliotheque- actions Résoliki- semaine bleue...)
lieux de Créer une maison de village /salle pour les associations et groupes X
convivialité etla X X X —
solidarité Organiser des services par les jeunes aux ainés X X
Proposer des chantiers jeunes "argent de poche" X X
Soutenir le Augmenter le nombre de bénévoles (B et sollicitation ) X X 2
transport . . T )
raonce solidaire Informer sur le service - Inviter par phoning a I'anticipation en adhérant X X )
déplacements | Mieux connaitre Informer sur le TAD Transport a la Demande X X 2
les services de ] iy ]
. Informer sur Help taxi pour les activités du CSC Centre socioculturel X
transport collectif 2
"En parler quand
P q N Organiser régulierement des soirées a themes X X X 2
tout va bien
Préparer au Soutenir l'inscription sur viatrajectoire.fr X X 2
vieillissement Aller voir ou recevoir des expériences d'habitat partagé, CLIC... X 2
. Etre le relais de I'information X 2
Soutenir et . Etudier la faisabilité du repas a 1€ ou développer les tarifs repas selon
préparer les Contribuer au O X X X
i maintien du - - - - S
habitants aux o Poursuivre la banque alimentaire, consolider I'accés aux restos du cceur
problématiques | Pouvoir d'achat itinérants X X
et étapesdela - i
p. Soutenir les achats groupés X X 2
vie
Préparer I'entrée
dans lavie Mettre en lien les professionnels de lacommune et les jeunes X X X 2
professionnelle
Faciliter des
actions de Coordonner des formations initiations aux premiers secours/PSC1 X X X 2
prévention
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Conclusion

Cette ABS n’a pas la prétention d’avoir recueilli toutes les problématiques ni d’avoir répondu a
celles entendues de maniéere exhaustive. Les membres du CCAS, désireux de passer a I’action,
n’ont pas encore travaillé les critéres d’évaluation, cela reste a faire.

L’ABS est un processus qu’il convient de mettre a jour et de réajuster régulierement. Cela est
prévu tous les 2¢é et 3é trimestres de chaque année.

Le plan d’actions avec ses priorités 2024 a été présenté en Conseil municipal le 6 novembre 2023,
par les membres du CCAS disponibles.

Tout le document sera a consulter en mairie sur format papier et sur le site internet de la
commune avec un lien sur Intramuros et un article sur le Beaulieu infos.

L'information sera également communiquée a tous les partenaires.

Nous remercions chaleureusement tous les habitants qui ont participé aux échanges et tous les
partenaires qui ont contribué a ce travail.

« Tout seul on va plus vite, ensemble on va plus loin »
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