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La construction intercommunale

La construction intercommunale dans le Beauvaisis a 
connu trois dates décisives, avant d’arriver à sa forme 
actuelle :

▪ 2004 : création de la Communauté d’Agglomération 
du Beauvaisis regroupant ainsi 28 communes ;

▪ 2007: Adhésion des communes de Auneuil, Auteuil et 
Berneuil en Bray 

▪ 2017 : dans le cadre des dispositions de la loi NOTRe, 
un nouveau périmètre intercommunal est défini, la 
CAB passe ainsi à 44 communes - fusion avec la 
CCRB;

▪ 2018 : la CAB compte 53 communes avec l’adhésion 
de 9 communes issues de la CCOP. 



Les 
compétences 
de la CAB 



▪ Développement économique :
▪ Aides aux entreprises (création, implantation, développement, extension) 

▪ Promotion, communication, recherche et accompagnement d’investisseurs et de porteurs de projets créateurs 
d’emplois

▪ Création, promotion et commercialisation de ZAE, zones d’activité industrielle, commerciale, tertiaire, 
artisanale, touristique, ou aéroportuaire 

▪ Études, réalisation et gestion d’immobilier d’entreprises futures (pépinière, bâtiment industriel locatif, ateliers 
relais, bureaux, etc.). 

▪ Réhabilitation à vocation économique de friches industrielles et commerciales

▪ Accompagnement des actions collectives de filières

▪ stratégie intercommunale de développement commercial 

▪ Mise en place de la stratégie politique commerciale définie par le conseil communautaire, 

▪ Politique de subventionnement au bénéfice d’associations de promotion du commerce

Les 
compétences 
de la CAB 



▪ Tourisme: 

▪ Actions de développement du tourisme

▪ Actions valorisant les richesses touristiques du Beauvaisis

▪ Fonctionnement de l’office de tourisme de l’agglomération de Beauvais 

▪ Balisage et entretien des chemins de randonnée labellisés 

▪ Gestion et entretien des bâtiments publics à vocation touristique déclarés d’intérêt communautaire 
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▪ Aménagement de l’espace communautaire :

▪ Elaboration et mise en œuvre du PLUI HM 

▪ Schéma de cohérence territoriale et schéma de secteur ;

▪ Création et réalisation de ZAC  

▪ Organisation de la mobilité
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▪ Equilibre social de l’habitat :

▪ Programme local de l’habitat (PLH) :Élaboration et suivi et mise en œuvre des orientations du  PLH;

▪ Observatoire du logement;

▪ Animation de la conférence intercommunale du logement (CIL) 

▪ Actions et aides financières en faveur du logement social d’intérêt communautaire ;

▪ Réserves foncières pour la mise en œuvre de la politique communautaire d’équilibre social de l’habitat ;

▪ Actions, par des opérations d’intérêt communautaire, en faveur du logement des personnes défavorisées ; 

▪ Amélioration du parc immobilier bâti d’intérêt communautaire :

▪ Actions en faveur de la résorption de l’habitat insalubre dans le parc privé, notamment dans le cadre de 
dispositifs programmés d’amélioration de l’habitat ; 

▪ Aides à la réhabilitation de logements du parc privé dans le cadre des subventions accordées ou déléguées par 
l’agence nationale pour l’amélioration de l’habitat (ANAH) ; 
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▪ Politique de la ville:

▪ Elaboration du diagnostic du territoire et définition des orientations du contrat de ville et mise en œuvre du 
programme d’actions définis dans le contrat de ville 

▪ Animation et coordination des dispositifs contractuels de développement urbain, de développement local et 
d’insertion économique et sociale ainsi que des dispositifs locaux de prévention de la délinquance, 

▪ Mise en œuvre et participation au financement des actions, équipements et aménagements publics relevant 
des secteurs prioritaires de la politique de la ville, notamment du programme de rénovation urbaine et qui 
entrent dans le champ de compétence de la communauté d’agglomération (aménagement, transports, habitat, 
assainissement, etc.)

▪ Participation aux actions contribuant à la formation et à l’insertion des jeunes, financement de la maison de 
l’emploi et de la formation, et création de chantiers écoles itinérants 

▪ Mise en place d’instances de concertation à l’échelle de l’agglomération en matière de prévention de la 
délinquance : contrat local de sécurité et de prévention de la délinquance (CISPD) ;
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▪ Accueil des gens du voyage:

▪ Création, aménagement, gestion et entretien: 

- aires de grands passages 

- aires d’accueil des gens du voyage 

- terrains familiaux 
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▪ Collecte et traitement des déchets des ménages et déchets assimilés  

▪ Élimination et valorisation

▪ Gestion des déchetteries et recycleries communautaires 
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▪ Gestion des milieux aquatiques et prévention des inondations

▪ Valorisation des milieux humides et aquatiques en partenariat avec l’agence de l’eau

▪ Elaboration et mise en œuvre des schémas d’aménagement et de gestion de l’eau (SAGE). 
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▪ Protection et de mise en valeur de l’environnement et du cadre de 

vie :
▪ Elaboration et mise en œuvre d’un plan climat air énergie territorial 

▪ Lutte contre la pollution de l’air, contre les nuisances sonores

▪ Actions en faveur de la maitrise de la demande d’énergie: 

- Création et exploitation d’un réseau public de chaleur

- Elaboration d’un schéma directeur des énergies

- Prise en charge des coûts de fonctionnement des infrastructures de charge des véhicules électriques 

▪ Mise en œuvre d’actions en faveur des zones sensibles et des espaces naturels à protéger dont les zones 
« Natura 2000 » 

▪ Atlas de la biodiversité 

▪ Elaboration d’un plan alimentaire de territoire
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▪ Création ou aménagement et entretien de la voirie d’intérêt communautaire ; 
création ou aménagement et gestion de parcs de stationnement d’intérêt 
communautaire.
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▪ Eau et Assainissement

▪ Assainissement des eaux usées ;

▪ Assainissement des eaux pluviales ;

▪ Service public d’assainissement non collectif (SPANC) – Contrôle des installations et accompagnement à la 
mise en œuvre de conformité 

▪ Distribution de l’eau potable aux usagers 

▪ Production, transport et stockage de l’eau potable 
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▪ Construction, aménagement, entretien et gestion d’équipements culturels et 
sportifs d’intérêt communautaire.

▪ Équipements culturels: 

▪ Théâtre du Beauvaisis 

▪ PUEA: Conservatoire de musique à rayonnement départemental/ École d’art du Beauvaisis 

▪ Réseau des médiathèques du Beauvaisis et animation du réseau de bibliothèques du territoire, actions et 
manifestions autour du livre et la lecture publique 

▪ Maladrerie Saint-Lazare 

▪ Education culturelle et artistique 

▪ Équipements sportifs :

▪ Piscines : Aquaspace (Beauvais), Piscine Jacques Trubert (Bresles), Piscine Bellier ( Beauvais) 

▪ Gymnases: Tillé, Allonne, Bailleul sur Thérain, Halle des sports de Bresles
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▪ Compétences supplémentaires :

▪ Enseignement :Actions favorisant le développement de l’enseignement supérieur

▪ Santé: Elaboration d’un contrat local de santé 

▪ mise en œuvre du CLS/CLSM

▪ Soutien à la création de maisons de santé

▪ Petite enfance: Relais petite enfance

▪ Très haut débit : Etablissement et exploitation de réseaux de communication électronique et adhésion au 
SMOTHD pour les communes membres hors zones conventionnées 
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▪ 1er Vice-président : Agriculture et biodiversité 

Laurent DELAERE 
Délégations: 

▪ Relations avec le monde agricole 

▪ La mise en œuvre du projet agricole du Beauvaisis 

▪ Natura 2000 et espaces naturels (sensibilisation à la protection de l’environnement, gestion du patrimoine naturel) 

▪ Animation de l’atlas de la biodiversité

Conseillers délégués : 

▪ Samuel PAYEN : Relations avec le monde de l’agriculture et de la ruralité 

▪ Simon MULLER : mise en œuvre du Poajet Agricole du Beauvaisis

▪ Mamadou LY: suivi des sites classés Natura 2000

Services concernés : 

▪ Direction de la transition 

▪ Direction de l’économie 

▪ Mission Natura 2000 et espaces naturels 

Délégations des 
vice-présidents 
et des conseillers 
délégués



▪ 2ème Vice-présidente :   Déchets et économie circulaire 

Béatrice LEJEUNE
Délégations 

▪ Supervision de la prévention, de la collecte et du traitement des déchets des ménagers et déchets assimilés,

▪ Gestion des déchetteries communautaires et des points verts,

▪ Economie circulaire 

Conseiller délégué

▪ Michel ROUTIER: gestion des déchetteries et points verts 

Services concernés

▪ Mission économie circulaire 

▪ Service cadre de vie déchets

▪ Service prévention des déchets 
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▪  

▪ 3ème Vice-président : Enseignement supérieur, formation,  santé 

Aymeric BOURLEAU
Délégations:

▪ Promotion de l’enseignement supérieur dans le Beauvaisis,

▪ Relations avec les établissements d’enseignement supérieur,

▪ Mise en œuvre du Schéma Local de l’Enseignement Supérieur de la Recherche et de l’Innovation (SLESRI),

▪ Santé : mise en œuvre et suivi des contrats locaux de santé,

Conseiller délégué : 

▪ Christophe FUMERY: mise en œuvre et suivi des contrats locaux de santé

Services concernés : 

▪ Direction de l’économie 

▪ Direction de la transition et de la santé 

Délégations des 
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▪  

▪ 4ème Vice-président : Politique de la Ville, Habitat, Petite 
Enfance

Franck PIA 
Délégations:

▪ Suivi du programme national de renouvellement urbain (PNRU) des quartiers Argentine et Saint-Lucien,

▪ Définition des orientations du contrat de ville et mise en œuvre des programmes d’actions définis dans le contrat de ville.

▪ Equilibre social de l’habitat - le programme local de l’habitat (PLH),, l’amélioration de l’habitat privé (plan rénovation confo rt), 

▪ Animation du relais petite enfance 

Conseiller.e.s délégué.e.s : 

▪ Ludovic CASTANIE : animation et coordination des dispositifs locaux de prévention de la délinquance

▪ Farida TIMMERMAN: animation et coordination du contrat de ville 

▪ Philippe DESIREST: suivi du plan rénovation confort

▪ Jean-Charles PAILLART: suivi et mise en œuvre du programme local de l’habitat (PLH)

▪ Dalila BOUKERCHA: définition et suivi du projet de requalification de l’ancienne prison de Beauvais 

▪ Martine DELAPLACE: suivi et animation du relai petite enfance 

Services concernés : 

▪ Politique de la Ville 

▪ Habitat 

▪ Prévention de la délinquance 

▪ Petite enfance et de la santé 
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▪ 5ème Vice-président :Tourisme 

Jean-François DUFOUR 
Délégations: 

▪ Promotion du tourisme dans le Beauvaisis,

▪ Aménagement et la gestion des Aires de camping-cars, 

▪ Elaboration du schéma vert et bleu (activités nautiques, chemins de randonnées) 

Conseillers délégués : 

▪ Sylvain FRENOY: Labellisation des chemins de randonnées 

▪ Dominique DURAND: suivi et mise en place des activités nautiques et reconquête des berges du Thérai

Services concernés : 

▪ Mission tourisme

▪ OTAB

▪ Direction espaces verts, parcs et jardins 
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▪ 6ème Vice-président : Développement économique - 

 Emploi – Innovation 

Loïc BARBARAS 
Délégations: 

▪ Développement économique du territoire (implantations d’entreprises, etc.),

▪ Commercialisation des zones d’activités économiques,

▪ Mise en œuvre de stratégies commerciales,

▪ Politiques publiques en faveur de la création d’emplois 

▪ Relations avec les organismes consulaires,

Conseillers délégués : 

▪ Eric MICLOTTE:  création de nouvelles zones d’activités économiques 

▪ Sarah LARDEMER: réalisation et la mise en œuvre du schéma directeur commercial ; 

Services concernés : 

▪ Direction du développement économique 
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▪ 7ème Vice-président : Animation du territoire

Schéma directeur des pistes cyclables

Christophe TABARY
Délégations: 

▪ animation du territoire : manifestations d’intérêts communautaires, grands évènements, gestion du matériel festif,

▪ mise en œuvre du schéma directeur des pistes cyclables 

Conseillers délégués : 

▪ Laurent DELMAS: gestion du matériel festif  

Services concernés : 

▪ Direction de l’évènementiel et de l’animation 

▪ Direction des mobilités 

▪ Direction des espaces publics 

Délégations des 
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▪ 8ème Vice-président : Cycle de l’eau - 

Gestion des milieux aquatiques 

Philippe VAN WALLGHEM 
Délégations: 

▪ Gestion du cycle de l’eau ( eau potable, assainissement des eaux usées)

▪ Gestion des milieux aquatiques et les relations avec le  SIVT

Conseillers délégués : 

▪ Maxime VAILLANT :Gestion de l’assainissement des eaux usées

▪ Christophe de l’Hamaide : la gestion des milieux aquatiques  et les relations avec le  SIVT

Services concernés : 

▪ Direction de l’eau et assainissement 
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▪ 9ème Vice-président : Aménagement de l’espace communautaire 

Gérard HEDIN 

Délégations: 

▪ Elaboration du schéma de cohérence territoriale (SCOT),

▪ Suivi du plan local d’urbanisme intercommunal (PLUi),

▪ Supervision de l’instruction des autorisations d’urbanisme,

▪ Création et réalisation de zones d’aménagement concerté (ZAC) d’intérêt communautaire,

▪ Création, des zones d’activités industrielles, commerciales, tertiaires et artisanales,

Conseillers délégués : 

▪ Martial DUFLOT : Elaboration du règlement intercommunal de publicité 

▪ Laurent LEFEBVRE, Elaboration du Schéma de cohérence territoriale  

Services concernés : 

▪ Direction de l’urbanisme et aménagement 
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▪ 10ème Vice-président : Environnement, Transition et 

▪ Lutte contre le dérèglement climatique 

Antoine SALITOT

Délégations: 

▪ mise en œuvre et suivi Contrat de Transition Ecologique (CTE), 

▪ mise en œuvre et suivi Plan Climat Air Energie Territorial (PCAET),

▪ protection et mise en valeur de l’environnement et du cadre de vie :

▪ lutte contre la pollution de l’air, 

▪ lutte contre les nuisances sonores, 

Services concernés : 

▪ Direction de transition – santé 
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▪ 11ème Vice-président : Mobilités

Jacques DORIDAM

Délégations: 

▪ Transports collectifs de personnes,

▪ Plan de mobilité ,

▪ Pôle d’échange multimodal,

- relations sociales internes 

Conseillère déléguée: 

▪ Catherine MARTIN : Plan de circulation communautaire

Services concernés : 

▪ Direction des mobilités 

▪ Direction des ressources humaines 

Délégations des 
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▪ 12ème Vice-président : Equipements et projet culturel 

Grégory PALANDRE

Délégations: 

▪ gestion des équipements culturels d’intérêt communautaire 

▪ Développement du projet culturel du territoire

Conseiller,e,s délégué,e,s: 

▪ M. David CREVET: animation du réseau des médiathèques 

▪ Mme. Corinne FOURCIN: animation du pôle unifié d’enseignement artistique  

Services concernés : 

▪ Direction des affaires culturelles 

Délégations des 
vice-présidents et 
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▪ 13ème Vice-président : Equipements sportifs 

schéma directeur des équipements sportifs 

Ali SAHNOUN 

Délégations: 

▪ gestion des équipements sportifs d’intérêt communautaire 

▪ mise en œuvre du schéma directeur des équipements sportifs 

▪ déploiement de terrains multisports de proximité 

Conseiller délégué: 

▪ Olivier PELLERIN : Suivi des travaux du bassin de Savignies 

Services concernés : 

▪ Direction des sports 

Délégations des 
vice-présidents et 
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▪ 14ème Vice-président : accueil des gens du voyage, travaux 
communautaires 

Lutte contre les risques

Johnny CARMINATI
Délégations: 

▪ Aire d’accueil et de grand passage des gens du voyage 

▪ Terrains familiaux 

▪ Travaux et voiries communautaires,

▪ lutte contre les risques majeurs , PICS

Conseillers délégués : 

▪ Patrick  SIGNOIRT  : Accueil des Gens du voyage 

▪ Jean Marie DURIEZ : Plateforme multi services

▪ Christophe GASPART : travaux sur les  voiries communautaires 

Services concernés : 

▪ Direction de l’habitat 

▪ Direction des espaces publics 

▪ Direction du patrimoine

Délégations des 
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▪ 15ème Vice-président : Souveraineté énergétique 

Yannick Matura  

Délégations: 

▪  Création et exploitation de réseaux publics de chaleur

▪ Mise en œuvre du schéma directeur des énergies

Services concernés : 

▪ Direction de la transition 

Délégations des 
vice-présidents et 
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▪Conseillers délégués auprès du Président
▪ Cédric MARTIN : Développement numérique 

▪ Service concerné : direction du numérique 

▪ Vanessa FOULON : Plan égalité Femmes Hommes 

▪ Service concerné : direction générale des services  

▪ Hubert VANYSACKER : Fonds de concours  

▪ Service concerné : direction générale des services 

▪ Catherine CANDILLON : Plan patrimoine  

▪ Service concerné : direction du patrimoine bâti 

▪ Charles LOCQUET : Chantiers d’insertion  

▪ Service concerné: direction du développement économique 

 

Délégations des 
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des conseillers 
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LE PROCESSUS DE 
DÉCISION

 Les Commissions
Débattent , travaillent le fonds et émettent un avis sur chaque projet de délibération 

Le Bureau communautaire 
Délibère sur les projets qui relèvent de sa compétence 

Arrête les rapports à soumettre en conseil communautaire

Le Conseil communautaire 
Vote les délibérations 

Le conseil et le bureau restent les seuls organes de 
décision finale.
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L’ORGANISATION 
GÉNÉRALE

Direction 
générale

Pôles 

Directions

Services

Équipes 

Directrice générale des services - DGS

Directeurs de pôles – directeurs généraux 

adjoints – DGA)

Directeurs 

Chefs de service

Chef d’équipe
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Organigramme 
simplifié 

36



RELATIONS 
ÉLUS / 
SERVICES

37



RELATIONS 
ÉLUS / SERVICES

38

Quelques conseils…

Pour une collaboration efficace et pour un service public 

de qualité :

▪ Ne pas intervenir directement dans le fonctionnement 

des services mais en référer plutôt au directeur de 

service ou au DGS ;

▪ Définir un cadre de travail (rythme et modalités de 

rencontres) ;

▪ S’appuyer sur le DGS pour renforcer le positionnement 

de l’administration par rapport au politique ;

▪ Clarifier les objectifs politiques sectoriels dans les 

projets de services ;

▪ Associer les services à la préparation, à la mise en 

œuvre des projets ;



RELATIONS 
ÉLUS / SERVICES

39

Délégation de signature : périmètre

L’élu chargé d’une délégation dispose dune délégation de 

fonction et de signature dans un champ déterminé par 

l’arrêté de l’exécutif.

La délégation de fonction et de signature accordée aux 

élus porte principalement sur la signature des 

correspondances et documents pris dans le cadre de la 

mise en œuvre des politiques publiques relevant de leur 

délégation.

D’une manière générale, les vice-présidents signent les 

correspondances destinées aux concitoyens.

Certains courriers sont réservés à la signature du président 

lorsqu’ils sont destinés à des personnalités politiques ou à 

des autorités administratives.

VISAS ET SIGNATURES

Le choix du signataire s’apprécie en fonction de 
la finalité du courrier, de son importance au 
regard de l’action politique locale
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Délégation de signature : formalisme

Les délégations sont données au « nom du président » car 

aucun élu ne dispose de pouvoir propres.

Ceci se traduit par la formulation suivante :

VISAS ET SIGNATURES

Le Président,

Pour le Président et par délégation,

Le Xe Vice-Président

Prénom Nom
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Circuit de visa et signature

Les circuits de visas et signatures internes sont définis afin 

de :

▪ Simplifier et adapter le circuit ;

▪ Améliorer la sécurisation des actes en responsabilisant 

les acteurs.

VISAS ET SIGNATURES

Directeur 
service/DGA DGS VP

Émet
 

Vise
 

Signe par 

délégation
 



MERCI
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