MAIRIE
e

MARSAIS-SAINTE-RADEGONDE
= PROCES-VERBAL

REUNION DU CONSEIL MUNICIPAL
Séance du 8 juillet 2025

L’an deux mille vingt-cing, le 8 juillet a 20h30, le Conseil Municipal de la Commune de Marsais Sainte
Radegonde diment convoqué, s’est réuni en session ordinaire a la Mairie sous la présidence du
Maire, FROMAGET Marie-Thérese.

Date de la convocation : 1¢ juillet 2025

Nombre de membres en exercice : 10

Présents :, BODET Clémentine, FROMAGET Marie-Thérése, GADE Alban, GIRARD Claude, PAILLAT
Antonin, PERFETTI Janine, ROUSSEAU Véronique, RIVIERE Jean-Paul

Absents excusés : PORCHER Agnés, GUILLEMET Dominique

Secrétaire de séance : GIRARD Claude

Pouvoir :

Le quorum étant atteint Madame le Maire déclare la séance ouverte a 20h30.

ORDRE DU JOUR

L’ordre du jour est le suivant :
+ Désignation d’un secrétaire de séance
+ Approbation du Procés-Verbal du 27 mai 2025
1. Recomposition de I'organe délibérant de I'établissement public de coopération intercommunale a fiscalité
propre |'année précédant celle du renouvellement général des conseils municipaux — répartition des
siéges
2. Communauté de Communes Pays de Fontenay-Vendée: Rétrocession des assainissements des
lotissements
3. Communauté de Communes Pays de Fontenay-Vendée : Transfert compétence LAEP (Lieu d’Accueil
Enfants Parents
4. Modification et actualisation du régime indemnitaire RIFSEEP
5. Questions diverses

Nomination d’un secrétaire de séance :

1. Monsieur GIRARD Claude est nommé secrétaire de séance.

Approbation du PV du 27 mai 2025

Madame le maire soumet I'approbation du procés-verbal au Conseil Municipal du 27 mai 2025
transmis par mail le 6 juin 2025.
Le Conseil Municipal valide a 'unanimité (8 voix POUR) :

- ARRETE le procés-verbal de la réunion du Conseil Municipal du 27 mai 2025.
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2025-07-01 RECOMPOSITION DE L’ORGANE DELIBERANT DE L’ETABLISSEMENT PUBLIC DE
COOPERATION INTERCOMMUNALE A FISCALITE PROPRE L’ANNEE PRECEDANT CELLE DU
RENOUVELLEMENT GENERAL DES CONSEILS MUNICIPAUX — REPARTITION DES SIEGES

VU l'article L. 5211-6-1 du code général des collectivités territoriales (CGCT) ;

CONSIDERANT que dans la perspective des élections municipales en 2026, les communes et leur
intercommunalité doivent procéder au plus tard le 31 aolt 2025 a la détermination du nombre et de la
répartition des sieéges au sein du futur Conseil communautaire ;

CONSIDERANT que le nombre et la répartition des sieges au sein de I'organe délibérant de la Communauté
de communes sont dorénavant déterminés :

e soit librement par accord des deux tiers au moins des conseils municipaux des communes membres
représentant plus de la moitié de la population de celles-ci ou de la moitié au moins des conseils
municipaux des communes membres représentant plus des deux tiers de la population de celles-ci.
Cette majorité doit comprendre le conseil municipal de la commune dont la population est la plus
nombreuse, lorsque celle-ci est supérieure au quart de la population des communes membres,

e soit a défaut d’accord selon les modalités prévues aux Il a VI de I'article 5211-6-1 du CGCT ;

CONSIDERANT qu’une application stricte de la régle de la représentation proportionnelle 3 la plus forte
moyenne, sur la base de leur population municipale authentifiée par le plus récent décret publié en
application de Il'article 156 de la loi n°2002-276 du 27 février 2002, augmentée des siéges attribués aux
communes est de nature a apporter une proportionnalité suffisante au poids démographique de chaque
commune membre de la Communauté de communes du Pays de Fontenay-Vendée ;

CONSIDERANT [’avis favorable du Bureau Communautaire du 31 mars 2025 ;

CONSIDERANT l'avis favorable de la Conférence des Maires en date du 14 avril 2025 ;

CONSIDERANT la délibération n°5 du Conseil communautaire en date du 02 juin 2025 donnant un avis
favorable sur la répartition de droit commun ;

Il est proposé d’appliquer la répartition de droit commun.

Le Conseil municipal, apres en avoir délibéré, a 'unanimité des membres présents :

- DONNE un avis favorable sur la répartition du nombre des conseillers communautaires de la
Communauté de communes selon les modalités suivantes :

o Répartition de Droit Commun

| 35727
' Fontenay-le-Comte

lPopuIation INSEE
| Ville la plus peuplée

i Nombre de siéges 42

{Nombre de communes i 25
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COMMUNE Popu;a:itﬁr;r:rtzggg:ipale Nombre de siéges
FONTENAY-LE-COMTE 13 806 17
DOIX LES FONTAINES 1757 2

VELLUIRE-SUR-VENDEE 1366 1
LONGEVES 1360 1
SAINT-MICHEL-LE-CLOUCQ 1263 1
MOUZEUIL-SAINT-MARTIN 1211 1
AUCHAY-SUR-VENDEE 1176 1
PISSOTTE 1144 1
FOUSSAIS-PAYRE 1118 1
MERVENT 1073 1

LANGON 1050 1

SERIGNE 1029 1
HERMENAULT 903 1
VOUVANT 823 1
SAINT-MARTIN-DE-FRAIGNEAU 820 1
ORBRIE 802 1
MONTREUIL 801 1
BOURNEAU 717 1
PETOSSE 684 1

POUILLE 643 1
SAINT-CYR-DES-GATS 549 1
SAINT-VALERIEN 543 1
MARSAIS-SAINTE-RADEGONDE 526 1
SAINT-LAURENT-DE-LA-SALLE 304 1
SAINT-MARTIN-DES-FONTAINES 169 1
TOTAL 35727 42

- DIT que cette délibération sera transmise a la Préfecture de la Vendée et a la Communauté de
communes pour information.

2025-07-02 Communauté de Communes Pays Fontenay-Vendée: rétrocession des

assainissements des lotissements

Ce point est reporté a la prochaine réunion par manque d’information.

2025-07-03 Communauté de Communes Pays Fontenay-Vendée : transfert compétence LAEP (Lieu

d’Accueil Enfants Parents)

VU le Code Général des Collectivités Territoriales ;

VU la délibération communautaire n°12_1 du 27 janvier 2025 approuvant la CTG 2025-2029 entre la
Communauté de communes Pays de Fontenay-Vendée et la Caisse d’Allocations Familiales de la Vendée ;

- e —— e
CONSEIL MUNICIPAL DE MARSAIS SAINTE RADEGONDE
séance du 8 juillet 2025
Page 3



CONSIDERANT la volonté de la communauté de communes de rendre les services liés a 'enfance jeunesse
accessibles a toute sa population par les prises de compétence progressives depuis 2017 avec notamment
les accueils de loisirs sans hébergement et le relais petite enfance ;

CONSIDERANT les travaux des élus de la commission enfance jeunesse en faveur du soutien a la parentalité
depuis 2024 ;

CONSIDERANT que lors de la Conférence des Maires du 16 juin 2025, les élus se sont exprimés en faveur d’un
soutien nécessaire a la parentalité pour permettre aux enfants de bien grandir ;

CONSIDERANT que le LAEP La Capucine situé rue Pierre Brissot a Fontenay-le-Comte au sein de la Maison de
I'Enfance répond justement aux besoins des parents par son espace social et qu’il accueille d’ores et déja 60
% de familles issues de communes en dehors de Fontenay-le-Comte ;

PUISQUE le LAEP La Capucine répond pleinement a cette volonté de prévention dans le cadre de I'action
gouvernementale des 1000 Premiers Jours cruciaux pour le bon développement de I'enfant ;
Ilest:
- Proposé que le Laep La Capucine de Fontenay-le-Comte soit géré par le Pays de Fontenay-Vendée a
compter du ler janvier 2026 ;
- Proposé de valider la modification des statuts du Pays de Fontenay-Vendée.

* *

Le Conseil municipal, aprées en avoir délibéré, a I'unanimité des membres présents :

APPROUVE a compter du 1* janvier 2026 le transfert de la gestion du LAEP La Capucine de Fontenay-
le-Comte ;

- DECIDE d’approuver le projet de modification des statuts de la Communauté de communes Pays de
Fontenay-Vendée figurant en annexe modifiant la compétence 5.3.2. Enfance jeunesse a compter du
1°" janvier 2026 comme suit :

« La gestion et I’organisation du Lieu d’Accueil Enfants Parents La Capucine dans le local mis a
disposition par la ville de Fontenay-le-Comte au sein de la Maison de 'Enfance et en dehors de cet
espace sur les communes du territoire du Pays de Fontenay-Vendée. ».

2025-07-04 Personnel : modification du régime indemnitaire RIFSEEP

EXPOSE DES MOTIFS :

Le régime indemnitaire des personnels de la Commune de Marsais Sainte Radegonde résulte d’une
délibération du Conseil municipal intervenue le 1°" décembre 2022, celle-ci doit étre est modifié et
complété.

Un nouveau dispositif portant création d’un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des
sujétions, de I'expertise et de 'engagement professionnel dans la fonction publique de I'Etat, a été
adopté pour les fonctionnaires de I'Etat (décret n® 2014-513 du 20 mai 2014 modifié) et est
transposable aux fonctionnaires territoriaux en application du principe de parité tel que fixé par
e —,
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I'article 88 de la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée et le décret n° 91-875 du 6 septembre 1991
modifié.

Ce nouveau régime indemnitaire a pour vocation de réduire le nombre de primes existantes
actuellement mises en ceuvre. |l s’inscrit dans une démarche de valorisation de I'exercice des
fonctions, de I'expérience et de I'’engagement professionnel ainsi que de la maniére de servir. Dés
le 1% janvier 2016, elle est vouée a remplacer la prime de fonction et de résultat (PFR) pour les
attachés et les administrateurs, I'indemnité de performance et de fonctions (IPF) pour les ingénieurs
en chef et I'indemnité forfaitaire représentative de sujétions et de travaux supplémentaires des
conseillers, assistants socio-éducatifs, éducateurs de jeunes enfants.

L'instauration du RIFSEEP par la commune de Marsais Sainte Radegonde suppose donc la
suppression corrélative notamment de la PFR, de I'indemnité de performance et de fonctions des
ingénieurs en chef (IPF), de I'Indemnité forfaitaire pour travaux supplémentaires (IFTS), de
I'indemnité d’exercice des missions de préfecture (IEMP), de lI'indemnité d’administration et de
technicité (IAT), des primes de rendement (PSR), de I'indemnité spécifique de service {ISS), de la
prime de fonctions informatiques, etc.

En revanche, le RIFSEEP est cumulable, par nature, avec :

- Les sujétions ponctuelles directement liées a la durée du travail (ex : heures
supplémentaires, astreintes, travail de nuit ou jours fériés) ;
Sont ainsi visées (arrété du 27 aot 2015) :
v les indemnités horaires pour travaux supplémentaires
I'indemnité horaire pour travail normal de nuit
la prime d’encadrement éducatif de nuit
I'indemnité forfaitaire pour travail les dimanches et jours fériés des

ANER NN

personnels de la filiére sanitaire et sociale

\

'indemnité pour travail dominical régulier

\

I'indemnité horaire pour travail du dimanche et jours fériés

- LaNBI;

- L'indemnisation des dépenses engagées au titre des fonctions exercées (ex : frais de
déplacement) ;

- Les dispositifs d’intéressement collectif ;

- Les dispositifs compensant les pertes de pouvoir d’achat (ex : indemnité compensatrice ou
différentielle, GIPA etc.) ;

- La prime de responsabilité des emplois administratifs de direction.

1. LE CLASSEMENT DES EMPLOIS EN GROUPE, SELON LES FONCTIONS

_— . . —— - ———————
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Cette indemnité est versée en tenant compte du niveau de responsabilité et d’expertise requis dans

I'exercice des fonctions occupées par les fonctionnaires. Ces fonctions sont classées au sein de

différents groupes au regard des criteres professionnels suivants.

- fonctions d’encadrement, de coordination, de pilotage ou de conception (Ce critére,
explicite, fait référence a des responsabilités plus ou moins lourdes en matiére d’encadrement
ou de coordination d’une équipe, d’élaboration et de suivi de dossiers stratégiques ou bien
encore de conduite de projets) ;

- technicité, expertise, expérience ou qualification nécessaire a I'exercice des fonctions (lI
s’agit la de valoriser I'acquisition et la mobilisation de compétences plus ou moins complexes,
dans le domaine fonctionnel de référence de I'agent) ;

- sujétions particulieres ou degré d’exposition du poste au regard de son environnement
professionnel (les sujétions spéciales correspondent a des contraintes particuliéres liées, par
exemple, a I'exercice de fonctions itinérantes ; I'exposition de certains types de poste peut,
quant a elle, étre physique. Elle peut également s’opérer par une mise en responsabilité
prononcée de F'agent, notamment dans le cadre d’échanges fréquents avec des partenaires
internes ou externes a 'administration).

Les groupes de fonctions sont hiérarchisés, le groupe 1 devant étre réservé aux postes les plus

exigeants. En vertu du principe de libre administration, chaque collectivité ou établissement peut

définir ses propres critéres.

A. Les critéres retenus

L'Encadrement.
L’expertise, la technicité nécessaire a I’exercice de certaines fonctions......
La pénibilité.

La maniére de service (implication dans le service, disponibilité au regard des missions,
qualité du service, rendu, etc..)

Les contraintes horaires, réunions le soir, roulement de plannings.

Le classement des emplois de la collectivité dans les groupes

Il revient a 'organe délibérant de déterminer le classement de chaque emploi par groupe, le Groupe

1 étant le plus exigeant.

Ce classement est déterminé dans les tableaux ci-apres.

2. LE RIFSEEP SE DECOMPOSE EN DEUX VOLETS

A. Une indemnité liée aux fonctions, sujétions et expertises (IFSE)
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Le classement de chaque emploi par groupe permet de déterminer le montant maximal de I'IFSE. Il
revient a l'organe délibérant de déterminer le montant maximal par groupe, et a l'autorité
territoriale de fixer individuellement le montant attribué a chacun.

B. Un complément indemnitaire annuel tenant compte de I'engagement professionnel et de
la maniére de servir {le CIA)

Le complément tient compte de I'engagement professionnel et de la maniére de servir, appréciée
au moment de I'évaluation. Ainsi, sont appréciés son investissement personnel dans I'exercice de
ses fonctions, son sens du service public, sa capacité a travailler en équipe, I'atteinte des objectifs
fixés...

Il revient a 'organe délibérant de déterminer le montant maximal par groupe. Les attributions
individuelles, non reconductibles automatiquement d’une année sur I'autre, seront déterminées
par arrété de lautorité territoriale. Elles peuvent étre comprises entre 0 et 100 % du montant
maximal, pour chaque groupe de fonctions. Cette part pourra étre modulée chaque année suite a
I’entretien professionnel. Le montant maximal de I'IFSE et du CIA fixé par I’organe délibérant

Ces montants maximums sont déterminés dans les tableaux ci-aprés.

Classement des emplois par groupe et détermination des montants maximaux d’IFSE et de CIA

Catégorie B

Rédacteur

Groupe Emplois IFSE - Montant CIA — Montant
maximal mensuel maximal annuel

Secrétaire de Maire
Groupe 1 assistant 1335¢€ 2185¢€
administratif expert

Catégorie C

Adjoints administratifs territoriaux

Groupe Emplois IFSE - Montant CIA — Montant
maximal mensuel maximal annuel

Secrétaire de Maire —
Groupe 1 assistant 900 € 1800 €
administratif expert

e ————
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Filiere technique

Adjoints techniques territoriaux

Groupe Emplois IFSE - Montant CIA - Montant
maximal mensuel maximal annuel
Agent technique
Groupe 1 900 € 1800 €
polyvalent
Groupe 2 Agent de ménage / /

3. CONDITIONS DE VERSEMENT :

Bénéficiaires : fonctionnaires stagiaires et titulaires, les contractuels de droit public et les agents de droit

privé en sont exclus.

Temps de travail : le montant brut de I'indemnité et du complément sera proratisé pour les temps non
complet, les temps partiels, dans les mémes conditions que le traitement.

Périodicité d’attribution : L'IFSE sera versée mensuellement.

Le CIA sera versé annuellement, au mois de Janvier et au mois de Juin.

L’IFSE suivra le sort du traitement en cas d’absence notamment pour :

- les congés de maladie ordinaire (CMO) inférieur a 3 mois (soit 90 jours) en discontinus selon

'année glissante,

- accident de service,

- congés maternité, de paternité, d’adoption,

- maladie professionnelle.

L’IFSE sera suspendue en cas d’absence dans les conditions suivantes :

- congés maladie ordinaire supérieur & 3 mois (& partir du 91°™¢ jour), en discontinus selon

I'année glissante

- congés longue durée dés le 1°" jour

- congés longue maladie dés le 1¢" jour

congés de grave maladie dés le 1*" jour

Toutefois, la demande de CLM/CLD/CGM faisant suite a un congé de maladie antérieurement accordé, au
cours duquel les primes ont été maintenues, celles-ci lui demeurent acquises (il n’y aura pas de déduction

rétroactive au moment de la requalification).
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Durant le temps partiel thérapeutique, le régime indemnitaire sera proratisé en fonction du temps de
travail.

Durant la Période de Préparation au Reclassement, le régime indemnitaire de I'agent est suspendu.

Le CIA n’a pas vocation a étre proratisé en raison d’une absence liée a congé pour raison de santé.

Modalités de réévaluation des montant bruts :
Le montant brut de I'IFSE sera révisé :
- Encas de changement de fonctions,

- Au moins tous les quatre ans, en I'absence de changement de fonctions et au vu de I'expérience

acquise par I'agent,

- En cas de changement de grade a la suite d’une promaotion.

Cela n'implique pas pour autant une revalorisation automatique du montant brut.

Les attributions individuelles feront I’objet d’un arrété de I’autorité territoriale.

Cette délibération annule et remplace la délibération du 01/12/2022 relative a la mise en place du
RIFSEEP.

LE CONSEIL MUNICIPAL, AYANT ENTENDU L’EXPOSE DU MAIRE, DECIDE :

Vu le code général de la fonction publique, notamment les articles L.712-1 ¢ L.714-8,

Vu le décret n°91-875 du 6 septembre 1991 pris pour I'application du 1er alinéa de I'article 88 de la loi du 26
janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique territoriale,

Vu le décret n° 2014-513 du 20 mai 2014 modifié, portant création d’un régime indemnitaire tenant compte
des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de 'engagement professionnel dans la fonction publique de
I'Etat,

Vu le Décret n° 2016-1916 du 27 décembre 2016 modifiant diverses dispositions de nature indemnitaire et le
décret n° 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d’un régime indemnitaire tenant compte des fonctions,
des sujétions, de I'expertise et de I’engagement professionnel dans la fonction publique de I’Etat,

Vu le Décret n°2024-641 du 27 juin 2024 relatif au régime de certains congrés pour raison de santé des
fonctionnaires et des agents contractuels de I’Etat,

Vu l'arrété du 27 aoit 2015 pris en application de I'article 5 du décret n° 2014-513 du 20 mai 2014 portant
création d'un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de 'expertise et de
I'engagement professionnel dans la fonction publique de I'Etat,
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Vu l'arrété du 27 décembre 2016 pris en application de l'article 7 du décret n° 2014-513 du 20 mai 2014
portant création d’un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de
I’engagement professionnel dans la fonction publique de I’Etat,

Vu I'arrété ministériel du 20 mai 2014 pris pour 'application aux corps d’adjoints administratifs des
administrations de I'Etat des dispositions du décret 2014-513 du 20 mai 2014,

Vu I'arrété ministériel du 19 mars 2015 pris pour I'application aux corps des secrétaires administratifs des
administrations de I’Etat des dispositions du décret 2014-513 du 20 mai 2014,

Vu I'arrété ministériel du 28 avril 2015 pris pour I'application aux corps d’adjoints techniques des
administrations de I’Etat des dispositions du décret 2014-513 du 20 mai 2014,

Vu I'arrété ministériel du 3 juin 2015 pris pour I'application aux corps interministériels des attachés
d’administration de I’Etat des dispositions du décret 2014-513 du 20 mai 2014,

Vu I'arrété du 14 février 2019 portant application au corps des ingénieurs des ponts, des eaux et des foréts
des dispositions du décret n° 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d'un régime indemnitaire tenant
compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de I'engagement professionnel dans la fonction
publique de I'Etat,

Vu I'arrété du 23 décembre 2019 pris pour l'application au corps des assistants de service social des
administrations de I'Etat des dispositions du décret n° 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d'un
régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de I'engagement
professionnel dans la fonction publique de I'Etat,

Vu I'arréte du 23 décembre 20189 pris pour l'application au corps des conseillers techniques de service social
des administrations de I'Etat ainsi qu'a I'emploi d'inspecteur technique de l'action sociale des
administrations de I'Etat des dispositions du décret n° 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d'un
régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de I'engagement
professionnel dans la fonction publique de I'Etat,

Vu I'arrété ministériel du 29 juin 2015 pris pour I'application aux corps des administrateurs civils des
dispositions du décret 2014-513 du 20 mai 2014,

Vu l'arrété ministériel du 30 décembre 2016 pris pour I'application au corps des adjoints techniques
d'accueil, de surveillance et de magasinage des dispositions du décret n° 2014-513 du 20 mai 2014,

Vu I'arrété ministériel du 4 février 2021 pris pour I'application au corps des psychologues de la protection
judiciaire de la jeunesse du décret 2014-513 du 20 mai 2014,

Vu Farréte du 5 novembre 2021 portant application au corps des ingénieurs des travaux publics de I'Etat et
aux emplois d’ingénieur en chef des travaux publics de I'Etat du 1¢ groupe et du 2°™ groupe des dispositions
du décret n°2014-513 du 20 mai 2014 portant création d’un régime indemnitaire tenant compte des
fonctions, sujétions, de I'expertise et de 'engagement professionnel dans la fonction publique de I'Etat,

Vu larrété du 5 novembre 2021 portant application au corps des techniciens supérieurs du développement
durable des dispositions du décret n°2014-513 du 20 mai 2014 portant création d’un régime indemnitaire
tenant compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de I'engagement professionnel dans la fonction
publique de I'Etat,

e, e —————
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Vu I'Arrété du 8 mars 2022 portant application au corps des psychologues du ministére de la justice du
décret n° 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d'un régime indemnitaire tenant compte des fonctions,
des sujétions, de I'expertise et de I'engagement professionnel dans la fonction publique de I'Etat

Vu les avis du Comité Social Territorial en date des 23 juin et 7 juillet 2025,

1. D’adopter, a compter du 1*" septembre 2025, la proposition du Maire relative au nouveau régime
indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de I'engagement
professionnel, et de la convertir en délibération.

2. De valider les critéres proposés pour I'indemnité liée aux fonctions, sujétions et expertises (IFSE).
3. De valider les montant bruts maximaux attribuables par I'autorité territoriale.
4. De valider I'ensemble des modalités de versement proposées par le Maire.

5. En application des articles L.712-1 a L.714-8 du code général de la fonction publique et de I'article 6
du décret 2014-513 du 20 mai 2014, de maintenir, a titre individuel au titre de FVindemnité de
fonctions, de sujétions et d’expertise jusqu’a la date du prochain changement de fonctions de I'agent,
sans préjudice du réexamen au vu de I'expérience acquise prévu au 2° de l'article 3 le montant brut
indemnitaire mensuel pergu par I'agent (ou les agents) au titre du ou des régimes indemnitaires liés
aux fonctions exercées ou au grade détenu et, le cas échéant, aux résultats, a I'exception de tout
versement a caractére exceptionnel.

6. D’autoriser le Maire a prendre et a signer les arrétés dans les limites sus-énoncées au regard des

criteres susvisés.

2025-07-05 Questions diverses

+ FONDS DE CONCOURS — Présentation des dossiers

Mme le Maire informe le conseil des deux demandes de fonds de concours évoquées lors de la
réunion du Pole de proximité.

1. Commune de ’Hermenault

La commune de I'Hermenault sollicite I'accord des maires du Ps8le de proximité afin de
transmettre a la Communauté de Communes du Pays de Fontenay-Vendée une demande de
fonds de concours a intégrer dans son plan de financement, a hauteur de :

» 40 000 € pour le projet de Maison d’Assistantes Maternelles (MAM)

+ 10000 € pour des travaux ou aménagements relatifs aux batiments communaux

2. Commune de Saint Valérien

La commune de Saint Valérien souhaite également obtenir 'accord des maires du Péle pour
adresser une demande 3 la Communauté de Communes dans le cadre de son plan de
financement :

e 10000 € pour I'acquisition de la salle culturelle « La Clé des Chants »

Mme le maire regrette que la commune de Marsais-Sainte-Radegonde n’ai pas pu bénéficier du
fonds de concours lors de 'aménagement mobilier de sa bibliothéque.
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+ Sydev : courrier du 26 juin 2025 pour information des travaux de géolocalisation réseaux EP -SL
seront menés dans la Commune, le colit de 2 254.46 € est entiérement pris par le Sydev. Les
marquages au sol en vu de ces repérages vont s’effacer au fil des jours.

+ Sycodem : une réunion sera programmée avec les élus de la commune pour travailler sur le
regroupement de collecte des points d’ordures.

+ Organisation des 100 ans de Mme Rambaud : vendredi 12 septembre

+ Monsieur AUMAND Christophe a été élu correspondant local de la chambre d’agriculture pour la
mandature 2025-2031

L’ordre du jour étant épuisé, Madame le Maire, Présidente, Iéve la séance a 22h30

Le Maire, Le secrétaire de séance
FROMAGET Marie-Thérése GIRARD Claude

-_——-— ——
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