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Mairie de SAINT-CERE

SAINT-CERE 3 651 habitants — 46400 SAINT-CERE

A LA CROISEE DES CHEMINS, LES TOURS VEILLENT

RECRUTE

Un animateur enfance (h/f)

Cadre d’emploi des adjoints d’animation territoriaux
Recrutement par voie contractuelle pour remplacement d’un agent momentanément indisponible
Poste a temps complet

CONDITIONS D’EXERCICE

Temps de travail : 35 h/semaine

Lieu d’exercice : commune de SAINT-CERE

Grade : Adjoint d’animation territorial

Rémunération : statutaire

Spécificités du poste : Placé sous l'autorité de la Directrice des structures municipales encadrant les activités
périscolaires et extrascolaires, I'agent sera en charge de I'animation de I'Accueil de Loisirs Sans Hébergement - 6
ans.

Expérience exigée.

Remplacement d'un congé maternité (le début du contrat dépendra de |'état de santé de I'agent actuellement en
poste) — estimation de la durée de contrat : 6 mois

Travail en équipe - 35h annualisées

Missions prioritaires :

Accueil matin : Animation/surveillance, pointage des enfants sur la tablette

Accueil midi : Service restauration du midi + pause méridienne

Accueil soir : Animation/surveillance des enfants, pointage des enfants sur la tablette, aide au ménage des
communs.

Taches correspondantes :

PARTIE ACCOMPAGNEMENT DE L'ENFANT

Convoyage des enfants au restaurant d’enfants a pied.

Servir le repas, aider les enfants a découper leur viande ..., servir I'eau, aider les enfants en difficulté a manger,
débarrasser des tables.

Surveillance des enfants dans la cour de I’école ou dans la salle d’activités en fonction de la météo.

Mise en place d’activités et surveillance des enfants dans la salle d’activités de I’Accueil de Loisirs Périscolaire et
dans la cour de I’école.

PARTIE ANIMATION ALSH P/E -6 ans :

Animer, construire et maintenir la dynamique du groupe des enfants.

Encadrer les activités de loisirs adaptées aux enfants accueillis.

Vérifier I'application des régles de sécurité, rangement, nettoyage et maintien de I'hygiéne et de la sécurité des
locaux et des espaces d’activités.

Effectuer une vigilance sanitaire.



Autres missions :
Participer aux remplacements en cas de besoin pour le service.

PROFIL SOUHAITE

QUALIFICATION OBLIGATOIRE :
CAP petite enfance ou BAFA

Qualités relationnelles et professionnelles requises :

Organisé

Patient avec les enfants

Responsable

Garant de la sécurité physique et morale des enfants accueillis
Discret

Disponible

Savoir travailler en équipe

CANDIDATURES

Adressez votre candidature a : Piéces a joindre :
Monsieur le Maire

43 avenue Frangois de Maynard
46400 SAINT CERE

- CVrécent et détaillé
- Lettre de motivation

Mail : catherine.denoual@saint-cere.fr

Date limite de dépot des candidatures : 23/05/2026

Poste a pourvoir le 1¢" juin 2026



