REPUBLIQUE
FRANCAISE
DEPARTEMENT
ALLIER

NOMBRE DE MEMBRES

En exercice : 15
Présents: 13
Absents excusés : 1
Absents :1

Nombre de suffrages
Exprimés : 14
Pour: 14
Contre: 0
Abstentions : 0

Date de convocation
17/11/2025

Date d'affichage
25/11/2025

OBJET

Emploi civique

DELIBERATION DU CONSEIL MUNICIPAL
DE BROUT-VERNET

N°96/2025

Séance du 24 novembre 2025
L’an deux mil vingt-cing. le vingt-quatre novembre a 19 heures 30
minutes, le Conseil Municipal de cette commune, régulicrement
convoqué, s’est réuni au nombre prescrit par la loi. dans la salle du
conseil de la commune, sous la présidence du Maire, Monsieur Bernard
DEVOUCOUX.

Etaient présents : Messieurs Bernard DEVOUCOUX, Jean-Francois
BURLOT, Didier CROCHET. Jean-Marc BOUZIN. Patrick
MAGERAND, Pierre De LARMINAT Pierre HOUBE et Mesdames
Sylvie RICHARD. Béatrice GOYET, Christine MARTINS. Aurélie
MURE, Frédérique RONDEPIERRE. Catherine BARBECOT

Etaient excusées : Monsieur Sylvain JAFFUEL, (procuration a Sylvie
RICHARD)
Etaient absents : Monsieur Mickaél SEIDLER

A été nommeé secrétaire de séance : Madame Aurélie MURE.

Vu le Code général des collectivités territoriales, notamment ses articles
Lal1tl-1,L.1111-2

Vu le Code du Service National.,

Vu la loi n®82-213 du 2 mars 1982 modifiée relative aux droits et libertés
des communes, des départements et des régions. notamment son article 1,

Vu la loi n°2010-241 du 10 mars 2010 relative au service civique.

Vu la loi n°2017-86 du 27 janvier 2017 relative a I'égalité et a la
citoyennete,

Le Maire propose a l'assemblée de se prononcer sur ['accueil d’une
personne volontaire au service civique.

Il rappelle que les collectivités territoriales et les établissements publics
affiliés peuvent mettre en place 'engagement de service civique et ce,
pour 'accomplissement d’une mission d’intérét général dans un des dix
domaines d’interventions reconnus prioritaires pour la nation : solidarité,
santé. éducation pour tous. culture et loisirs. sport. environnement.
citoyenneté européenne, meémoire et citovenneté, développement
international et action humanitaire, intervention d’urgence.

Acte rendu exécutoire le........

e Apres mise en ligne sur le site de la commune le..............
e Apres transmission au controle de 1égalité le............ ...



Larticle L 120-9 du code du service national indique qu’une personne morale ne peut
pas recruter un contrat de service civique pour exercer des missions relevant du
fonctionnement général de I’organisme d’accueil. ou confier des missions exercées par
un agent public moins d’un an avant la date de signature du contrat.

Les missions de service civique doivent permettre d’expérimenter ou de développer de
nouveaux projets au service de la population. de démultiplier I"'impact d’actions
existantes en touchant davantage de bénéficiaires, ou de renforcer la qualité du service
déja rendu par les agents a la population. A ce titre, le volontaire ne peut étre
indispensable au fonctionnement courant de I'organisme et ne pas exercer de tiches
administratives et logistiques liées aux activités quotidiennes de ["organisme
(secrétariat, accueil téléphonique, gestion des ressources humaines...).

Plusieurs conditions doivent étre remplies par I’organisme d’accueil pour recourir au
service civique :

e les volontaires doivent étre engagés sur des missions utiles a la société,
permettant de répondre aux besoins de la population et des territoires,

e les volontaires doivent intervenir en complément de I"action public et ne doit
pas s’y substituer,

e les missions proposées dans le cadre du service civique s’adressent a tous les
jeunes de 16 a 25 ans (élargi aux jeunes en situation de handicap jusqu’a 30
ans) et ne peuvent pas exclure les jeunes n’ayant pas de diplomes ou de
qualification.

Le contrat de service civique n’est pas un contrat de travail : il ne releve pas du code du
travail mais du code du service national. En effet, Iarticle L 120-7 du code du service
national dispose notamment que le contrat de service civique organise une
collaboration exclusive de tout lien de subordination entre le volontaire et la
collectivité qui I'accueille. a la différence d’un contrat de travail. Pour autant. la
position du volontaire ne doit pas étre celle d’un intervenant livré a lui-méme : il reste
soumis aux régles de service imposées par le cadre dans lequel il intervient.

Un agrément est délivré pour 3 ans au vu de la nature des missions proposées et de la
capacité de la structure d’accueil a assurer I'accompagnement et a prendre en charge
des volontaires.

Un tuteur doit étre désigné au sein de la structure d’accueil. Il sera chargé de préparer
et d’accompagner le volontaire dans la réalisation de ses missions.

Le service civique donnera lieu a une indemnité versée directement par I'Etat au
volontaire, ainsi qu’a la prise en charge des cotts afférents a la protection sociale de ce
dernier.

Les frais d’alimentation ou de transport pourront étre couverts, par la structure
daccueil. par le versement d’une indemnité complémentaire en application de I"article
R 121-25 du code du service national.



Une formation civique et citoyenne sera obligatoirement assurée au volontariat. Un
référentiel de formation a été défini par I’agence de service civique.

Le Conseil Municipal , aprés en avoir délibéré a I'unanimité, :

» décide de mettre en place le dispositif du service civique au sein de la collectivité pour une
mission de service civique dans le domaine de I’éducation pour tous a compter de janvier 2026
pour une durée de 7 mois. Le temps de travail sera de 24 heures hebdomadaires

~ autorise le Maire a demander I'agrément nécessaire auprés de la direction départementale
chargée de la cohésion sociale.

~ autorise le Maire , a signer les contrats d’engagement de service civique avec les volontaires et
les conventions de mise a disposition auprés d’éventuelles personnes morales.

» décide d’inscrire les crédits nécessaires,

Ainsi délibéré les jour, mois et an que dessus.
Ont signé au registre les membres présents.
Pour extrait conforme.

Fait a Broit-Vernet,

Le Secrétaire de séance Le Maire,—




