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En exercice : 15
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21/07/2026

OBJET

Modalités d’exercice du

travail a temps partiel de
pour les agents titulaires,
stagiaires et contractuels

DELIBERATION DU CONSEIL MUNICIPAL

DE BROUT-VERNET
N° 93/2026

Séance du 20 juillet 2026
L’an deux mil vingt-six, le vingt juillet a 19 heures 30 minutes, le
Conseil Municipal de cette commune, réguliérement convoqué, s’est
réuni au nombre prescrit par la loi, dans la salle du conseil de la

commune, sous la présidence du Maire, Monsieur Bernard
DEVOUCOUX.
Etaient présents: Messieurs Bernard DEVOUCOUX, Didier

CROCHET, Alban DESGRAIS, Jean-Frangois BURLOT, Vincent ROY,
Jean-Marc BOUZIN, , Bruno d’ALANCON et Mesdames Sylvie
RICHARD, Valérie DILON, Béatrice GOYET, Christine MARTINS,
Frédérique RONDEPIERRE, Maguy SOIGNEUX, Aurélie MURE,
Etaient absents :

Etaient excusés: Paul-Henri DUBROUILLET (pouvoir & Frédérique
RONDEPIERRE)

A été nommeé secrétaire de séance : Aurélie MURE

Vu le code général des collectivités territoriales,
Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°88-145 du 15 février 1988 pris pour l'application de
l'article 136 de la loi du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions
statutaires relatives a la fonction publique territoriale et relatif aux agents
contractuels de la fonction publique territoriale, et notamment son article
2.3

Vu le décret n°2004-777 du 29 juillet 2004 relatif & la mise en ceuvre du
temps partiel dans la fonction publique territoriale ;

Vu I’avis du comité social territorial en date du 11 juin 2026

Considérant qu’il appartient & 1’organe délibérant de fixer les modalités
d’exercice du temps partiel, conformément aux dispositions Iégales ;

M le Maire indique que les fonctionnaires titulaires et stagiaires, ainsi que
les agents contractuels de droit public, peuvent demander, s'ils remplissent
les conditions exigées, a exercer leur service a temps partiel. Selon les cas,
cette autorisation est soit accordée de plein droit, soit soumise &
appréciation en fonction des nécessités de service

Acte rendu exécutoire le............

o  Aprés mise en ligne sur le site de la commune le.............. 1

o  Apres transmission au controle de légalité le................




1. Le temps partiel accordé de droit

Le temps partiel de droit peut étre accordé aux agents fonctionnaires ou contractuels de
droit public, a temps complet et a temps non complet pour les quotités exclusives de
50, 60, 70 et 80% pour les motifs suivants :

- al'occasion de chaque naissance, jusqu'aux trois ans de l'enfant, ou de chaque
adoption, jusqu'a l'expiration d'un délai de trois ans suivant l'arrivée au foyer
de l'enfant ;

- pour donner des soins au conjoint, a un enfant a charge ou a un ascendant,
atteint d'un handicap nécessitant la présence d'une tierce personne, ou victime
d'une maladie ou d'un accident grave ;

- lorsqu'ils relévent, en tant que personnes handicapées, de l'article L. 5212-13
du Code du travail, aprés avis du service de médecine préventive.

2. Le temps partiel sous réserve de nécessité de service
Le temps partiel sur autorisation peut étre accordé, sur demande et sous réserve des
nécessités de service :
- aux fonctionnaires titulaires et stagiaires a temps complet ou a temps non
complet, en activité ou en détachement ;

- aux agents contractuels de droit public & temps complet ou & temps non
complet.

Le code général de la fonction publique (article L. 123-8) prévoit un cas particulier de
temps partiel sur autorisation en cas de création ou de reprise d’une entreprise. Lorsque
[autorité hiérarchique a un doute sérieux sur la compatibilité du projet de création ou
de reprise d’une entreprise avec les fonctions exercées par I’agent public au cours des
trois années précédant sa demande d’autorisation, elle saisit pour avis, préalablement a
sa décision, le référent déontologue. Lorsque I’avis de ce dernier ne permet pas de
lever le doute, I’autorité hiérarchique saisit la Haute Autorité pour la transparence de la
vie publique.
Le temps partiel sur autorisation ne peut étre inférieur a 50% du temps plein de I’agent

Il appartient a I’assemblée délibérante, apres avis du comité social territorial :
- de fixer les modalités d'exercice du travail a temps partiel.
- dapprécier, en fonction des nécessités de fonctionnement du service, les
modalités d'attribution et d'organisation du temps partiel demandé par I’agent,
en fixant notamment la répartition du temps de travail de l'agent bénéficiaire.

Le Conseil Municipal apreés en avoir délibéré a I’'unanimité :
DECIDE

Article 1 : Les catégories d'agents bénéficiaires

Peuvent étre autorisés a exercer leurs fonctions 4 temps partiel les fonctionnaires
titulaires et stagiaires et les agents contractuels employés & temps complet ou a temps
non complet.

Sauf lorsque le temps partiel est de droit, les autorisations individuelles de travail a
temps partiel seraient accordées sous réserve des nécessités de service appréciées par
l'autorité territoriale.

Conformément a la réglementation, un éventuel refus sera précédé d'un entretien avec
l'agent demandeur.



Article 2 — Quotités de temps partiel

Pour le temps partiel de droit
Les quotités du temps partiel de droit sont obligatoirement fixées a 50, 60. 70 ou 80%
de la durée hebdomadaire du service d'un agent a temps plein. L organe délibérant ne

peut modifier ni restreindre les quotités fixées réglementairement.

Pour le temps partiel sur autorisation

< Fonctionnaires a temps complet et agents contractuels de droit public a
temps complet
Les quotités de temps partiel sur autorisation seront fixées au cas par cas entre 50 et
80% de la durée hebdomadaire de travail afférente au temps plein.

“+ Fonctionnaires a temps non complet et agents contractuels de droit public
a temps non complet
Les quotités de temps partiel sur autorisation seront fixées a 50, 60. 70. 80 ou 90% de
la durée hebdomadaire du service que les agents a temps plein exergant les mémes
fonctions doivent effectuer.

Les agents autorisés a travailler a temps partiel pergoivent une fraction du traitement.
de l'indemnité de résidence et des primes et indemnités de toute nature.

Cette fraction est égale au rapport entre la durée hebdomadaire du service effectu¢ et la
durée résultant des obligations hebdomadaires de service réglementairement fixées
pour les agents de méme grade exercant a temps plein les mémes fonctions dans
I'administration ou le service concerné.

Toutefois, les quotités de travail a temps partiel 80% et 90% sont rémunérées
respectivement a 6/7¢me (85,7%) et 32/35¢me (91.4%) de la rémunération d'un agent a
temps plein.

Article 3 : Organisation du travail
Le temps partiel de droit comme le temps partiel sur autorisation sera organisé dans un
cadre quotidien

Article 4 : La durée de l'autorisation

L'autorisation d'exercice des fonctions a temps partiel serait accordée par périodes de 6
mois. L'autorisation pourrait étre renouvelée par reconduction tacite pour une durée
égale a celle de l'autorisation initiale tant que les conditions d'exercice du temps partiel
ne sont pas modifiées.

Conformément a la réglementation. la reconduction tacite ne pourrait excéder 3 ans v
compris l'autorisation initiale.

Article 5 — La demande de I'agent
Les demandes devront étre formulées dans un délai de 2 mois avant le début de la
période souhaitée.

La demande de I'agent devra comporter la période, la quotité¢ de temps partiel et
l'organisation souhaitées sous réserve qu’elles soient compatibles avec les modalités



retenues par la présente délibération. Pour les fonctionnaires affiliés a la CNRACL qui
souhaitent surcotiser pour la retraite pendant la période de temps partiel. la demande de
surcotisation devrait étre présentée en méme temps que la demande de temps partiel.

Pour les cas particuliers de demande de temps partiel pour créer ou reprendre une
entreprise. la durée maximale du service a temps partiel est de trois ans : elle peut étre
prolongée d'un an au maximum. Une nouvelle autorisation d'accomplir un service a
temps partiel pour créer ou reprendre une entreprise ne peut étre accordée moins de 3
ans apres la fin d'un service a temps partiel pour la création ou la reprise d'une
entreprise.

Article 6 — Réintégration ou modification en cours de période

La réintégration a temps plein ou la modification des conditions d'exercice du temps
partiel (changement de jour par exemple) peut intervenir en cours de période. sur
demande de I'agent présentée au moins 2 mois avant la date souhaitée.

La réintégration a temps plein peut toutefois intervenir sans délai en cas de motif
grave, tel qu'une diminution importante de revenus ou un changement de situation
familiale (déces, divorce, séparation, chomage, maladie du conjoint, de I'enfant....).
Cette demande de réintégration sans délai fera I'objet d’un examen individualisé par
I"autorité territoriale.

Article 7 — Suspension du temps partiel

Si I'agent est placé en congé de maternité, de paternité ou d'adoption durant une
période de travail a temps partiel. l'autorisation d'accomplir un service a temps partiel
est suspendue : I'agent est rétabli dans les droits des agents a temps plein, pour toute la
durée du congé.

Article 8 : Réintégration au terme du temps partiel

L’agent public titulaire/stagiaire est réintégré de plein droit au terme du temps partiel,
dans un emploi correspondant a son grade.

L"agent public contractuel retrouve son emploi a temps plein ou a défaut, un emploi
analogue.

Article 9 : Réintégration au terme du temps partiel

L agent public titulaire/stagiaire est réintégré de plein droit au terme du temps partiel,
dans un emploi correspondant a son grade.

[L"agent public contractuel retrouve son emploi a temps plein ou a défaut, un emploi
analogue.

Le Conseil municipal adopte les modalités d'organisation du travail a temps partiel
proposées par Mr le Maire qui prendront effet le 11/06/2026

Ainsi délibéré les jour, mois et an que dessus.
Ont signé au registre les membres présents.
Pour extrait conforme.

Fait a Broat-Vernet,

Le Secrétaire de séance Le Maire
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