DEPARTEMENT DE LA VENDEE
COMMUNE DE ROSNAY — 85320

D58-2026

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL
SEANCE DU 23 SEPTEMBRE 2026

L'an deux mille vingt-six, le vingt-trois du mois de septembre & dix-neuf heures trente minutes,
le Conseil Municipal de la commune de Rosnay, diiment convogué le dix-huit septembre, s'est
réuni en session ordinaire & la Mairie de Rosnay, sous la présidence de Monsieur Christophe
AUBIN, Maire.

Etaient présents : M. Christophe AUBIN, Mme Magaly JOLY-
DOMINE, M. Christian JARD, Mme Emmanuelle GALERNEAU-BESSE,
Mme Béatrice BESSIERE, Mme Maguy BRUNIER TESSIER, M. Matthieu
En exercice : 15 CHARPEN"TIER, M. Frédéric CC?L‘LIN, M. Mathieu GREFFARI?,
Présents : 15 M. Ismaé&l GOUNORD, Mme Héléne HERBRETEAU, Mme Sonia
Votants - 15 LEMESLE, Mme Mathilde MOUAZAN BARRETEAU, M. Fabien
MURAIL, M. Julien QUONIAM.

Nombre de
conseillers :

Secrétaire de séance : M. Mathieu GREFFARD

Date de convocation du conseil municipal : Le 18 septembre 2026.

Convention d’adhésion au service de médecine du travail du Centre de gestion de la fonction
publigue territoriale de la Vendée

Rapporteur M. le Maire

La surveillance médicale des agents territoriaux constitue une obligation réglementaire a
laguelle la collectivité est tenue de satisfaire. A ce titre, les collectivités et établissements publics
doivent hénéficier d’un service de médecine du travail permetiant d’assurer le suivi médical de
feurs agents.

Dans ce cadre, le Centre de gestion de la fonction publigue territoriale de la Vendée propose aux
collectivités d’adhérer 3 son service de médecine du travail. Ce service leur permet d'assurer le
suivi médical réglementaire de leurs agents tout en bénéficiant d’'un accompagnement et de
conseils en matiére de santé, de sécurité et de conditions de travail.

La convention d’adhésion a pour objet de définir les modalités d’organisation et de financement

du service de médecine du travail du Centre de gestion, ainsi que les engagements respectifs des
parties.
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Le service de médecine du travail assure notamment la programmation et la réalisation des
visites d’information et de prévention, gu’elles soient initiales ou périodiques, ainsi que des
visites médicales réalisées a la demande de l'autorité territoriale ou de l'agent,

Il a également pour mission de conseiller les employeurs territoriaux, les agents et leurs
représentants afin de contribuer a I'amélioration des conditions de travail, a la prévention des
risques professionnels et a la protection de la santé des agents.

Pour les collectivités affiliées, 'adhésion au service de médecine du travail du Centre de gestion
donne lieu a une participation financiére composée :

« d'une cotisation annuelle forfaitaire calculée sur la base de la masse salariale de la collectivité
ou de I'établissement. A titre indicatif, le taux de cotisation fixé pour I'année 2026 s'éléve 3
0,18 % de la masse salariale ;

s d'une facturation complémentaire établie en fonction du nombre de visites médicales
réalisées, quelle gu’en soit la nature. A titre indicatif, le tarif applicable pour Yannée 2026 est fixé
a 46 € par visite,

Ces montants sont révisés annuellement par le Conseil d'administration du Centre de gestion, au
regard du bilan financier analytiqgue du service. Les nouveaux tarifs sont arrétés avant le 30
novembre de chague année pour une entrée en vigueur au ler janvier de Fannée suivante.
Pour les collectivités non affiliées, le montant de la participation due par la collectivité en
contrepartie des prestations fournies par le service de médecine du travail correspond & une
facturation en fonction du nombre de visites effectuées dans la collectivité, quelle gu’en soit la
nature. Le montant facturé pour l'exercice 2026 est de 110 £ par visite.

DELIBERE

Vu le Code général de la fonction publique ;

Vu le décret n® 85-603 du 10 juin 1985 modifié relatif a I'hygiéne et la sécurité du travail ainsi
qu'a la medecine préventive dans la fonction publique territoriale ;

Vu la proposition de convention d’adhésion au service de médecine du travail du Centre de
gestion de la fonction publigue territoriale de la Vendée ;
Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré, a ['unanimité, décide :

- D’adhérer au service de médecine du travail proposé par le Centre de gestion de la
Fonction publique territoriale de la Vendée ;

- D’approuver les termes de |la convention correspondante, dont le projet est annexé a la
présente délibération ;

- D'autoriser Monsieur le Maire a signer ladite convention ;
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- De prévoir les crédits nécessaires au budget de la commune ;

Fait et délibéré en Mairie les jour, mois et an susdits.

Le Maire, Le Secrétaire de séance,
Christophe AUBIN M. Mathieu GREFFARD

Le Maire soussigné certifie le
caractére exéeutoire de la
présente délibération transmise
en Préfecture le 25/09/26 et
affichée le 25/09/26
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