LA COMMUNE DE BRAS RECRUTE

CE
ANIMATEUR/TRI
ADJOINT ANIMATION TERRITORIAL
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¢
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DUREE HEBDOMADAIRE DE TRAVAIL :
Temps de travail 35h annualisé
ENCADREMENT :
Sous la responsabilité du Directeur Général des Services et du responsable du service
MISSIONS PRINCIPALES :
© Contribuer pleinement a I'accueil, I'accompagnement et I'’épanouissement des enfants au sein de I'ac-
cueil de loisirs, en menant des projets d’animation variés et en assurant un lien de qualité avec les familles.

VOS ACTIVITES PRINCIPALES
Accompagnement des enfants
© Accueillir les enfants en toute sécurité et instaurer un climat bienveillant.
© Jouer un réle de médiateur, gérer les conflits et garantir le respect des régles de vie.
© Etre a lécoute, encourager les échanges, favoriser le partage et I'autonomie.
Animation & pédagogie
© Proposer, adapter et animer des activités en cohérence avec le projet pédagogique.
© Préparer, organiser et mettre en ceuvre des animations variées, dans le respect des régles de sécurité.
© Donner envie de jouer, accompagner le jeu, répondre aux besoins et envies des enfants.
Vie quotidienne & fonctionnement
© Participer aux temps de vie quotidienne dans le respect des regles d’hygiéne.
© Contribuer au nettoyage quotidien pour faciliter le travail des agents de service.
€ Utiliser le matériel et les équipements de maniére responsable.
© Gérer efficacement le temps et I'organisation des activités.
Travail en équipe & implication
© Participer activement aux réunions d’équipe.
© S’impliquer dans I’élaboration, la mise en ceuvre et I'évaluation du projet pédagogique.
© Accueillir les familles, étre a leur écoute et favoriser une communication de qualité.

FORMATIONS / CONNAISSANCES
@ BAFA exigé ou équivalent
@& BPJEPS ou BAFD appréciés

SAVOIR-FAIRE
@ Maitrise des techniques manuelles ou mécanisées de balayage et lavage
@ Utilisation adaptée des produits d’entretien (dilution, méthode, surfaces)
@ Lecture et respect des consignes d'utilisation et étiquettes

SAVOIR-ETRE
@ Esprit d’équipe, adaptabilité, sens de l'initiative.
@ Capacité a proposer des animations variées, notamment multi-sports.
@ Polyvalence et créativité dans la conception d’activités.
@ Qualités relationnelles : savoir dire, savoir écouter, accepter la critique, se remettre en question.
@ Bonne connaissance du public enfant et du fonctionnement d’un accueil de loisirs.
@ Capacité a s’autoévaluer et a respecter le devoir de réserve.

POUR DEPOSER VOTRE CANDIDATURE AVANT LE 03/07/2026:

Adressez votre lettre de motivation accompagnée d’un CV :
- par courriel : secretariat@mairie-bras.fr
- par voie postale : Commune de Bras - Hotel de ville, 45 route de Brignoles,
83149 BRAS




