LA COMMUNE DE BRAS RECRUTE

VIE SCOLAIRE ET ENTR‘IJEI'\II':EJIX
A= DES BATIMENTS conm\nmmL
// | ADJOlNTTECHNlQUE TERRI

DUREE HEBDOMADAIRE DE TRAVAIL :
Temps complet annualisé pour une prise de poste mi juillet
ENCADREMENT :
Sous la responsabilité du Directeur Général des Services et du responsable de service

MISSIONS PRINCIPALES :
© Préparer les repas dans le respect des régles d’hygiéne de la restauration collective
© Participer a 'accompagnement des enfants pendant le service cantine
© Entretien de tous les locaux communaux
© Gestion du matériel et des produits d’entretiens

CANTINE : dressage des tables, accueil des enfants, service des repas,surveillance des enfants
ENTRETIEN DES LOCAUX COMMUNAUX : Ecole, salle des fétes, Pdle Social et Culturel, Mairie, Ciné-
ma, Salle du Conseil Municipal et Police Municipal

CONDITIONS D’EXERCICE :
© Activité nécessitant une bonne condition physique (station debout prolongée, postures, environnement
sonore).
© Port de vétements professionnels adaptés.
© Travail en équipe, dans un environnement dynamique et polyvalent.

FORMATIONS / CONNAISSANCES
@ Méthodes de nettoyage, des produits d’entretien et des régles de stockage
@ Regles d’hygiéne générales
@ Connaissance ou volonté de se former aux procédures de sécurité des aliments

SAVOIR-FAIRE
@ Maitrise des techniques manuelles ou mécanisées de balayage et lavage
@ Utilisation adaptée des produits d’entretien (dilution, méthode, surfaces)
@ Lecture et respect des consignes d'’utilisation et étiquettes

SAVOIR-ETRE
@ Godt du travail en équipe
@ Sens de l'initiative et bonne organisation personnelle du travail
@ Capacité a rendre compte de son activité
@ Adaptabilité, intégration rapide dans une équipe
@ Discrétion, ponctualité et fiabilité

POUR DEPOSER VOTRE CANDIDATURE AVANT LE 30/06/2026:

Adressez votre lettre de motivation accompagnée d’un CV :
- par courriel : secretariat@mairie-bras.fr
- par voie postale : Commune de Bras - Hotel de ville, 45 route de Brignoles,
83149 BRAS




