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L’an deux mil vingt-six, le 7 juillet, le conseil communautaire de Haut-Chablais Interco,
dliment convoqué, s’est réuni en session ordinaire, & Saint Jean d’ Aulps, sous Ia présidence
de Monsieur Jean-Frangois BERGER.

Nombre de conseillers communautaires en exercice : 30
Date de convocation du conseil communautaire : 1° juillet 2026

Mmes ANTHONIOZ-TAVERNIER Elisabeth, THORENS Valérie, MARULLAZ Aube,
JAUD Emilie, COTTET Sophie, MARTEL Mireille, BERNAZ Célia, TRABICHET Yan-
nick, GRENAT Maryse et LUCHINI Karine

MM. BERGER Jean-Frangois, BAUD Philippe, BEARD Patrick, CHALENCON William,
TAVERNIER Alexis, VINET Philippe, CORBET Nicolas, REY Emmanuel, DENNE
Jean-Claude, MUFFAT Michel, MEYNET Frédéric, FROSSARD Nicolas, VUATTOUX
Rémy, MUFFAT Jean-Frangois, MENOUD Jean-Frangois, MORAND Yann, BAUD Mi-
ckaél, MORAND Jean-Claude et LOMBARD Gérald

Procuration a été donnée par M. MUDRY Benoit 4 M. VINET Philippe.
Monsieur Yann MORAND a été élu secrétaire de séance.

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales, et notamment son article L. 1111-14, ainsi
que les articles R. 1111-1- A et suivants,

Vula loi n° 2022-217 du 21 février 2022 relative a la différenciation, la décentralisation, la dé-
concentration et portant diverses mesures de simplification de I'action publique locale,

Vu le décret n® 2022-1520 du 6 décembre 2022 relatif au référent déontologue de I'élu local et
notamment son article ler dont les dispositions entrent en vigueur le 17 juin 2023,

Vu l'arrété du 6 décembre 2022 pris en application du décret n° 2022-1520 du 6 décembre
2022 relatif au référent déontologue de 1'élu local,

Considérant que tout élu local peut consulter un référent déontologue chargé de Iui apporter
tout conseil utile au respect des principes déontologiques consacrés dans la charte de I'élu lo-
cal,

Considérant que le référent déontologue ou le collége de référents déontologue doit étre dési-
gné par délibération des organes délibérants,

Considérant que les missions de référent déontologue sont exercées en toute indépendance et
impartialité par des personnes choisies en raison de leur expérience et de leurs compétences ;
que le référent déontologue ne peut étre choisi parimi les personnes exergant au sein des collec-
tivités aupres desquelles elles sont désignées un mandat d'élu local, ou n'en exergant plus de-
puis au moins trois ans, n'étant pas agent de ces collectivités et ne se trouvant pas en situation
de conflit d'intérét avec celles-ci,

Considérant que plusieurs collectivités territoriales, groupements de collectivités territoriales
ou syndicats mixtes visés a l'article L 5721-2 peuvent désigner un méme référent déontologue
pour leurs élus par délibérations concordantes,

Considérant I'accord de la personne désignée ;

Monsieur le Président propose aux membres du conseil communautaire de désigner David
BAILLEUL, professeur et ancien Doyen de la Faculté¢ de Droit de I’Université Savoie Mont-
Blanc, en qualité de référent déontologue des élus de la CCHC, et ce jusqu’a I’expiration du
mandat 2026-2032.

Modalités de saisine du référent

Le référent déontologue peut étre saisi directement par tout élu de Haut-Chablais Interco, par
voie écrite, de préférence par mail, précisant dans son objet « Saisine du référent déontologue —
Haut-Chablais Interco - Confidentiel ». Avec ’accord des €lus qui le sollicitent, la saisine du ré-
férent déontologue pourra transiter par la collectivité, dans le respect des obligations de confi-
dentialité rappelées par I’article R. 1111-1-D du CGCT. Dans ce dernier cas, une adresse mail
sera mise en place et dédiée a cette saisine.

Toute demande fera I’objet d’un accusé de réception par le référent déontologue qui mentionne-
ra la date de réception et rappellera le cadre réglementaire de la réponse.

Le référent étudiera les éléments transmis par 1’élu, pourra demander des informations complé-
mentaires (par écrit ou & [’oral) et pourra recevoir 1’élu afin de préparer son conseil.
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Modalités de délivrance du conseil

Le référent déontologue doit exercer sa mission en toute indépendance et impartialité. A cet égard, il
ne peut recevoir d’injonctions extérieures.

Le référent communiquera ’avis a 1’élu concerné dans un délai raisonnable et proportionné a la com-
plexité de la demande, par écrit ou a I"oral, en fonction du souhait de I’élu concerné.

Les avis et conseils donnés par le référent déontologue demeurent consultatifs.

Rémunération du référent déontologue

Le référent déontologue sera rémunéré par une indemnité de vacation dont le montant est fixé 4 80 eu-
ros TTC par dossier traité, conformément a P’arrété du 6 décembre 2022 pris en application du décret
n® 2022-1520 du 6 décembre 2022 relatif au référent déontologue de 1'élu local.

Cette indemnité sera versée par Haut-Chablais Interco directement au référent déontologue, attestation
de saisine a I’appui. Cette attestation sera fournie par le référent déontologue & I’issue de la saisine afin
de justifier son intervention et sa rémunération.

Le Conseil Communautaire, aprés en avoir délibéré,

¢ alPunanimité,

+ désigne David BAILLEUL, Professeur et ancien Doyen de la Faculté de Droit de I’Univer-
sité Savoie Mont-Blanc,

+ approuve les modalités de saisine, de délivrance de conseil et de rémunération qui fui ont
été présentées,

» charge Monsieur le Président des différentes formalités a accomplir.

AINSI FAIT ET DELIBERE LES JOURS, MOIS ET AN QUE DESSUS
POUR EXTRAIT CERTIFIE CONFORME

C , , Le Président Le secrétaire de séance

ERTIFIE EXECUTOIRE Jean-Frangois BERGER Yann MORAND
Regu en Préfecture

Le: i

Publié ou notifié
Le s




