
Offre d’emploi - date de parution : 29 septembre 2026

Adjoint(e) technique bâtiment

CDD – 6 mois – 35h sur 4 jours

Poste à pourvoir au 1er octobre 2026

Le  service  bâtiment  assure  la  maintenance  préventive  et  corrective  de  l’ensemble  des  bâtiments  et  installations
appartenant ou mis à disposition de Haut Chablais Interco (logements saisonniers, équipements de santé, culturels,
petite Enfance…) et conduit des opérations de construction, réhabilitation, rénovation.
Il est le garant des conditions de sécurité dans les Établissements Recevant du Public et assure également le suivi des
consommations énergétiques et la mise en place de solutions permettant des économies d’énergie.
Sous l’autorité du Responsable Bâtiment, intégré au sein d’une équipe de 3 personnes, vous serez amené à réaliser les
missions suivantes :

Activités principales :
- Entretien courant des bâtiments et travaux de bricolage : menuiserie, plomberie, peinture, chauffage, petits travaux

d’électricité,
- Contrôle  régulier  de  l’état  des  équipements  et  de  leur  fonctionnement,  veille  visuelle  des  bâtiments  lors

d’interventions,
- Gérer les stocks/fournitures liés aux interventions dont vous aurez la charge,
- Accompagner des entreprises réalisant des travaux et ou des vérifications périodiques,
- Etre en relation avec des fournisseurs
- Rendre systématiquement compte au responsable
- Faire de la manutention et mettre en place du mobilier lors des manifestations,

Activités secondaires :
- Mise à disposition d’autres services en cas de nécessité de service
- Astreinte possible, en roulement.

Conditions d’exercice :
- 35h sur 4 jours, du lundi au jeudi (vendredi non travaillé), prise de poste à 7h 
- Horaires pouvant varier en fonction des missions et de la météo
- Relations  internes  /  externes :  responsables  hiérarchiques,  autres  services  de  la  collectivité,  entreprises  et

fournisseurs
- Véhicule d’intervention fourni

Profil recherché :

Connaissances et savoir-faire :
- CAP/BEP/BAC PRO métiers du bâtiment
- Permis B indispensable
- Connaissance des consignes de sécurité pour des interventions en intérieur/extérieur
- Etre en capacité d’effectuer un diagnostic de pannes ou anomalies courantes sur des installations
- Savoir organiser le travail suivant les objectifs et priorités
- Changer ou réparer une pièce ou un ensemble défectueux
- Habilitations électriques bienvenues



Savoir-Etre :
- Polyvalent(e), autonome et organisé(e)
- Attentif(ve) et rigoureux(se)
- Respecte les règles d’hygiène et de sécurité
- Apprécie le travail en équipe
- Sens de la hiérarchie
- Courtoisie avec les différents interlocuteurs, en interne et en externe
- Sensibilité au service public

Contact et modalités de candidature

Lettre de motivation et Curriculum Vitae à transmettre à l'attention de Monsieur le Président de Haut-Chablais Interco à 
l'adresse mail suivante : stephanie.andrieux@hautchablais.fr ou stephane.pugin-bron@hautchablais.fr

mailto:stephane.pugin-bron@hautchablais.fr
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