REPUBLIQUE FRANCAISE COMMUNE DE CORDON
DEPARTEMENT DE LA HAUTE-SAVOIE

DELIBERATION DU CONSEIL MUNICIPAL
SEANCE DU VENDREDI 28 AVRIL 2022

Nombre de Membres : Afférents au Conseil Municipal : 12 / En exercice : 12/ Ayant pris part 4 la délibération ou représentés : 12

Date de la convocation : 19 avril 2023 Date d’affichage : 19 avril 2023

L’an deux mil vingt-trois, le vingt-huit avril 4 vingt heures, le Conseil Municipal de cette Commune, réguliérement convoqué, 5’est
réuni au nombre prescrit par la Loi, dans le lieu habituel de ses séances et sous la présidence de Monsieur Jacques ZIRNHELT, élu
Maire.

Présents : M. Jacques ZIRNHELT, M. Frangois PARIS, Mme Adeline HENNICHE (arrivée 4 20h35 — & partir de la délibération
2023-022), M. Fabrice DEVERLY, M. Daniel BOTTOLLIER-CURTET, Mme Christine BURNIER-FRAMBORET, M. Albert
BOTTOLLIER-DEPOIS, Mme Marie-Claude BOTTOLLIER-DEPOIS, M. Luc BOTTOLLIER-LEMALLAZ, M. Raphaél
MABBOUX (arrivé a 20h19 — a partir de la délibération 2023-021), M. Serge PAGET, M. Ludovic PAYEN (arrivé a4 20108 — a
partir de la délibération 2023-020).

Absent(es) :
Absent(es) excusé(es) :

Absent(es) excusé(es) et représenté(es)
Secrétaire de séance : Mme Marie-Claude BOTTOLLIER-DEPOIS

Délibération du Conseil Municipal n°2023-031

SERVICE DE MEDECINE DE PREVENTION DU CDG74

® Convention d’adhésion 2023-2026
Vu les dispositions du code général de la fonction publique ;

Vu le décret n°85-603 du 10 juinl985 modifié relatif a I’hygiéne et a la sécurité du travail ainsi
qu’a la médecine professionnelle et préventive dans la fonction publique territoriale ;

Vu le décret n® 87-602 du 30 juillet 1987 modifié et relatif & I’organisation des comités médicaux
et aux conditions d’aptitude physique et au régime des congés de maladie des fonctionnaires
territoriaux ;

Considérant d’une part que la collectivité est tenue de prendre les dispositions nécessaires pour
éviter toute altération de 1’état de santé des agents du fait de leur travail, notamment en surveillant
les conditions d’hygiéne du travail, les risques de contagion et 1’état de santé des agents ;

Considérant d’autre part que la collectivité est tenue d’aménager les locaux et installations de
service, de réaliser et maintenir les équipements de maniére a garantir la sécurité des agents et des
usagers, et de tenir les locaux dans un état constant de propreté et présentant I’ensemble des
conditions d’hygiéne et de sécurité nécessaire a la santé des personnes ;

Considérant enfin que la collectivité est tenue de désigner le ou les agents chargés d’assurer une
fonction d’inspection dans le domaine de la santé et de la sécurité ;

Considérant que la Commune de Cordon a adhéré en septembre 2021 au service de
médecine de prévention du CDG74, et que cette adhésion est arrivée a échéance le 31

décembre 2022 ;

Vu le projet de convention intégrée d’adhésion décrivant les missions confiées au Centre de
Gestion en maticre de santé au travail pour la période du ler janvier 2023 au 31 décembre 2026 ;

Le Conseil Municipal, son Maire entendu, aprés en avoir délibéré, a I'unanimité des présents,



SOLLICITE: le Centre de Gestion de la Haute-Savoie pour bénéficier de 1’ensemble des
prestations du service de santé au travail qu’il propose aux collectivités dans le cadre de son
service facultatif, et de la convention intégrée qui s’y attache ;
AUTORISE Monsieur le Maire a conclure la convention correspondante d’adhésion au service de
santé au travail selon projet annexé a la présente délibération ;

Fait et délibéré en Mairie, les jour, Télétransmis en Sous-préfecture le
mois et an que dessus. Affiché le: = 3 KI f 3 []9 MAI s
Au registre sont les signatures.

Certifié exécutoire.

Fait 4 CORDON, le 02 mai 2023

La Secrétaire de Séance,
Mme Marie-Claude BOTTOLLIER-DEPOIS

Le Maire,




