ANNEXE 1

Rappel des textes réglementaires cités dans la notice

L1 Article L. 214-1-1 du code de I'action sociale et des familles :

I. L'accueil du jeune enfant consiste a prendre réguliérement ou occasionnellement soin d'un ou de plusieurs
jeunes enfants a la demande de leurs parents ou responsables Iégaux en leur absence ou, en tant que de
besoin ou de maniére transitoire, en leur présence.

L'accueil de jeunes enfants au sens du premier alinéa est assuré, selon leur mode respectif, par :

1° Les assistants maternels mentionnés a l'article L. 421-1, salariés de particuliers employeurs ou de
personnes morales de droit public ou privé et quels que soient leur mode et lieu d'exercice ;

2° Les établissements et services mentionnés a l'article L. 2324-1 du code de la santé publique, a
l'exception des pouponniéres a caractére sanitaire et des accueils mentionnés au troisieme alinéa du
méme article, ainsi que les services d'accueil collectif recevant des enfants a4gés de plus de deux ans
scolarisés, avant et aprés |a classe ;

3° Les services mentionnés au 1° de larticle L. 7232-1 du code du travail et les salariés des particuliers
employeurs mentionnés a l'article L. 7221-1 du méme code qui assurent la garde de jeunes enfants au
domicile des parents.

Il. Les personnes physiques ou morales qui assurent I'accueil du jeune enfant :
1° Veillent a la santé, la sécurité, au bien-étre et au développement physique, psychique, affectif, cognitif et
social des enfants qui leur sont confiés ;
2° Contribuent a I'éducation des enfants accueillis dans le respect de l'autorité parentale ;
3° Contribuent & l'inclusion des familles et la socialisation précoce des enfants, notamment ceux en
situation de pauvreté ou de précarité ;
4° Mettent en ceuvre un accueil favorisant l'inclusion des familles et enfants présentant un handicap ou
atteints de maladies chronigues ;
5° Favorisent la conciliation par les parents de jeunes enfants de leurs temps de vie familiale,
professionnelle et sociale, notamment pour les personnes en recherche d'emploi et engagées dans un
parcours d'insertion sociale et professionnelle et les familles monoparentales ;
6° Favorisent I'égalité entre les femmes et les hommes.

Une charte nationale pour 'accueil du jeune enfant, prise par arrété du ministre chargé de la famille, établit les

principes applicables a I'accueil du jeune enfant.

[ll. Les dispositions de l'article L. 133-6 du présent code, a l'exception de celles des 4° et 5° de cet article,
s'appliquent & 'ensemble des professionnels et bénévoles assurant I'accueil du jeune enfant.

IV.Les personnes physiques ou morales assurant l'accueil du jeune enfant et les personnes physiques ou
morales responsables de |'accueil scolaire ou périscolaire de jeunes enfants veillent & garantir, notamment
dans le cadre du projet éducatif territorial prévu a l'article L. 551-1 du code de I'éducation, I'organisation
des transitions de 'enfant entre les différents services conformément a l'intérét de celui-ci, particulierement
lorsqu'il est en situation de handicap et, le cas échéant, coopérent a cette fin.

Article R.2324-17 du code de la santé publique :

I. Les établissements et les services d'accueil non permanent de jeunes enfants inscrivent leur action dans le
cadre fixé au Il de l'article L. 214-1-1 du code de l'action sociale et des familles. lls offrent, avec le
concours du référent * Santé et Accueil inclusif ", un accueil individualisé et inclusif de chacun des enfants,
notamment de ceux présentant un handicap ou atteints d'une maladie chronique, grace a un
accompagnement spécifique dans le cadre de locaux adaptés. lls favorisent la socialisation des enfants au
sein de collectifs de taille adaptée aux activités proposées.

Il. Les établissements et services d'accueil non permanent de jeunes enfants comprennent :
1° Les créches collectives : établissements d'accueil collectif accueillant des enfants dans leurs locaux de
maniere réguliére ou occasionnelle, y compris les établissements proposant un accueil de courte durée,
dits " haltes-garderies " ;
2° Les jardins d'enfants : établissements d'accueil collectif qui regoivent exclusivement des enfants agés de
dix-huit mois et plus ;
3° Les créches familiales : services assurant I'accueil d'enfants, régulier ou occasionnel, par les assistants
maternels mentionnés a l'article L. 421-17-1 du code de [l'action sociale et des familles, salariés desdits
services.

Un méme établissement ou service dit “ multi-accueil " peut associer I'accueil collectif et I'accueil familial ou
I'accueil regulier et I'accueil occasionnel.

lll. L'ensemble de ces établissements et services peuvent organiser I'accueil des enfants de fagon uniqguement

occasionnelle ou saisonniére.

IV.L'ensemble de ces etablissements et services peuvent étre a gestion parentale au sens de l'article R.
2324-50 du présent code.

Article R.2324-18 du code de la santé publique :

I. L'autorisation ou l'avis mentionnés aux premier et deuxiéme alinéas de l'article L. 2324-1 sont sollicités
auprés du président du conseil départemental du département dans lequel est implanté I'établissement ou
le service pour lequel I'autorisation ou I'avis est sollicité,

Il. Le dossier de demande d’autorisation ou d'avis comporte les éléments suivants :

. | L ’ i1k 3 tahblie . = Mai 2027
mental d aige ¢ edaclic 1u projet « tablisseme aj Vial 20z



1° Le nom ou la raison sociale de I'établissement ou du service projet ;

2° Les coordonnées du gestionnaire de I'établissement ou du service d'accueil projeté ;

3° Les statuts de l'établissement ou du service d’accueil ou de l'organisme gestionnaire pour les
etablissements et services gérés par une personne de droit privé ;

4° L'adresse de I'établissement ou du service d’accueil projeté, avec indication de la densité de
population dans le territoire d'implantation, telle que définie par le référentiel mentionné au IV de
l'article R.2324-28 ;

5° Une etude de besoins dans le territoire d'implantation de I'établissement ou du service projeté, en
particulier au regard des documents définissant au niveau communal, intercommunal ou
départemental les perspectives de développement des établissements ou services d'accueil de
jeunes enfants, notamment les schémas prévus aux articles L.214-2, L.214-3 et L.214-5 du code
de l'action sociale et des familles, selon des exigences fixées par arrété du ministre chargé de la
famille ;

6° Le type d'établissement ou service d’accueil de jeunes enfants auquel appartient I'établissement
ou service projeté selon le |l de l'article R.2324-17 du présent code ;

7° La capacité d’accueil de I'établissement projeté et la catégorie correspondante selon l'article
R.2324-46, R. 2324-47 ou R.2324-48 ;

8° Le plan des locaux projetés avec la superficie et la destination des piéces ainsi qu'une indication
de la surface totale des espaces intérieurs d’accueil des enfants ;

9° Le projet d'établissement ou de service prévu a larticle R. 2324-29 et le réglement de
fonctionnement prévu a l'article R. 2324-30, ou les projets de ces documents s'ils n'ont pas encore
été adoptés.

/

L Article R.2324-29 du code de la santé publique :

Les établissements et services d'accueil élaborent un projet d'établissement ou de service qui met en oeuvre
la charte nationale de I'accueil du jeune enfant mentionnée a I'article L. 214-1-1 du code de I'action sociale et
des familles.

Le projet d'établissement ou de service comprend les éléments suivants :

1% Un projet d'accueil. Ce projet présente les prestations d'accueil proposées, précisant les durées et les
rythmes d'accueil. |l détaille les dispositions prises pour l'accueil d'enfants présentant un handicap ou
atteints d'une maladie chronique. Il intégre une description des compétences professionnelles mobilisées,
notamment en application de l'article R. 2324-38 du présent code, ainsi que des actions menées en
matiére d'analyse des pratiques professionnelles en application de l'article R. 2324-37 et de formation, y
compris, le cas échéant, par l'apprentissage ;

2° Un projet educatif. Ce projet précise les dispositions prises pour assurer l'accueil, le soin, le
developpement, le bien-étre et I'éveil des enfants, notamment en matiére artistique et culturelle, et pour
favoriser |'égalité entre les filles et les gargons ;

3° Un projet social et de développement durable. Ce projet précise les modalités d'intégration de
I'établissement ou du service dans son environnement social et vis-a-vis de ses partenaires extérieurs. Il
intégre les modalités de participation des familles a la vie de I'établissement ou du service et les actions de
soutien 3 la parentalité proposées, le cas échéant dans le cadre du conseil d'établissement ou de service
mentionné & l'article R. 2324-32. || détaille les dispositions prises pour la mise en ceuvre du droit prévu au
dernier alinéa de l'article L. 214-2 et a l'article L. 214-7 du code de l'action sociale et des familles. |l décrit
comment I'établissement inscrit son activité dans une démarche en faveur du développement durable.

[ Article R.2324-31 du code de la santé publique :

V.

Le projet d'établissement ou de service et le réglement de fonctionnement sont transmis au président du
conseil départemental aprés leur adoption définitive et aprés toute modification.

Les caractéristiques essentielles du projet d'établissement sont consultables sur le site internet de
I'etablissement lorsqu'il en posséde un ou sur un site internet géré par la caisse nationale des allocations
familiales. '

Le projet d'établissement ou de service ainsi que le réglement de fonctionnement et ses annexes, a
I'exception de celle prévue au lll de l'article R. 2324-30, sont affichés dans un lieu de I'établissement ou du
service accessible aux titulaires de l'autorité parentale ou représentants légaux des enfants accueillis. Un
exemplaire est tenu a leur disposition.

Un exemplaire du projet d'établissement ou de service et du réglement de fonctionnement et ses annexes,
dans les mémes limites que celles prévues a l'alinéa précédent, est communiqué, sur sa demande, a toute
famille dont un enfant est inscrit ou a fait 'objet d'une demande d'admission dans |'établissement ou le
service. Cet exemplaire peut étre transmis sous format numérique.

Le projet d'établissement ou de service et le réglement de fonctionnement sont datés et actualisés aussi
souvent que nécessaire et au moins une fois tous les cing ans, avec la participation du personnel.

EQ Article R.2324-32 du code de la santé publique :
Lorsqu'il existe un conseil d'établissement ou de service, le projet d'établissement ou de service et le
réglement de fonctionnement lui sont soumis pour avis avant leur adoption.



O Article R. 2324-37 du code de la santé publique :
Le gestionnaire de tout établissement d'accueil de jeunes enfants mentionné a l'article R. 2324-17 organise
des temps d'analyse de pratiques professionnelles pour les membres de I'équipe de I'établissement chargés
de I'encadrement des enfants dans les conditions suivantes :
1° Chaque professionnel bénéficie d'un minimum de six heures annuelles dont deux heures par
guadrimestre ; 2° Les séances d'analyse de pratiques professionnelles se déroulent en-dehors de la
présence des enfants ; 3° Les séances d'analyse de pratiques professionnelles sont animées par un
professionnel ayant une qualification définie par arrété du ministre chargé de la famille ;
4° La personne qui anime les séances d'analyse des pratiques professionnelles n'appartient pas a I'équipe
d'encadrement des enfants de I'établissement et n'a pas de lien hiérarchique avec ses membres. Elle peut
étre salariée du gestionnaire ou intervenant extérieur ;
5° Les séances d'analyse de pratiques professionnelles ne peuvent rassembler des groupes de plus de
quinze professionnels ;
6° Les participants et 'animateur s'engagent a respecter la confidentialité des eéchanges.

Article R. 2324-38 du code de la santé publique :

« Les établissements et services veillent & assurer, compte tenu du nombre, de |'Age et des besoins des
enfants qu'ils accueillent et de leur projet éducatif et social, du concours d'une équipe pluridisciplinaire
composée de professionnels qualifiés, notamment dans les domaines psychologique, social, sanitaire,
éducatif et culturel. »

O Article R. 2324-39 du code de la santé publique :

l. Un référent “ Santé et Accueil inclusif ” intervient dans chaque établissement et service d'accueil non
permanent d'enfants.
Le référent “ Santé et Accueil inclusif " travaille en collaboration avec les professionnels mentionnés a
l'article R. 2324-40, les professionnels du service départemental de la protection maternelle et infantile
mentionné a l'article L. 2112-1 et autres acteurs locaux en matiére de santé, de prévention et de handicap.
Il peut, avec l'accord des titulaires de l'autorité parentale ou représentants légaux de I'enfant, consulter le
medecin traitant de celui-ci.

Il. Les missions du référent “ Santé et Accueil inclusif ” sont les suivantes :
1° Informer, sensibiliser et conseiller la direction et I'équipe de I'établissement ou du service en matiére de
santé du jeune enfant et d'accueil inclusif des enfants en situation de handicap ou atteints de maladie
chronique ;
2° Présenter et expliquer aux professionnels chargés de I'encadrement des enfants les protocoles prévus
au |l de l'article R. 2324-30 ;
3° Apporter son concours pour la mise en ceuvre des mesures nécessaires a la bonne adaptation, au bien-
étre, au bon développement des enfants et au respect de leurs besoins dans |'établissement ou le service ;
4° Veiller a la mise en place de toutes mesures nécessaires a l'accueil inclusif des enfants en situation de
handicap, vivant avec une affection chronique, ou présentant tout probléme de santé nécessitant un
traitement ou une attention particuliére ;
5° Pour un enfant dont I'état de santé le nécessite, aider et accompagner I'equipe de |'établissement ou du
service dans la compréhension et la mise en ceuvre d'un projet d'accueil individualisé élaboré par le
médecin traitant de I'enfant en accord avec sa famille ;
6° Assurer des actions d'éducation et de promotion de la santé auprés des professionnels, notamment en
matiére de recommandations nutritionnelles, d'activités physiques, de sommeil, d'exposition aux écrans et
de santé environnementale et veiller a ce que les titulaires de l'autorité parentale ou représentants légaux
puissent étre associés a ces actions ;
7° Contribuer, dans le cadre du dispositif départemental de traitement des informations préoccupantes
mentionné a l'article L. 226-3 du code de l'action sociale et des familles, en coordination avec le référent
technique de la micro-créche, le responsable technique ou le directeur de I'établissement ou du service, au
repérage des enfants en danger ou en risque de l'étre et a linformation de la direction et des
professionnels sur les conduites a tenir dans ces situations ;
8° Contribuer, en concertation avec le référent technique de la micro-créche, le responsable technique ou
le directeur de I'établissement ou du service, a I'établissement des protocoles annexés au réglement de
fonctionnement prévus au Il de l'article R. 2324-30 du présent code, et veiller & leur bonne compréhension
par l'équipe ;
9° Procéder, lorsqu'il I'estime nécessaire pour l'exercice de ses missions et avec l'accord des titulaires de
l'autorité parentale ou représentants légaux, a son initiative ou a la demande du référent technique de la
micro-créche, du responsable technique ou du directeur de I'établissement ou du service, a un examen de
I'enfant afin d'envisager si nécessaire une orientation médicale ;
10° Délivrer, lorsqu'il est médecin, le certificat médical attestant de I'absence pour I'enfant de toute contre-
indication a I'accueil en collectivité prévu au 1° du | de l'article R. 2324-39-1.

[ Article L.114-1 du code de I'action sociale et des familles :
La personne handicapée a droit a la compensation des conséquences de son handicap quels que soient
l'origine et la nature de sa déficience, son 4ge ou son mode de vie.
Cette compensation consiste a répondre a ses besoins, gqu'il s'agisse de l'accueil de la petite enfance, de la
scolarité, de I'enseignement, de I'éducation, de l'insertion professionnelle, des ameénagements du domicile ou
du cadre de travail nécessaires au plein exercice de sa citoyenneté et de sa capacité d'autonomie, du
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développement ou de l'aménagement de l'offre de service, permettant notamment & l'entourage de la
personne handicapée de bénéficier de temps de répit, du développement de groupes d'entraide mutuelle ou
de places en établissements spécialisés, des aides de toute nature & la personne ou aux institutions pour
vivre en milieu ordinaire ou adapté, ou encore en matiére d'accés aux procédures et aux institutions
specifiques au handicap ou aux moyens et prestations accompagnant la mise en ceuvre de la protection
juridique régie par le titre XI du livre ler du code civil. Ces réponses adaptées prennent en compte I'accueil et
I'accompagnement nécessaires aux personnes handicapées qui ne peuvent exprimer seules leurs besoins

[+]:

EQ Article L.114-2 du code de I’action sociale et des familles :

Les familles, I'Etat, les collectivités locales, les établissements publics, les organismes de sécurité sociale, les
associations, les groupements, organismes et entreprises publics et privés associent leurs interventions pour
mettre en ceuvre l'obligation prévue & [l'article L. 114-1, en vue notamment d'assurer aux personnes
handicapées toute I'autonomie dont elles sont capables.

A cette fin, 'action poursuivie vise & assurer l'accés de I'enfant, de I'adolescent ou de I'adulte handicapé aux
institutions ouvertes a I'ensemble de la population et son maintien dans un cadre ordinaire de scolarité, de
travail et de vie. Elle garantit 'accompagnement et le soutien des familles et des proches des personnes
handicapées.

[Q Article L.214-2 du code de Faction sociale et des familles, dernier alinéa :

[...] Les modalités de fonctionnement des équipements et services d'accueil des enfants de moins de six ans
doivent faciliter l'accés aux enfants de familles rencontrant des difficultés du fait de leurs conditions de vie ou
de travail ou en raison de la faiblesse de leurs ressources, notamment selon les modalités définies a I'article L.
214-7 du présent code.

[Q Article L.214-7 du code de I'action sociale et des familles

Le projet d'établissement et le réglement intérieur des établissements et services d'accueil des enfants de
moins de six ans, mentionnés aux deux premiers alinéas de l'article L. 2324-1 du code de la santé publique,
prévoient les modalités selon lesquelles ces établissements garantissent des places pour l'accueil d'enfants
non scolarisés agés de moins de six ans a la charge de personnes engagées dans un parcours d'insertion
sociale et professionnelle, y compris s'agissant des bénéficiaires de la prestation partagée d'éducation de
I'enfant mentionnée au 3° de l'article L. 531-1 du code de la sécurité sociale, et répondant aux conditions de
ressources fixées par voie réglementaire, pour leur permettre de prendre un emploi, de créer une activité ou
de participer aux actions d'accompagnement professionnel qui leur sont proposées.

Un décret définit les modalités d'application du présent article.

EQ Article D.214-7 du code de I’action sociale et des familles :

Le nombre de places garanties en application de I'article L. 214-7 est fixé chaque année par la personne
physigue ou morale gestionnaire de I'établissement ou du service. Ce nombre ainsi que les modalités selon
lesquelles le gestionnaire s'organise pour garantir I'accueil de ces enfants figurent dans une annexe au projet
d'établissement ou de service mentionné a l'article R. 2324-29 du code de la santé publique, qui est transmise
au président du conseil général.

Le nombre mentionné au premier alinéa ne peut étre inférieur, sauf pour les établissements et services mis en
place par des employeurs pour l'accueil exclusif des enfants de leurs salariés, & une place par tranche de
vingt places d'accueil.

Les enfants admis dans un établissement ou un service d'accueil au titre de I'obligation instituée par I'article L.
214-7 et dont l'accueil est poursuivi lorsque leurs parents achévent leur parcours d'insertion sociale ou
professionnelle continuent d'étre comptabilisés dans le nombre mentionné au premier alinéa.

La personne physique ou morale gestionnaire d'un établissement ou d'un service d'accueil peut egalement
s'acquitter de son obligation :

1° Soit d'une maniére globale sur I'ensemble des établissements et services dont elle assure la gestion ;

2° Soit en créant, gérant ou finangant un service de garde d'enfants au domicile parental agréé au titre de
I'article L. 7231-1 du code du travail, avec lequel elle passe convention ;

3° Soit en passant convention a cette fin avec des assistants maternels.

[Q Article D3.214-2 du code de I'action sociale et des familles :

Le comité départemental des services aux familles établit un schéma départemental des services aux familles
pluriannuel mentionné a l'article L. 214-5 et évalue sa mise en ceuvre.

Il.-Le schéma départemental comporte:

1° Un diagnostic territorialisé de I'offre et des besoins d'accueil du jeune enfant, de soutien a la parentalité et
de formation professionnelle initiale et continue des professionnels de I'accueil du jeune enfant et du soutien &
la parentalité. Ce diagnostic recense notamment les schémas communaux et intercommunaux prévus aux
articles L. 214-2 et L. 214-3 ;

2° Un plan d'actions départemental organisant le maintien, le développement, la diversification, la
complémentarité et la coordination de I'offre d'accueil du jeune enfant et de soutien a la parentalité ;

Ce plan établit, pour chaque action, des objectifs et un niveau de résultat attendu ;

Le comité s'assure de la cohérence de ces objectifs avec les actions conduites par ses membres, le cas
écheéant dans le cadre de conventions qu'ils concluent entre eux, notamment la caisse d'allocation familiale et
les collectivités territoriales ;

3° Une synthése d'indicateurs communs a tous les départements.
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La liste de ces indicateurs et leurs modalités de renseignement sont fixées par arrété du ministre chargé de la
famille. Elle comprend notamment des informations relatives au taux de couverture global de I'accueil de
jeunes enfants, au nombre de créations de places d'accueil, a I'accessibilité des modes d'accueil aux publics
en situation de handicap ou parcours d'insertion sociale ou professionnelle et a l'offre de services de soutien a
la parentalité.

O Article L.311-8 du code de I'action sociale et des familles :

Pour chaque établissement ou service social ou médico-social, il est élaboré un projet d'établissement ou de
service, qui définit ses objectifs, notamment en matiére de coordination, de coopération et d'évaluation des
activités et de la qualité des prestations, ainsi que ses modalités d'organisation et de fonctionnement. Le cas
échéant, ce projet identifie les services de I'établissement ou du service social ou médico-social au sein
desquels sont dispensés des soins palliatifs et précise les mesures qui doivent étre prises en application des
dispositions des contrats pluriannuels d'objectifs et de moyens mentionnés a l'article L. 313-12. Ce projet est
établi pour une durée maximale de cing ans aprés consultation du conseil de la vie sociale ou, le cas écheéant,
aprés mise en oceuvre d'une autre forme de participation.

Un arrété des ministres chargés de la santé et des affaires sociales fixe la liste des catégories
d'établissements et services médico-sociaux devant intégrer dans leur projet d'établissement un plan détaillant
les mesures a mettre en ceuvre en cas d'événement entrainant une perturbation de 'organisation des soins,
notamment de situation sanitaire exceptionnelle.



