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Recrute par voie de mobilité interne, voie statutaire ou à défaut par voie contractuelle 

 

Un(e) chargé (e) de mission randonnée pédestre et cyclable 

(H/F)  
(Cadre d’emplois des adjoints administratifs et adjoints techniques et rédacteurs et techniciens) 

 

Contexte : 

 

Située au nord des Bouches-du-Rhône et au sud immédiat d’Avignon, la communauté 

d’agglomération Terre de Provence regroupe 13 communes (60 500 habitants) et exerce, 

notamment, les compétences collecte et traitement des déchets, les mobilités, le développement 

économique, la politique de la ville, l’habitat, l’action sociale, le tourisme et l’aménagement du 

territoire.  

 

Rattaché(e) au pôle attractivité et placé(e) sous la responsabilité de la responsable du service 

tourisme, le/la chargé(e) de mission assurera le pilotage, la coordination et la mise en œuvre 

opérationnelle des projets liés aux sentiers de randonnées pédestre. 

Il ou elle prendra en charge le développement et l’entretien du jalonnement (équipements 

directionnels, totem, balisage) des boucles cyclables touristiques. La mission s’inscrit dans la 

stratégie de développement et de valorisation touristique des itinéraires de pleine nature portée 

par l’Office de Tourisme Intercommunal.     

Il ou elle travaillera en partenariat avec le service mobilités sur tous les aspects stratégiques et 

opérationnels de la mission. Ce partenariat repose sur la bonne coordination des projets liés à 

la mission avec la conduite du Plan de Mobilités et ses actions développées par le service 

mobilités et l’ensemble des acteurs concernés.  

Missions du poste : 

Missions du poste : 

• Coordonner le développement, la mise en valeur et l’entretien des itinéraires de 

randonnée : 

o Effectuer des reconnaissances et diagnostics de terrain. 

o Suivre la signalétique, les équipements et les besoins d’entretien ou 

d'aménagement. 

o Collaborer avec les communes, les associations locales, les prestataires et les 

services techniques. 

• Contribuer à la structuration et à la promotion de l’offre de randonnée : 

o Proposer des supports de communication (cartes, fiches, contenus web, QR 

codes…). 

o Participer à l’élaboration de produits touristiques autour des itinéraires (ex : 

séjours à vélo, randonnées guidées). 
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o Contribuer au développement de l’attractivité touristique du territoire par la 

mise en tourisme des offres de randonnée et de cyclotourisme. 

o Accompagner les projets de valorisation numérique liés au tourisme (réalité 

augmentée).Participer à la valorisation touristique des itinéraires en lien avec 

les Bureaux d’Information Touristique et les partenaires du territoire 

 

• Assurer le suivi administratif et budgétaire des projets de jalonnements (équipements 

directionnels totem, balisage des boucles cyclables) : 

o Rédiger les bilans, comptes rendus, conventions et demandes de subvention. 

o Suivre les marchés publics, devis, bons de commande et factures. 

o Contribuer aux dossiers de labellisation (FFRandonnée, Accueil Vélo, etc.), de 

demande de subventions. 

• Animer et développer le réseau local d’acteurs autour de la randonnée: 

o Organiser des réunions de coordination, comités techniques ou visites 

partagées. 

o Participer à des groupes de travail avec les collectivités partenaires 

(Département, Pays d’Arles, etc.). 

o Représenter l’Office lors d’événements, salons ou manifestations liés aux 

randonnées  

o Être force de proposition sur une offre de services liés au développement et 

maillage des circuits de randonnée aux différents modes de déplacement 

(pédestres, vélo, équestres…) 

 Profil recherché : 

  Formation supérieure et/ou expérience dans le domaine du tourisme, du développement 

territorial, de l’aménagement ou de l’environnement ; 

   Connaissance des politiques publiques liées au tourisme durable, à la randonnée ;  

   Expérience appréciée en collectivité ou structure touristique. 

 Et : 

• Savoir-faire : 

• Lecture de cartes, GPS, outils de suivi terrain (SIG, basecamp, Komoot…). 

• Capacité à coordonner des projets multi-acteurs. 

• Rédaction de documents administratifs et de communication. 

• Suivi budgétaire et logistique de projets. 

• Savoir-être : 

• Sens de l’organisation, autonomie et rigueur. 

• Goût du terrain, aisance relationnelle. 

• Capacité d’adaptation et esprit d’équipe. 

• Sensibilité aux enjeux de durabilité et de valorisation du patrimoine. 

 Conditions et contraintes d’exercice : 

• Poste à temps complet (35h/semaine) 

• Déplacements fréquents sur le territoire – Permis B indispensable 

• Déplacements ponctuels au niveau national et international 

• Travail ponctuel en soirée ou le week-end selon les projets 
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Rémunération : 

Statutaire + régime indemnitaire + participation employeur mutuelle santé labellisée et prévoyance 

+ CNAS + Forfait mobilités durables +Tickets restaurant 

 

 

 

 

 

Poste à pourvoir 1er novembre 2026 

 

Candidature (lettre de motivation et CV, dernier arrêté de situation administrative pour les 

fonctionnaires) à adresser à : 

 

Madame la Présidente 

Terre de Provence Agglomération 

                                                       5, place Marius Chabrand 

13630 EYRAGUES 

 

ou par mail à : recrutement@terredeprovence-agglo.com 

mailto:recrutement@terredeprovence-agglo.com

