Terre"\

“°*Provence

agglomeération

Recrute par voie de mobilité interne, voie statutaire ou a défaut par voie contractuelle

Un (e) chargé(e) d’étude et de conduite d’opération pluviale
(H/F)

(Cadre d’emplois des adjoints techniques et techniciens territoriaux)
Contexte :

Située au nord des Bouches-du-Rhone et au sud immédiat d’Avignon, la communauté
d’agglomération Terre de Provence regroupe 13 communes (60 500 habitants) et exerce,
notamment, les compétences collecte et traitement des déchets, le développement économique,
la politique de la ville, I’habitat, 1’action sociale, le tourisme et I’aménagement du territoire.

Au sein du p6le aménagement et cadre de vie et sous la responsabilité du responsable du service
travaux, pluvial, voirie, le (1a) chargé(e) d’étude et de conduite d’opération pluvial exercera les
missions suivantes :

Missions du poste :

Mission principale et responsabilités :
- Assister et /ou représenter le maitre d’ouvrage, sur le plan technique, administratif et financier,
lors des phases de programmation, conception et réalisation de projets neufs ou de réhabilitation

d’ouvrages pluviaux.

Activités principales :

- Maitrise d’ouvrage des programmes et des projets d’ouvrage d’assainissement des eaux
pluviales,

- Participation au recensement des besoins, a I’élaboration des programmes de développement
et de requalification des réseaux d’assainissement des eaux pluviales, en cohérence avec le
schéma directeur pluvial en cours de réalisation et participation au montage de leur budget,

- Réalisation des études préalables liées aux projets, avec la réalisation des calculs de
dimensionnement des réseaux,

- Reconnaissance de terrain, vérification des assiettes fonciéres et définition des assiettes
foncieres préalables aux acquisitions fonciéres si nécessaire,

- Réalisation des études de conception des ouvrages :

* Réalisation d’avant-projet sommaires et detaillés

* Chiffrage et réalisation de divers plans

- Participation aux étapes de communication et de concertation,

- Rédaction des notes techniques nécessaires a 1’¢laboration des dossiers de subventions

- Participation au montage de consultation des entreprises pour tout type de prestations (marché
de maitrise d’ceuvre, de CT, de CSPS, de géométres, de géotechniciens et toutes études
nécessaires, de travaux...) et selon tout type de procédures (consultation simple, MAPA, appel
d’offres : rédaction des piéces écrites CCTP/DPGF/BPU)

- Analyse des offres des entreprises : analyse technique et financiere
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- Présentation des rapports d’analyse en commission d’appel d’offres ou MAPA si nécessaire
- Suivi administratif, technique et financier des marchés de maitrise d’ceuvre, de CT, de CSPS
et toutes études necessaires

- montage et suivi des dossiers réglementaires

- Choix des options techniques et environnementales

- Assistance a la maitrise d’ceuvre en phase conception et réalisation

- Vérification des métrés, pieces techniques, plans

- Vérification des dossiers techniques de consultation des entreprises de travaux

- Participation aux réunions techniques/ Suivi des études de sols et diagnostics amiante, CSPS,
CT

- Suivi administratif, technique et financier des marchés de travaux

- Participation aux réunions de chantier, aux réunions techniques avec les entreprises de travaux
- Participation a la préparation budgétaire

- Coordination avec les concessionnaires de réseaux, réalisation des DT/DICT

Missions secondaires :

- Assister et /ou représenter le maitre d’ouvrage, sur le plan technique, administratif et financier,
lors des phases de programmation, conception et réalisation de projets neufs ou de réhabilitation
de voiries, d’ouvrages d’art et de réseaux communautaires.

- Avis technique sur les permis de construire pour les grosses opérations immobiliéres,
opérations impactant la voirie,

- Avis technique DECI,

- Gestion et suivi des contentieux.

Profil recherché :

Technicité du poste et compétences exigées :

- Instances, processus et circuits de décision de la collectivité,

- Pathologie des ouvrages hydrauliques, diagnostic,

- Techniques d’expression orale et écrite,

- Réles, missions et compétences des acteurs (MOA, AMO, MOE) et des partenaires
techniques, - Identification des missions du maitre d’ceuvre, choix du maitre d’ceuvre, choix du
mode de dévolution des marchés de travaux,

- Diagnostic des ouvrages hydrauliques, mise en évidence des contraintes, propositions de
procéedeés et techniques innovantes dans le cadre de I'économie circulaire,

- Techniques de geénie civil,

- Matériaux traditionnels, contemporains et techniques de mise en ceuvre,

- Mécanique des fluides, hydraulique appliquée,

- Ingénierie et méthode de conduite de projet,

- Constitution d’un DCE,

- Eco comparateurs,

- Clauses de chantiers propres,

- Gestion de la coordination de I’ensemble des intervenants rencontrés lors de la réalisation
d’une étude,

- Maitrise des logiciels de CAO/DAO-AUTOCAD,

- Maitrise des outils de bureautique type pack office,

- Aisance redactionnelle.

Savoir-étre :

* Aptitude au travail en équipe,
* Polyvalence,

» Dynamisme,
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* Sens du service public,

* Disponibilité,

* Capacité d’autonomie,

» Méthode et pragmatisme.

Conditions et contraintes d’exercice :
Poste a temps complet, temps de travail par semaine sur 36h (avec jours RTT en sus).

Rémunération :
Statutaire + régime indemnitaire + participation employeur mutuelle santé labellisée et prévoyance
+ CNAS + Forfait mobilités durables +Titres restaurant

Candidature (lettre de motivation et CV, dernier arrété de situation administrative pour les
fonctionnaires) a adresser a :

Madame la Présidente
Terre de Provence Agglomération
5, place Marius Chabrand
13630 EYRAGUES

ou par mail a : recrutement@terredeprovence-agglo.com
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