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L’été approche, et avec lui le plaisir de nous retrouver. En parcourant ces pages, vous verrez un village
qui vit : le retour du pique-nique du 1er mai, le vide-grenier, la chasse aux œufs, les ateliers et les
séances de cinéma de la médiathèque, et bientôt notre toute première Fête médiévale, le 28 juin.
Autant de moments simples qui font la chaleur d’Aurons.

Ce numéro met à l’honneur les personnes et les initiatives qui font vivre l’identité de notre village, de
l'engagement de Marion à la ferme à l’implication de l’équipe pédagogique de l'école. C’est aussi
l’occasion de faire le point sur le projet des Vergers des Alpilles et de rendre un hommage vibrant à
Gaston et Marcelle Cabrier, figures de la Résistance qui se sont battues pour notre liberté.

Vivre ensemble, c’est aussi avancer ensemble. Ce numéro revient sur le travail de fond mené ces
derniers mois : de meilleures dessertes de bus obtenues auprès de la Métropole, une opération
d’envergure pour préserver nos collines, le ramassage des déchets verts désormais régulier, des
réunions publiques avec la gendarmerie et les pompiers pour mieux nous protéger. Rien de
spectaculaire, mais du concret, avec constance, parce que c’est ainsi que se construit le quotidien
d’une commune.

Avancer ensemble, c’est enfin se dire la vérité. Vous trouverez dans ces pages un dossier complet sur
le budget 2026. Nous avons choisi de tout vous expliquer, simplement et sans rien cacher : où en sont
nos comptes, ce que nous corrigeons, et comment nous redressons durablement la situation, sans
augmenter vos impôts. La confiance, à nos yeux, ne se réclame pas : elle se mérite, par la
transparence et par les actes.

Aurons est un village où l’on se connaît, où l’on se parle, où l’on tient les uns aux autres. C’est cette
sérénité qui fait notre force, et c’est elle que nous voulons préserver. Je vous souhaite à toutes et à
tous un très bel été.

Bien fidèlement,

Sophie Kernen, 
Maire d’Aurons



L’équipe municipale
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Votre maire

Daniel  Bocca
1er adjoint

Stéphane Roll in
4ème adjointe

Une nouvelle équipe municipale est à l'œuvre au service des Auronaises et des
Auronais. Composée d'élus engagés et attentifs à la vie de notre commune, elle a à
cœur d'être à  votre écoute et de relayer les attentes de chaque quartier.

Véritables liens de proximité, les élus sont les relais des préoccupations des
Auronaises et des Auronais. Cette proximité permet de renforcer le dialogue et de
construire des actions concrètes, au plus près  de vous. Convaincus que la force d'un
village réside dans sa capacité à rassembler, nous souhaitons faire vivre un Aurons
solidaire, dynamique et accueillant.

Sophie Kernen

3ème adjoint
Magali  Bergues

Le Pigeonnier

Les Pinèdes

Manon Meyer
2ème adjointe
Le Pigeonnier Bld Merendol Les Ferrages

Marc Bel luau Laetit ia Baudot
Le Pigeonnier Le Centre

Sylvain Gondry
Le Centre

Aurore Piette
Bld Transhumance

Roger Ouil lastre
Les Ferrages

Carol ine Rol l in
Bld Merendol

Ugo Muccio
Bld Merendol

Emil ie Frutoso
Bertero

Le Centre

Dominique Bonell i
Le Centre

Yana Gondova
Le Centre



L'essentiel des recettes dépend de financements 
d’instances supérieures et institutionnelles

= vigilance face à la situation de la Métropole.

BUDGET
FONCTIONNEMENT

BUDGET
INVESTISSEMENT

DÉPENSES RECETTES

RECETTES STRUCTURELLEMENT 
EN BAISSE

BUDGET 2026
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Lors du conseil municipal du 25 avril 2026, le budget primitif de l'exercice a été voté. 
Pour rappel, le budget d’une commune est réglementairement scindé en deux parties distinctes : 

BUDGET DE FONCTIONNEMENT BUDGET D’INVESTISSEMENT
LE QUOTIDIEN DU VILLAGE

EN DÉPENSES :  LES CHARGES COURANTES
(SALAIRES DU PERSONNEL, ÉNERGIE, ENTRETIEN).

EN RECETTES : LES RESSOURCES RÉGULIÈRES
(IMPÔTS LOCAUX, DOTATIONS, REVENUS LOCATIFS

DU BISTROT OU DE LA POSTE).

PRÉPARE L’AVENIR
EN DÉPENSES :  LES TRAVAUX ET LES ÉQUIPEMENTS

(ÉCOLES, VOIRIE, INFRASTRUCTURES).
EN RECETTES : L'ÉPARGNE (AUTOFINANCEMENT),

LES SUBVENTIONS ET L'EMPRUNT.

 UN BUDGET DE FONCTIONNEMENT TRÈS CONTRAINT

 380 000 € CHARGES DE PERSONNEL 
(46 % DU BUDGET)

346 000 € DE CHARGES GÉNÉRALES 
(ÉNERGIE, CONTRATS, PRESTATIONS) 

    AMORTISSEMENTS ET
REVERSEMENTS OBLIGATOIRES 

FINANCEMENTS METROPOLE

90% des dépenses contraintes 
= très peu de marges de manœuvre

 à court terme.

FINANCEMENTS
 ETAT, DÉPARTEMENT

POSTE, BISTROT, IMPÔTS

Ce qui fragilise aujourd'hui les finances de notre commune, ce n’est pas l’état brut de notre budget 
dont nous avions parfaitement connaissance mais bien sa trajectoire. 

ENGAGEMENTS PLURIANNUELS
EN HAUSSE 

 LEASING INFORMATIQUE,
PHOTOCOPIEUSES, TELEPHONIE,

VEHICULES

AIDES ETAT 
ET COLLECTIVITES

QUELQUES RÈGLES
 À CONNAITRE

LE BUDGET EST TOUJOURS ÉQUILIBRÉ :
 EN FACE DE CHAQUE RECETTE 
DOIT FIGURER UNE DÉPENSE.

NOUS FAISONS LE CHOIX 
DE CONSERVER L’EXCÉDENT 

EN FONCTIONNEMENT, COMME RÉSERVE
DE PRÉCAUTION, UN BOUCLIER, PLUTÔT

QUE DE LE TRANSFÉRER À
L’INVESTISSEMENT.

 DOTATIONS DE LA METROPOLE
EFFET CISEAUX

L’EXCÉDENT DES ANNÉES PASSÉES 
DOIT DONC, LUI AUSSI, APPARAÎTRE 

EN DÉPENSES, MAIS INSCRIRE 
UNE DÉPENSE NE SIGNIFIE PAS

UNE OBLIGATION À LA RÉALISER.

UNE FOIS TRANSFÉRÉ, IL NE POURRAIT
PLUS JAMAIS REVENIR FINANCER LE
QUOTIDIEN DU VILLAGE OU NOUS

PERMETTRE DE RÉAGIR EN CAS DE BAISSE
DE DOTATIONS DE LA METROPOLE. 
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BUDGET 2025
ENVELOPPE

 PREVISIONNELLE

BUDGET 2026
ENVELOPPE

 PREVISIONNELLE

FESTIVITES + CULTURE  :
En 2024, 13,6K €  ont été dépensés en festivités et culture, 10,3K € en 2025.  Suite aux négociations de toutes les
festivités jusqu’à la fin de l’année que nous venons de mener, nos dépenses devraient s’élever à 8,7K€ en 2026.

 
UN BUDGET D’INVESTISSEMENT MAÎTRISÉ ET CIBLÉ

Le budget d’investissement pour 2026 s’établit à 254 000 €, un niveau parfaitement comparable aux exercices
précédents. Cette section ne subit pas le poids de dépenses contraintes : elle n'intègre que des projets directement
arbitrés par la commune. 

Ce budget permettra de financer : La finalisation des travaux déjà engagés (fontaine, rénovation de l’éclairage
public, voirie…) et le déploiement de nouveaux projets indispensables (renforcement des équipements de sécurité,
éclairage et candélabres, modernisation technique des services).

Une gestion patrimoniale prudente et protectrice, dont le seul but est de ne pas aggraver la situation financière de
notre village tout en garantissant la qualité de notre cadre de vie.

UNE BAISSE 
DE 21 000€ MALGRÉ

L’INFLATION

 

LE REDRESSEMENT STRUCTUREL D'AURONS NÉCESSITE UNE VISION SUR 3 ANS
2026 : L'Année Bouclier.  Absorber le choc des charges héritées, les baisses éventuelles de dotations de la
Métropole et maintenir la fiscalité stable, lancer des renégociations et restructurations pour utiliser le moins
d’excédent possible.

2027 : L'Année de Transition. Bénéficier des premiers effets des économies de structure et du gel
rigoureux des dépenses pour une diminution forte du recours à l’excédent. 

2028 : L'Année de l'Équilibre retrouvé. Autonomie financière rétablie. Les recettes régulières couvrent
l'intégralité des dépenses courantes. L'excédent restant peut enfin être basculé vers l'investissement pour
porter les projets d'avenir du village.

847 000€ 826 000€

 D’AUGMENTATION
DES TAUX

D’IMPOSITION
“COMMUNE”

DÉJÀ LES PREMIERES ECONOMIES 

DEUX ENVELOPPES VOTÉES (BUDGET 2026 VS 2025) PEUVENT SE COMPARER ENTRE ELLES. 
LE COMPTE FINANCIER UNIQUE (CFU), LUI, RETRACE LES DÉPENSES RÉELLEMENT EXÉCUTÉES :

 IL EST, PAR NATURE, INFÉRIEUR À L’AUTORISATION BUDGÉTAIRE, CE QUI EST PARFAITEMENT NORMAL ET SAIN.
COMPARER UN BUDGET PRÉVISIONNEL À UN RÉALISÉ N’A DONC AUCUN SENS. 

POUR LEVER TOUT DOUTE SUR LA GESTION DES DERNIÈRES ANNÉES, LA COMMUNE A SAISI LA
CHAMBRE RÉGIONALE DES COMPTES POUR DEMANDER UN EXAMEN INDÉPENDANT

FRAIS DE REPESENTATION DU MAIRE  :
Il a été voté une diminution de 50% des frais de représentation de la maire. Ceux-ci ne sont désormais engagés
qu’au fur et à mesure des dépenses et sur justificatifs. 

BUDGET ASSOCIATIONS  :
En 2024, 6000 €  de subventions aux associations ont été votées,  2000€ en 2025.  Suite à l’étude des dossiers de

demandes de subventions aux associations, le conseil municipal à voté à l’unanimité 1500€ en 2026.

NOUS OPTIMISONS, NÉGOCIONS CHAQUE LIGNE COMPTABLE ET CHAQUE CONTRAT POUR PERMETTRE DES
ÉCONOMIES : PRESTATAIRES, LOCATIONS, COMMUNICATION. UN TRAVAIL DE FOND A COMMENCÉ !

FRAIS DE PERSONNEL : 
Face aux hausses des cotisations employeurs et du SMIC, aux avancement d’échelons, nous pilotons notre budget
avec rigueur et anticipation. Nous avons augmenté le temps de travail de 2 agents qui remplaceront 2 autres agents
au moment de leur départ à la retraite. Avec pragmatisme et humanité, nous recherchons activement des aides
financières et étudions toutes les options pour concilier la maîtrise de la masse salariale et la qualité du service rendu
aux administrés.



Nous avons travaillé de manière très constructive avec la Métropole Aix-Marseille-Provence avec un objectif
clair : améliorer la desserte en bus de notre commune. Nous avons proposé des solutions concrètes et
adaptées à nos besoins, et elles ont été acceptées ! 

AURONS REJOINT LE BASSIN DE SALON DE PROVENCE/PÉLISSANNE 
En plus de faire partie du bassin de Mallemort, Aurons rejoint désormais le bassin de Salon / Pélissanne.
Des solutions concrètes pour simplifier votre quotidien seront en place dès septembre :

L'ARRÊT FARIGOULET S'OUVRE À TOUS !
L'intégration de l'arrêt Farigoulet sur la ligne 14. Il devient un véritable arrêt, il n'est plus réservé qu'aux
scolaires. Ces bus sont désormais accessibles à tous !
Profitez de tous les passages depuis et vers Vernègues directement depuis le village.
Le matin, un horaire en plus !
Les bus ajusteront leurs horaires au parking et non plus dans le village. 

LES CORRESPONDANCES ENTRE LA LIGNE 14 ET LA LIGNE 501 (DIRECTION SALON) SONT DÉSORMAIS
SYNCHRONISÉES :

Prenez la L14 dans le village pour arriver à 8h26 à Farigoulet et attraper le bus 501 de 8h30 direction
Salon de Provence, sans aucun arrêt. 
Le soir, retour direct depuis Salon de Provence : Arrivée du 501 à 17h44, pour une correspondance
avec la L14 à 17h46 (une autre liaison est également possible avec une arrivée du 501 à 18h36).

LE MARCHÉ DE SALON-DE-PROVENCE À PORTÉE DE BUS ! 
Faites vos courses de la semaine l'esprit léger le mercredi matin, sans aucun tracas de stationnement :

À l'aller : Profitez du départ à 8h26 depuis Farigoulet et de la correspondance fluide pour vous rendre
au marché.
Au retour : Un bus assure le retour depuis Salon le mercredi vers 12h40, l'horaire idéal pour rentrer
directement après avoir fait vos achats et profiter des nouveaux horaires du marché de Pélissanne. 

POUR LES HABITANTS DU SONNAILLER :
Un service de bus à la demande est à votre disposition pour vous permettre de rejoindre facilement le
nouvel arrêt du Farigoulet et de profiter de l'ensemble de ces nouvelles connexions.

Mobil i té,  de bonnes nouvel les !
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Après une phase d’expérimentation menée en début d’année, le principe de ramassage des déchets verts
ainsi que la technique de broyage ont été validés. Le dispositif est désormais entré dans une phase
régulière, avec une collecte organisée une fois par mois, à l’exception des mois de juillet et août. 
En cas de besoins supplémentaires, nous pourrons ajouter des dates de ramassage. 
Les déchets verts collectés par le service technique de la mairie sont ensuite broyés et compostés. 
Le compost obtenu peut-être mis à la disposition des habitants. 7

Deux mois de désagrément pour une meilleure
sécurité d'approvisionnement électrique et pour un
embellissement du village. 

La ligne 400 000 Volts opérée par RTE (Réseau de
Transport d'Electricité ) qui traverse le sud du village
est en cours de renforcement pour améliorer la
puissance fournie et la sécurité de l'alimentation de la
région PACA. Avant de procéder au renforcement des
câbles, RTE a demandé à ENEDIS (filiale de
distribution d'électricité) d'enfouir les lignes qui se
trouvent sous la ligne 400 000 Volts pour des raisons
de sécurité. ENEDIS a donc saisi cette opportunité
pour conduire un vaste chantier d'enfouissement des
réseaux électriques haute tension (20 000 Volts)
actuellement aériens qui alimentent le sud et le nord
d'Aurons. 

Entièrement financés par ENEDIS, ils ont aussi
interconnecté les 2 lignes d'alimentation de la
commune, ce qui évitera à l'avenir les pannes que
nous avons connues en début d'année, en permettant
d'alimenter tout le village par l'un ou l'autre point en
cas de défaut sur l'une des deux lignes.

Vous avez été nombreux à nous signaler des
nuisances importantes causées par des motocross
circulant illégalement dans nos collines.  

Nous avons donc sollicité la gendarmerie de
Lançon - Provence, qui a mis en place une
opération de contrôle d'une ampleur inédite sur le
territoire d'Aurons, en coordination avec de
nombreux autres services de l’état : la Brigade de
Gendarmerie de Lançon - Provence, celle
motorisée de Salon-de-Provence, le PSIG, L’OFB
(Office Français de la Biodiversité) et l’ONF (Office
National des Forêts), les cavaliers de la Garde
Républicaine, la Police Municipale et la Police
Nationale de Salon-de-Provence.

Cette mobilisation a eu des résultats concrets,
puisque 3 motocross ainsi qu'un véhicule ont été
appréhendés et verbalisés lors de cette
intervention. Nos massifs sont un patrimoine
précieux, un lieu de respiration pour tous, et non
un terrain de jeu pour des engins motorisés non
autorisés. 

Cette excellente coordination avec les forces de
l'ordre et de protection de l'environnement a
vocation à perdurer pour que nos collines restent
un espace apaisé et protégé.

OPERATION D’ENVERGURE DANS NOS COLLINES

TRAVAUX ENEDIS

DÉCHETS VERTS

Qualité de vie



NOUVEAU RENDEZ-VOUS : LA CHASSE AUX ŒUFS
Dimanche 12 avril, pendant la période de Pâques, une centaine d’Auronais, dont
une trentaine d’enfants, étaient au rendez-vous pour cette nouvelle animation
placée sous le signe de la convivialité et du jeu !
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De nouveaux évènements !

En amont de l’événement, Charlotte, maman déléguée de l’école, a peint pas
moins de 300 galets, déclinés en rose, bleu et vert. Munis d’une carte, petits et
grands se sont lancés à la recherche de galets colorés disséminés aux quatre
coins du village. Une fois leur récolte terminée, les petits chasseurs ont pu
échanger leurs trouvailles contre de délicieux œufs en chocolat, bien mérités.

Mais la fête ne s’arrêtait pas là ! Direction la colline pour un grand jeu intitulé 
« C’est qui qui pond ? », une chasse ludique autour des animaux ovipares et
vivipares qui peuplent notre territoire. Entre découvertes et réflexion, les enfants
ont dû résoudre une énigme pour remporter encore plus de douceurs.

Sur la place du village, de nombreux stands attendaient les participants :
Chamboule-tout, Equilibrœuf, Maquillage et ateliers créatifs. Après avoir testé
leur agilité et s’être parés de beaux maquillages colorés (encore merci à
Noémie!), les enfants ont laissé libre cours à leur imagination en peignant des
galets et en fabriquant de jolis bracelets à emporter en souvenir.

Une journée placée sous le signe du partage, de la créativité et de la
gourmandise, qui restera gravée dans les mémoires… et qui promet déjà une
belle suite pour les années à venir !
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LE PIQUE-NIQUE DU 1ER MAI À LA CHAPELLE
FAIT SON GRAND RETOUR !
La commune a souhaité remettre à l’honneur la traditionnelle journée du
pique-nique du 1er mai. Une initiative qui a rencontré un beau succès pour
cette édition 2026 organisée à la Chapelle Saint-Jean.
Sous un magnifique soleil printanier, une quarantaine d’Auronais ont
répondu présents pour partager ce moment chaleureux en pleine nature.
Certains participants en ont également profité pour visiter la Chapelle et
découvrir ou redécouvrir ce lieu emblématique du patrimoine local.
Le pique-nique s’est déroulé dans une ambiance détendue et familiale
autour de la chapelle. La municipalité avait offert l’apéritif. Les familles se
sont ensuite installées sur leurs couvertures pour partager leurs repas,
échanger et profiter pleinement de cette belle journée de printemps.
Entre convivialité, simplicité et plaisir d’être ensemble, cette nouvelle édition
a fait l’unanimité. Tous les participants ont été ravis de ce retour du pique-
nique du 1er mai et espèrent déjà renouveler l’expérience l’année prochaine.

SÉANCES CINÉMA À LA MÉDIATHÈQUE
Petits et grands se sont retrouvés à deux reprises à la médiathèque pour partager d’agréables moments
autour d’une séance de cinéma. Entre rires, émotions et convivialité, chacun a pleinement profité de cet
après-midi placé sous le signe du partage. Les conditions étaient idéales pour apprécier les films : un
grand écran de qualité, un excellent son, l’incontournable pop-corn et surtout les canapés et poufs de la
médiathèque qui ont offert un confort très apprécié aux spectateurs. Au moment de se quitter, les
sourires étaient à chaque fois sur tous les visages. 

Et la bonne nouvelle, c’est que l’aventure continue ! La médiathèque vous donne rendez-vous
tout au long de l’été avec de nouvelles séances de cinéma programmées les samedis après-midi,
pour prolonger ces moments de partage et de convivialité au frais !

Partageons de bons moments ensemble !  
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Le retour du tradit ionnel  vide-grenier !  

Texte 

LE TRADITIONNEL VIDE - GRENIER DE PRINTEMPS  !
Quelle très belle journée pour le retour de notre vide-grenier de printemps ! Le soleil et la chaleur
étaient au rendez-vous pour faire de cet événement un véritable succès dans les rues de notre village.
Avec plus d'une vingtaine d'exposants et des habitants fortement mobilisés, c'est toujours un
immense plaisir de voir Aurons aussi animé. Chiner la perle rare, flâner entre les stands, échanger. 

 L'ambiance était vraiment très conviviale !

NETTOYONS LE SUD  !
Une belle mobilisation pour notre village ! Un grand merci à tous les bénévoles qui ont donné de leur
temps et de leur énergie pour cette nouvelle édition de « Nettoyons le Sud ». Un nombre incroyable de
déchets ont été ramassés, notamment dans le secteur du Sonnailler. 



INTERVENTION DES  LIEUTENANT B. COTTEREAU ET MAJOR P. GOULON

La gendarmerie de Lançon - Provence (26 militaires) couvre un secteur de 24 000 à 25 000 habitants répartis sur 6
communes. Une nouvelle brigade est envisagée à Pélissanne d'ici 2030.

Situation locale : La délinquance est surtout itinérante (axe RD113), mais la commune d'Aurons reste très
préservée (seulement 3 cambriolages en 2025).
Constats de terrain : La télésurveillance privée (type Verisure) est jugée peu efficace par les forces de l'ordre (délais
et inaccessibilité des images). Il est en revanche fortement recommandé de s'inscrire à l'Opération Tranquillité
Vacances (OTV) pour bénéficier de patrouilles lors de vos absences.

Réunion publique gendarmerie 
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LES BONS RÉFLEXES À AURONS
VOLS PAR FAUSSE

QUALITÉ
(DÉMARCHEURS)

FAUX CONSEILLERS
BANCAIRES

OPÉRATION
TRANQUILITÉ

VACANCES

DISPOSITION
“PARTICIPATION

CITOYENNE”

Fermez vos volets durant
vos absences
Relevez le courrier
Masquez
l’immatriculation sur les
photos d’annonces en
ligne

Méfiez-vous de
l’escroquerie !
Attention si on vous
demande des actions
que votre banquier ne
ferait pas (coursier,
codes ...)
Ne répondez jamais
aux SMS transférez au
33 700

Surveillance de votre
logement par la
gendarmerie.
Des patrouilles sont
organisées aux abords
de votre domicile

LE RÔLE DU RÉFÉRENT :
Observe et signale les
comportements
suspects à la
gendarmerie.
Diffuse les consignes
de sécurité à ses
voisins. 
Rôle social : rassurer,
créer de l’entraide. 

EN CAS DE SUSPICION OU
D’INFRACTION 

Appeler la gendarmerie
(17)
Relever plaques et
observez
Ne touchez à rien

LES RÉFÉRENTS EN PLACE 
que nous allons activer :
quartiers des Pinèdes, du
Pigeonnier, boulevard
Merendol et Parc

DEVENEZ RÉFÉRENTS
Toute personne intéressée pour
rejoindre le dispositif est
invitée à se faire connaitre
auprès de la mairie. 



Réunion publique pompiers
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INTERVENTION DU CAPITAINE REGIS
PONTHIEUX,  CHEF DU CENTRE DE
SECOURS DE PÉLISSANNE

LES BONS REFLEXES À AURONS

SITUATION PRÉOCCUPANTE
DANS LE DEPARTEMENT

S’Y PREPARER AVANT LE
DANGER

RISQUE MAJEUR : 
Le Massif d’Aurons fait partie
des 25 massifs à fort risque du
département.

EXPOSITION : 70% du territoire
départemental est exposé (90%
hors camargue). 

POPULATION : Plus de 1,2
million de personnes vivent en
zone à risque. 

ORIGINE : 90% des incendies
sont d’origine humaine.

CLIMAT : Le réchauffement
climatique réduit les renforts
nationaux en Provence.

PREVENTION : La prévention
locale est primordiale au
travers des Obligations Légales
de Débroussaillement
(Distances arbres et habitation,
supprimer les branches basses
à moins de 2 mètres du sol).

RENTRER LE MOBILIER DE
JARDIN (PLASTIQUE).
ELOIGNER LES VEHICULES,
BOIS DE CHAUFFAGE. 
ARROSER LES ABORDS
IMMEDIATS DE LA MAISON
OUVRIR LES PORTAILS POUR
LES SECOURS.
FERMER LES VOLETS.
SECURISER EN IMMERGEANT
OU RENTRANT LES
BOUTEILLES DE GAZ.

LES RÈGLES D’OR

RESTEZ CONFINES, VOTRE
HABITATION EST LE LIEU LE
PLUS SÛR. 
N’ÉVACUEZ JAMAIS SEUL :
VOUS RISQUEZ D’ÊTRE PIÉGÉ
DANS LA GOULE OU DE
BLOQUER L’ACCÈS DES
SECOURS.
SI VOUS EVACUEZ C’EST UNE
FOIS L’ORDRE REÇU DES
AUTORITÉS.

AIDE FINANCIERE DU DEPARTEMENT
jusqu’à 50% pour les kits
motopompes.

REJOIGNEZ LE CCFF
CETTE ANNÉE LES BÉNÉVOLES DU CCFF SONT 26 ! 
NOUS SOUHAITONS LA BIENVENUE AUX NOUVEAUX ET REMERCIONS TOUTE L’ÉQUIPE DE VEILLER SUR NOS
COLLINES.
VOUS AVEZ ENVIE DE REJOINDRE UNE EQUIPE DYNAMIQUE ET ENGAGÉE, CONTACTEZ  JEAN-GILLES HOSSINE ICI :
RCSC.CCFF.AURONS@GMAIL.COM

L’ÉQUIPE MUNICIPALE TRAVAILLE SUR :
LA MISE À JOUR DU PLAN COMMUNAL DE SAUVEGARDE (PCS) 
LA MISE À JOUR DU DICRIM (DOCUMENT INTERCOMMUNAL DES RISQUES MAJEURS)
L’EXTENSION DES CONVENTIONS DE PATURAGE
LA MISE EN RELATION DES ACTEURS (DEBROUSSAILLAGE, BASSINS ...)

OLD

mailto:rcsc.ccff.aurons@gmail.com
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Le 14 avril dernier, plus de vingt randonneurs de tous
âges se sont retrouvés devant la Chapelle Saint-Jean,
à la croisée des communes d’Alleins, de Vernègues et
d’Aurons, pour une promenade guidée par Christiane
Delaval.

Spécialiste du patrimoine rural et fine connaisseuse
du territoire, Christiane Delaval a accompagné le
groupe sur un parcours de cinq kilomètres, réalisée
en environ 2h30, à travers les plaines du Sonnailler et
les collines environnantes. Au fil de la balade, les
participants ont découvert plusieurs sites
remarquables : la ferme de Rousset et ses
meurtrières, des chemins d’ornières datant du
Néolithique, des tours de guet, les ruines de la
Chapelle Saint-Georges, un abri sous roche, un
contrepoids de pressoir (témoin de l’activité
agricole ancienne) ainsi que le castrum et le
donjon de Tour Vieille, remarquable par son mur
en “arête de poisson”. 

Grâce aux explications passionnantes de leur guide,
les randonneurs ont particulièrement apprécié cette
promenade enrichissante et ont partagé un agréable
moment mêlant histoire, nature et convivialité.

CONFÉRENCE SUR LA MAÎTRISE
ANCESTRALE DE L’EAU
Nous avons eu la chance d'assister à une présentation
bénévole passionnante de Christiane Delaval. Une
rencontre très enrichissante sur la maîtrise ancestrale
de l’eau, notamment dans notre région, ses défis et les
génies d’autrefois qui ont su gérer cette ressource si
précieuse. Un grand merci à elle !
Saviez-vous qu’il existait une glacière à 
Aurons ? Nous pourrons d'ailleurs travailler sur sa mise
en valeur !

Balades et  conférences

BALADE DÉCOUVERTE 
RANDONNÉE AUTOUR DE LA CHAPELLE SAINT-JEAN 

CONFÉRENCE 
HÉRITAGES INVISIBLES
Vendredi 12 juin au soir, notre médiathèque
a accueilli une conférence passionnante
animée par la neuropsychologue Virginie
Bocca-Cellier. Cette rencontre a permis à un
public très nombreux de découvrir comment
certaines transmissions familiales peuvent
influencer nos comportements, nos émotions
et nos choix de vie, souvent de manière
inconsciente.

Au cours de cette conférence, l'intervenante a
abordé la question des transmissions
intergénérationnelles : les croyances, peurs,
schémas relationnels ou blessures
émotionnelles qui peuvent traverser
plusieurs générations. 

Les échanges avec le public ont témoigné du
très fort intérêt suscité par cette thématique.
Les participants ont pu poser leurs questions
et partager leurs réflexions autour de ces
mécanismes de transmission, souvent
présents dans de nombreuses histoires
familiales.

CONFERENCE À VENIR 24 SEPTEMBRE 2026 :
LA PIERRE SÈCHE, PATRIMOINE À PRÉSERVER

VOUS AVEZ UN TALENT, UNE
PASSION QUE VOUS VOULEZ
PARTAGER ? CONTACTEZ-NOUS !
FAISONS VIVRE LA MÉDIATHÈQUE ET
CRÉONS DU LIEN 

Elément marqueur du paysage, la pierre sèche est
respectueuse du développement durable.  Elle  répond
aux  enjeux  majeurs  du  monde  moderne  et présente
une importance capitale pour la biodiversité.
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Atel iers

Ce sont désormais un ou deux ateliers qui sont organisés chaque semaine à la Médiathèque :
crochet, aquarelles, fleurs en fil de chenille, jardinage et ateliers de préparation de la fête

médiévale, ont attiré des participants visiblement très contents du moment échangé ensemble.

LETTRINES MÉDIÉVALES MERCREDI 24 JUIN 14H30

BACK TO SCHOOL MERCREDI 28 AOUT 14H30
Ateliers Ateliers 
à venir à venir 14



Commémorations
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Notre commune a commémoré la Victoire du 8 mai 1945
lors d’une cérémonie empreinte de recueillement en
présence de nombreux habitants, élus et représentants du
monde combattant. 

Autour de Madame la Maire, de nombreuses autorités
civiles et militaires, représentants d'associations
patriotiques et porte-drapeaux étaient réunis.
La municipalité remercie chaleureusement les Auronais
venus en nombre pour ce moment de recueillement, avec
une mention spéciale aux enfants pour leur participation
au dépôt de gerbe, les nombreuses autorités civiles et
militaires, représentants d'associations patriotiques et
porte-drapeaux  réunis. 

À tous ceux qui ont combattu, résisté et sacrifié leur vie
pour notre liberté : 𝗡𝗼𝘂𝘀 𝗻’𝗼𝘂𝗯𝗹𝗶𝗼𝗻𝘀 𝗽𝗮𝘀.

CÉRÉMONIE EN SOUVENIR
DES VICTIMES ET DES HÉROS
DE LA DÉPORTATION

COMMÉMORATION DU 8 MAI

Le 26 avril, face au monument érigé
dans le Val de Cuech, avec Marc Belluau
et Daniel Bocca nous avons représenté
la commune d'Aurons. 

Aux côtés d’élus et des porte-drapeaux
du pays salonais, nous avons honoré la
mémoire des déportés et des martyrs
de la Résistance.



Dans le seul canton de Salon, on compte plus de 30 résistants morts : fusillés, morts en déportation ou tués au
combat par les troupes allemandes lors de la guerre de 39-45. Parmi eux, un homme de notre village incarne cet
engagement : Gaston Cabrier, et à ses côtés, sa fille Marcelle, femme de l’ombre, auronaise et résistante. Nous
voulons évoquer leur mémoire.

En Provence, comme dans toute la France, les maquis se mobilisent. Les armes sont sorties des caches,
notamment celles transportées depuis les Basses-Alpes jusqu’à Aurons, dans la ferme de Gaston Cabrier. À
Aurons, des résistants affluent, la ferme devient un centre stratégique. 
Mais la Résistance est toujours menacée par la trahison. Dans notre région, des réseaux sont brisés par un
homme dont le nom de code était “Erick”, un agent infiltré qui va livrer contre de l'argent les résistants à la
Gestapo. Cet agent double ne touchera d'ailleurs jamais cet argent, car il sera rapidement exécuté par les nazis
qui considéraient qu'il connaissait trop de secrets. Mais cette trahison entraîne l’arrestation des chefs locaux et
de nombreux résistants.

Le 15 juin 1944, Gaston Cabrier travaille dans ses champs, entouré de ses proches et d’ouvriers agricoles.
Soudain, tout bascule. Une quarantaine d’hommes surgissent. Des soldats allemands, mais aussi des hommes
en civil, de la gestapo et sans doute des miliciens. Ils encerclent les lieux. Toute fuite est impossible. L’arrestation
est brutale. Sur place, les interrogatoires commencent : les Allemands cherchent des armes, des caches, des
preuves. Après cet interrogatoire, Gaston Cabrier est emmené, sa voiture est confisquée. Il est placé dans un
convoi militaire, direction Salon-de-Provence. Sa famille alertée, tente d’agir… mais il est déjà trop tard.
Le jour même, le 15 juin 1944, seulement 2 mois avant la libération de la Provence, Gaston Cabrier est fusillé au
Val de Cuech, aux côtés de Marcel Roustan, un des chefs de la Résistance dans la région, et de Jules Morgan, un
résistant très engagé dans la lutte contre l’oppression nazie. Trois hommes unis dans le combat… et dans la
mort.
Gaston Cabrier meurt à 52 ans, pour la liberté.

Sa fille Marcelle fait preuve d’un courage remarquable. Lors des perquisitions de la Gestapo, elle garde son
sang-froid, protège les informations et continue à agir malgré les dangers. Elle incarne ces femmes de l’ombre,
souvent oubliées, mais indispensables à la Résistance. Elle survivra, continuera à porter cette mémoire, et
témoignera du courage de son père et de ceux qui ont combattu à ses côtés. 

        Nous remercions Mireille Chorda, petite fille de Gaston Cabrier et fille de Marcelle Cabrier pour nous
avoir transmis les archives de sa famille.16

GASTON ET MARCELLE CABRIER

Né le 24 mai 1892 à Vidauban, Gaston Cabrier devient agriculteur
puis maire de notre village. À 52 ans, il aurait pu rester à l’écart.
Mais il choisit de résister. Dès 1943, il s’engage dans les réseaux
clandestins. Avec sa famille, il transforme sa ferme du Petit
Sonnailler en refuge pour les réfractaires au STO, en base pour les
maquisards et en dépôt d’armes parachutées. Mais Gaston n’était
pas seul dans son engagement. À ses côtés, sa fille Marcelle
Cabrier joue un rôle essentiel. Elle s’engage elle aussi dans la
Résistance. Elle assure les liaisons, transporte des messages,
participe à l’organisation et au ravitaillement des maquisards.
Puis vient un moment décisif dans l’histoire de la guerre : 
le débarquement allié en Normandie  est annoncé le 5 juin par des
messages codés diffusés à la radio, notamment par la BBC.
Pour les maquis du Sud, un message particulier est attendu : 
« Méfiez-vous du toréador » car contrairement à la célèbre phrase
« Les sanglots longs des violons de l’automne…», ce message ne
concerne que les réseaux du Sud. Ce message annonçait :
l’imminence du débarquement du 6 juin 1944, la demande de
passage à l’action des maquis, notamment par des sabotages de
voies ferrées, des communications et des transports allemands. 

Portraits    Portraits    
d’Auronaises,
Auronais   
d’Auronaises,
Auronais   
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Nous avons rencontré Fabien Cascales, plus connu des élèves (et même des parents) sous le nom de 
«Maître Fabien». Enseignant au sein de l’école «Maître Jeanne» depuis 2008, il en assure la direction depuis
2012. Il partage aujourd’hui le quotidien des élèves avec une autre enseignante : Julie Laemmel, arrivée en
2025, et Véronique Guyou, l’ATSEM.

Quels sont vos effectifs pour cette année 2025 ?
Maître Fabien : Nous avons deux classes qui accueillent au total 42 élèves, de la petite section de maternelle
jusqu’au CM2, où l’autonomie et l’entraide occupent une place essentielle. Julie Laemmel accompagne les plus
jeunes dans une classe regroupant les élèves de la petite section au CP, soit 17 enfants. Quant à moi, je prends
en charge 25 élèves du CE1 au CM2.
Les Échos : Quels sont les points forts et les difficultés d’un système de classes à plusieurs niveaux ?
Maître Fabien : Comme dans de nombreuses écoles rurales, les classes multi-niveaux demandent une
organisation spécifique et une préparation importante pour les enseignants. Il faut beaucoup anticiper et
adapter les activités selon les âges et les niveaux. Mais cette configuration présente aussi de nombreux
avantages. Les élèves développent rapidement leur autonomie et apprennent le tutorat entre grands et
petits. Il faut également souligner que notre école ne rencontre pas de difficultés particulières en matière de
matériel, grâce à un budget communal très confortable.
Les Échos : Outre l’enseignement, quels sont les projets pédagogiques menés cette année ?
Maître Fabien : L’école multiplie les projets afin d’ouvrir les élèves sur le monde et de stimuler leur curiosité.
Les CM2 sont partis cette année en classe de neige à Ancelle pour une semaine sportive axée sur le ski alpin.
Parmi les projets marquants figure également l’initiation au VTT, organisée sur six demi-journées. Les plus
jeunes ont profité d’une sortie au Château Lacoste autour du travail en arts visuels, ainsi que de visites à la
chèvrerie d’Aurons, d’une séance de cinéma et d’une découverte du château de l’Empéri à Salon. Mais,
concernant les déplacements de proximité, notre principale difficulté reste aujourd’hui liée aux transports en
bus urbains qui ne sont pas systématiquement adaptés à notre configuration. Les élèves participent aussi
activement à la vie locale. La récolte des olives de la commune, réalisée avec l’aide de parents et grand parents
a permis de ramasser 101 kilos d’olives et ainsi de produire 16 litres d’huile. Celle-ci est ensuite vendue lors des
animations scolaires au profit de l’école. L’école bénéficie également d’interventions extérieures enrichissantes :
Mme Brousse, une artiste auronaise, initie les enfants à la poterie, tandis que la Croix-Rouge intervient pour
sensibiliser les élèves aux gestes de premiers secours. Enfin, le spectacle de fin d’année réunira petits et grands
autour des célèbres Fables de La Fontaine, dans une mise en scène mêlant toutes les classes.
Les Échos : Tous les enfants n’évoluent pas au même rythme. Quels dispositifs sont prévus ?
Maître Fabien : L’éducation Nationale veille à accompagner les élèves selon leurs besoins spécifiques.
Plusieurs dispositifs permettent d’adapter le travail scolaire : aide personnalisée complémentaire dispensée par
l’équipe enseignante, adaptation du volume ou du niveau des exercices pour certains élèves, temps majoré lors
des évaluations, ou encore accompagnement par des AESH lorsque cela est nécessaire.
Les Échos : Une école, ce sont aussi des parents. Quelle est leur implication dans la vie scolaire ?
Maître Fabien : Les liens entre l’école, les familles et le périscolaire fonctionnent très bien. Le conseil d’école se
réunit une fois par trimestre avec quatre représentants de parents d’élèves : deux titulaires et deux suppléants.
De façon générale, nous avons la chance d’avoir de nombreux parents, mais aussi des grands-parents,
disponibles, ou qui se rendent disponibles, pour accompagner les enfants lors des sorties scolaires. Cet
engagement est une des grandes forces de notre école.
Les Échos : Quel est l’avenir de l’école pour l’année prochaine ?
Maître Fabien : À la rentrée prochaine, six élèves de CM2 quitteront l’école pour rejoindre le collège,
tandis que quatre nouveaux enfants sont attendus en maternelle. La situation devrait donc rester stable pour
l’année à venir.

L’équipe enseignante a su créer dans l’école Maitre Jeanne une dynamique pédagogique très positive où les
enfants apprennent dans la bienveillance, s’épanouissent à titre personnel, et sont majoritairement très
heureux de leur scolarité. Un grand merci à l’équipe pédagogique .

 «  MAÎTRE FABIEN »
DIRECTEUR DE L ’ÉCOLE 
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DES SOUVENIRS ENNEIGÉS PLEIN LA TÊTE
POUR NOS ÉCOLIERS À ANCELLE !
Les élèves du CP au CM2 ont eu la chance de vivre l'ultime classe
de neige au mythique centre La Rotonde à Ancelle avant sa
fermeture définitive. Dès leur arrivée, ils ont commencé le ski
avec des moniteurs au top. La neige tombait même la nuit,
offrant un décor magique à nos écoliers logés de 3 à 6 par
chambre.
Tout au long de la semaine, les enfants ont alterné journées de
ski, jeux et moments de vie collective. Ils ont visité une chèvrerie
où ils ont pu porter des chevreaux (« c'était génial ! »), et
partager des temps de classe studieux et des moments
conviviaux au centre.
Tous ont nettement progressé, découvrant parfois le ski, le
télésiège ou les pistes rouges. Un grand merci à l’équipe
enseignante, à l'éducateur accompagnateur, ainsi qu'à Claudine
Escudier et ses amis bénévoles, toujours fidèles au rendez-vous
pour accompagner nos écoliers. Ce séjour restera un magnifique
souvenir !

Actual ités de l ’école
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SORTIE À LA CHÈVRERIE D’AURONS
AVEC LA CLASSE DE JULIE
Les élèves sont partis à pieds de l’école, bien chaussés
et casquettes sur la tête, pour aller voir les 90 cabris
nés dans le mois et en apprendre plus sur les chèvres
de Marion. 

Après avoir répondu à des questions sur les chèvres,
les enfants ont chacun pu à leur tour donner le
biberon aux cabris et leur faire des gâtés. Après un
bon picnic et un tour sur l’aire de jeux, il était temps
de rentrer à l’école pour poursuivre la journée. 

D’autres sorties à la chèvrerie sont prévues, dont
notamment une pour accompagner la sortie du
troupeau dans les collines, pour le plus grand
bonheur des enfants !

RETOUR DU GOÛTER AU PÉRISCOLAIRE
A compter du lundi 18 mai, le goûter offert par la mairie a été
remis en place, avec un biscuit sec et une compote BIO, alliant
simplicité et équilibre.

Dans une démarche solidaire et éco-citoyenne, les enfants sont
également sensibilisés au tri et au recyclage, en collectant les
bouchons des compotes. 

Ceux-ci seront remis à une association œuvrant en faveur des
personnes en situation de handicap, permettant ainsi de
transformer un geste quotidien en action collective utile.

Vendredi 26 Juin
A partir de 17h30 Kermesse dans la cour de l’Ecole
19h Spectacle des enfants dans la cour de la salle

des mariages.



3 3ème adjointe
Stéfan Lucibel lo

Les Échos : Pouvez-vous vous présenter et nous raconter votre parcours ? Marion : Je suis née à Marseille et
je ne viens absolument pas d’une famille agricole. Pourtant, dès l’adolescence, je me suis passionnée pour la
nature et je rêvais déjà de devenir bergère. J’ai d’abord suivi des études en environnement et aménagement
du territoire jusqu’à un niveau bac +4. J’ai ensuite travaillé au Parc National des Écrins. En 2000, j’ai fait mon
Brevet Professionnel Responsable d’Exploitation Agricole (avec l’option production fromagère). C’est lors d’un
stage à Lançon-Provence que je me suis véritablement tournée vers l’élevage caprin. Je n’ai plus envisagé de
faire autre chose. J’ai travaillé pendant neuf ans comme salariée et remplaçante dans plusieurs élevages de la
région. Cette expérience m’a permis d’acquérir un solide savoir-faire avant de me lancer à mon compte. 
Les Échos : Pourquoi avoir choisi Aurons pour vous installer ? Marion : Avant de m’installer, j’ai recherché
pendant longtemps un terrain adapté dans tout le secteur. Mais lorsque je suis arrivée à Aurons, j’ai
immédiatement compris que mon projet se construirait ici. J’ai eu un véritable coup de cœur pour le village et
le terrain correspondait parfaitement à ce que je recherchais. Au départ, j’ai acheté 35 chèvres alpines avant
de m’orienter vers une race beaucoup plus rare, rustique et patrimoniale : la chèvre Commune Provençale.
Aujourd’hui, j’élève une cinquantaine de chèvres, essentiellement de cette race locale. 
Les Échos : À quoi ressemble une journée type à la ferme ? Marion : Ma journée commence vers 6h30 avec la
distribution du foin. Ensuite vient la traite. Après la traite, je mène les chèvres dans les prés puis je travaille à
la fromagerie de 9h à midi. Je fabrique les fromages. Dès le lendemain, le lait devient du caillé. Je moule à la
louche ce caillé. Puis les fromages s’égouttent. Entre midi et 15h30, j’essaie de consacrer un peu de temps à la
vie quotidienne et à mes enfants. Vers 16h, je retourne à la fromagerie pour retourner et saler les fromages,
puis à 17h débute la seconde traite et la journée se termine entre 18h et 20h selon l’intensité de la saison.
Nous produisons environ 20 000 litres de lait par an. Avec un litre de lait, on peut fabriquer environ deux
fromages. En hiver, entre décembre et février, il n’y a pas de de production fromagère car les chèvres sont
gestantes. Le travail consiste alors surtout à garder les chèvres dans les collines et puis ça nous permet d’avoir
des journées moins chargées ! En mars/avril c’est la période des naissances. 
Les Échos : Quels types de fromages produisez-vous ? Marion :  Je produis principalement des fromages
lactiques au lait cru, qui représentent environ 70% de ma production. Viennent ensuite la brousse (15%) puis
les yaourts (15% également). Je réalise aussi des créations salées-sucrées. Au total, je produis environ 40 000
fromages par an … Imaginez le nombre de coups de louches ! (rires) Je réfléchis également au développement
de nouvelles fabrications :  tommes pâte pressée et de la feta.
Les Échos : Travaillez-vous selon des méthodes traditionnelles ? Marion : Oui, totalement. Nous travaillons
selon une méthode fermière et traditionnelle, notamment avec un moulage à la louche. Je ne suis pas en
agriculture biologique, car cela représente des contraintes administratives et techniques très importantes,
mais j’ai une approche extrêmement raisonnée et respectueuse des animaux comme de l’environnement. Je
mets d’ailleurs un point d’honneur à élever les cabris sous leur mère. Les chèvres jouent aussi un rôle
essentiel dans l’entretien des espaces naturels :  véritables débroussailleuses naturelles elles participent à la
prévention des incendies et l’ouverture des milieux.
Les Échos : Quelles sont les principales difficultés de votre métier ? Marion : C’est avant tout un métier de
passion. Je pense que si l’on n’aime pas profondément les animaux, il est impossible d’exercer ce métier
durablement. Il est très difficile de partir en vacances car il est compliqué de trouver quelqu’un qualifié dans
ce métier de chevrier fromager. En quinze ans, je n’ai pris que très peu de congés. Pour tout dire, mes plus
longues vacances ont duré une semaine. Etre chevrière et fromagère implique une présence permanente.
Heureusement, je ne travaille pas seule. J’emploie à temps très partiel une Auronaise ainsi qu’une ancienne
chevrière retraitée. 
Les Échos : Quels liens entretenez-vous avec le village d’Aurons ? Marion : Dès mon installation, les liens avec
Aurons se sont créés naturellement et sont rapidement devenus très forts. Les habitants nous ont réservé un
accueil extraordinaire et je crois qu’ils sont heureux d’avoir une chèvrerie dans le village.  Et en retour, nous
sommes très heureux de vivre ici, dans un environnement aussi exceptionnel  Aussi, avec Lionel mon mari qui
m’a toujours aidée, nous voulons remercier tous les d’Auronais(e)s pour leur accueil incroyable et leur soutien
depuis le début de cette aventure. Par ailleurs, je prends beaucoup de plaisir à accueillir et partager
     mon expérience avec les enfants de la « Chamade », ainsi que leur super équipe d’éducateurs(trices). 
      Nous entretenons aussi des liens forts avec l’école Maître Jeanne. 
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Plantations des Vergers des Alpi l les

Un dispositif de grande ampleur. Malgré une météo parfois capricieuse, marquée par plusieurs épisodes
de pluie, heureusement intervenus après les plantations, le chantier de mise en terre des arbres s’est déroulé
dans de très bonnes conditions. En seulement deux jours, près de 2 500 arbres, principalement des oliviers,
ont été plantés grâce à une machine guidée par GPS !!! Ce tracteur automatisé ouvre le terrain, plante chaque
arbre puis referme le trou avec précision, garantissant un travail rapide, efficace et parfaitement maîtrisé.

De jeunes plants pour favoriser la reprise. Le choix de planter de très jeunes oliviers n’est pas anodin.
Pour une plantation de cette ampleur, les petits plants permettent une meilleure adaptation au terrain et
favorisent un enracinement plus efficace. Ils représentent également un coût plus accessible pour ce type de
projet. Côté entretien, ces jeunes arbres nécessitent relativement peu d’interventions dans les premières
années. Les premières tailles devraient intervenir dans deux à trois ans seulement. 
Concernant les récoltes, il faudra encore faire preuve de patience… En effet, les premières olives ne devraient
pas être produites avant environ cinq ans, voire davantage. Un projet ambitieux, et pensé sur le long terme.

Une irrigation moderne et économe en eau. À la suite des plantations, un nouveau système d’arrosage
goutte à goutte a été installé à partir d’un forage déjà existant. Cette méthode permet d’apporter l’eau
directement au pied des arbres, de façon ciblée et économe. L’exploitation privilégie des essences adaptées
au climat méditerranéen et peu gourmandes en eau, comme l’olivier et l’amandier. Le pistachier, qui
nécessite une irrigation plus importante, n’a d’ailleurs été planté qu’en quantité réduite, afin de rester
cohérent avec cette logique de culture durable et respectueuse de l’environnement.

Nouvelles plantations prévues. La remise en culture du Verger des Alpilles ne s’arrête pas là. De nouvelles
plantations de pistachiers, d’oliviers et d’amandiers sont déjà programmées pour l’hiver prochain. Le sol
auronais semble particulièrement favorable à ce type de cultures. « La terre est belle et bien adaptée »,
souligne JP Bagou, confiant dans le potentiel agricole de notre territoire. Nouvelle activité. En parallèle des
plantations, une dizaine de ruches ont également été installées sur le site. Dix nouvelles ruches devraient
venir compléter le rucher l’année prochaine. L’objectif est de produire dès l’an prochain du miel d’Aurons.
Sachant qu’une ruche peut produire, dans les conditions actuelles, jusqu’à 15 kilos de miel, les exploitants
espèrent atteindre une production d’environ 150 kilos dès la première année.

Futur Label Bio. Ce projet s’inscrit dans la durée et se construit avec une véritable vision d’avenir, d’autant
que l’ensemble de l’exploitation est conduit en agriculture biologique. La labellisation nécessitera encore trois
années de conversion avant l’obtention officielle du label bio. Cette initiative qui contribue à l’entretien des
terres, à la préservation des sols et à la valorisation du patrimoine de notre commune, prépare l’avenir dans
le respect de notre environnement.

Chacun a pu constater ces dernières semaines
que les Vergers des Alpilles o,t engagé une
importante démarche de remise en
culture. Afin d’en savoir davantage sur ce
projet agricole d’envergure, nous avons fait le
point avec Jean-Paul Bagou, un des
propriétaires des Vergers des Alpilles.
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NOUVEAUX HORAIRES MAIRIE
LUNDI, MARDI, JEUDI, VENDREDI

de 08h30 à 11h30 et  de 14h00 à 16H30

Tél. Mairie : 04 90 55 63 02
 

Tél. Poste : 04 90 55 67 32

Les travaux de bricolage et de jardinage susceptibles
de provoquer une gêne sonore pour le voisinage sont
autorisés aux horaires suivants :
Jours ouvrables : 8h30/12 h et 14h30/19h30 
Samedis : 9h/12h et 15h/19h 
Dimanches et jours fériés : 10h/12 h. 

MARIAGE : 
Thierry RODRIGUEZ et Carole CHARRIER 
le 30/05/2026

NAISSANCES : 
Tyler LEMAIRE DIDELOT le 06/04/2026
Léorah JACQUEMET le 20/04/2026

Etat c ivi l
DÉCÈS :
Christian BILLON dit "Bibi", le 27/01/2026
Claude CHIRI, le 20/03/2026
Guy LABATUT, le 07/04/2026
Cyril LEBRETON, le 13/04/2026

De nouveaux services vont être mis en place au
niveau de la mairie dans le cadre de notre
convention avec La Poste. A savoir, la possibilité
pour les clients de la banque postale de bénéficier
de services financiers (de dépannage) : retrait et
versement d'espèces sur un compte courant ou un
compte épargne ou dépôt de chèques.  Et pour
tous, des services complémentaires.

NOUVEAUX SERVICES POSTE

Les auronais peuvent d’ores et déja se faire accompagner dans leurs démarches administratives et
numériques du quotidien : Assurance Retraite et Maladie, Impôts, CAF, France Travail, MSA, URSSAF,
France Renov’, ANTS, Chèque Energie, Ministère de la Justice, France Titres. Ce service gratuit accessible
à tous est disponible uniquement sur rendez-vous à la mairie d’Alleins. Ecoute personnalisée en toute
confidentialité. Un ordinateur avec accès gratuit à Internet et une imprimante sont mis à disposition
pour effectuer vos démarches en ligne. 
 Tél : 04.90.59.38.79 ou franceservices@alleins.fr Horaires : Lundi 10h-12h / 15h30-18h30 Mardi 9h-12h
Mercredi 9h-12h Jeudi 9h-12h Vendredi 9h-12h / 13h30-17h30h Samedi 9h-12h

FRANCE SERVICES Nouveau   Nouveau   

LES BONS REFLEXES
NUISANCES SONORES 

LES BONS REFLEXES
ANIMAUX SUR LA VOIE PUBLIQUE
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09h00 Ouverture du Village Médiéval

10h00 Inauguration /Présentation /Défilé

11h00 Démonstration de combat de Béhourd avec "Le
Clan Ligefer" de Marseille & "La Garde Du

Roussillon" de Perpignan .

12h00 Début du banquet .
Menu : Le Limonia (Recette médiévale du 12ème siècle :
poulet au citron ) sur réservation au 06.51.01.35.35, et

planches de charcuterie , crêpes au feu de bois ...
Tir du "Couillard à bonbons" pour les petits et grands

gourmands .

13h00 Spectacle de Danseuses avec la troupe "Tribal
Anima" de Bouc Bel Air, initiation à la danse celtique .

13h30 1ère initiation au Combat de Béhourd pour les
petits et les grands

14h00 Démonstration de combat de béhourd .

15h00 Danses médiévales avec "Danse De Cours Royal"
de Pélissanne

16h00 Démonstration de Combat de Béhourd suivi d'une
2 ème initiation découverte au Béhourd .

17h00 Second tir du "Couillard à bonbons" pour le plaisir
des gourmands de sucreries

17h30 Danse avec Tribal Anima avec la 2ème initiation à
la danse celtique

18h00 Tirage de la tombola médiévale

19h Remerciements et clôture de cette première journée
Médiévale Auronaise .

LE PROGRAMME 

Fête médiévale d’Aurons

LES STANDS ET 
  ANIMATIONS

REJOIGNEZ-NOUS, DEVENEZ BÉNÉVOLES !
Appelez le 06.63.62.16.17, laissez un message avec votre nom et

votre numéro afin que l’on vous recontacte

Marché médiéval , minéraux , bijoux ,
décoration , boutique féerique et ésotérique ,

manège en bois , ballade à poney ,
démonstration de peinture et calligraphie ,

danse viking , maquillage enfant et adulte ...
Pour les gourmands : crêpes au feu de bois ,

brasseur artisanal , panisse , nougat , glaces ...
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l’été l’été 
la Médiathèquela Médiathèque

AURONS LANCE SON PREMIER CONCOURS D’AÏOLI

de de 

TOUS LES MARDIS
9H À 12H

VENEZ AVEC 
VOS JEUX

TOUS LES MERCREDIS
14H À 18H

JEUX, LECTURES 
DE CONTES FRANCAIS

ET ANGLAIS 

TOUS LES VENDREDIS 
17H À 18H

SOUTIEN ANGLAIS 
OUVERT A TOUS

TOUS LES SAMEDIS
9H À 12H

VENEZ AVEC 
VOS JEUX

14H À 16H CINEMA

16H À 18H CONCOURS MARIO 
DESSIN STREET ART

23

À vos mortiers, prêts… pilez ! À l’occasion du Grand Aïoli traditionnel, qui clôturera les fêtes du village
le mardi 28 juillet prochain, Aurons organise son tout premier Concours d’Aïoli ! Début du
concours à 11h, seulement 10 participants pourront participer à cette première édition sur
inscription préalable au 06.99.20.72.41. Le matériel nécessaire sera fourni par les organisateurs afin
que chacun puisse se concentrer sur son savoir-faire. 
Les aïolis seront dégustés et évalués par un jury d’exception composé de 5 chefs cuisiniers
français, dont le chef Francis Robin, selon plusieurs critères : le goût, la texture, l’équilibre et le
respect de la tradition. Le gagnant remportera un prix et aura l’honneur de devenir le premier
lauréat du Concours d’Aïoli d’Aurons ! Que le meilleur aïoli gagne !

Du 1er
juillet au29 août 
Du 1er
juillet au29 août 



PROGRAMME DES ÉVÈNEMENTS

Mois de juillet
13 JUILLET 

SOIRÉE 
BLIND TEST

24 JUILLET
GROUPE “DUST”

SOIRÉE POP ROCK

SOIRÉE DANSANTE
AVEC 'DJ FRÉNÉTIK'

15 JUILLET 
GROUPE NO
PASS’ARAN

16 JUILLET 
GROUPE ROCK

TOWER / SOIRÉE
SAVEURS DU

MONDE

18 JUILLET 

25 JUILLET
GROUPE SECOND

LINE (ROCK & BLUES
COVER)

26 JUILLET
15h Concours de

boules en doublettes

27 JUILLET

 GROUPE “HAPPY
WINNERS” VARIÉTÉ

INTERNATIONALE ET
FRANÇAISE

ANIMATION
MUSICALE PEÑA

 “L’OCCITANE”
11H CONCOURS AÏOLI 

12H GRAND AÏOLI

FÊTES VOTIVES D’AURONS 

FÊTES DE BAYONNE 
CHEZ LE BASQUE

17 JUILLET 

28 JUILLET

SOIREE MUSICALE

LES MATCHS DE 
LA COUPE DU MONDE DE FOOTBALL, 

RETRANSMIS CHEZ LE BASQUE EN FIN DE JOURNEE

ADRIEN SOLO VARIÉTÉ
FRANÇAISE ET

INTERNATIONALE

15h Concours de
boules en doublettes
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