Mairie de SERVES SUR RHONE — 93 Rue Impériale 26600 SERVES SUR RHONE

Mairie de SERVES-SUR-RHONE (Dréme)

PROCES VERBAL

CONSEIL MUNICIPAL DU 05 JUIN 2026

Le 05 juin le Conseil Municipal de la Commune de SERVES sur Rhone, diiment convoqué
le 29 mai 2026, s'est réuni au nombre prescrit par la loi, dans le lieu habituel de ses s€ances,
sous la Présidence de Madame Christéle DEFRANCE, Maire.

Présents : MM. et MMES DEFRANCE, GIACOMINO, TAVENARD, JULLIEN-
PALETIER, CAILLAT, FOUREL, DOCHER-BONDRAN, VUILLERMET, RODRIGUES,

REYNE, NASSO.
Absent : Mme Elise GUERIN

Absents excusés : Mme Francoise MAILLOT, Véronique MERCIER et Mr Geoffrey-
Aymeric BOUTRY.

Pouvoir :

Mme Frangoise MAILLOT donne procuration a Mr Guillaume FOUREL

Mr Geoffrey-Aymeric BOUTRY donne procuration 8 Mme Brigitte GIACOMINO
Mme Véronique MERCIER donne procuration 8 Mme Christéle DEFRANCE

Secrétaire de Séance : Mr Geoffrey VUILLERMET est €lu secrétaire de séance

Approbation du compte-rendu du Conseil Municipal du 28 avril 2026
Pour : 14 Contre : 0 Abstentions : 0

| 33-2026 - PERSONNEL - Instauration des heures complémentaires et supplémentaires—
Pour : 14 Contre : 00 Absentions : 00

Le conseil municipal de la commune de Serves sur Rhone,

Vu le code général des collectivités territoriales ;

Vu le code général de la fonction publique ;

Vu le décret n° 2002-60 du 14 janvier 2002 relatif aux indemnités horaires pour travaux sup-
plémentaires ;

Vu le décret n° 2004-777 du 29 juillet 2004 relatif a la mise en ceuvre du temps partiel dans la
fonction publique territoriale ;

Vu le décret n°® 2020-592 du 15 mai 2020 relatif aux modalités de calcul et & la majoration de
la rémunération des heures complémentaires des agents de la fonction publique territoriale
nommés dans des emplois permanents & temps non complet ;

Vu ’avis du comité social territorial en date du 05 mai 2026 ;

]
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Madame la Maire rappelle a I’assemblée :

1-Distingo entre les heures complémentaires et les heures supplémentaires
Les heures complémentaires et les heures supplémentaires sont des heures effectuées a la de-
mande expresse du supérieur hiérarchique et/ou de ’autorité territoriale. Ces heures n’ont pas
vocation a se répéter indéfiniment : elles doivent rester ponctuelles, exceptionnelles.

Les heures complémentaires sont les heures faites par les agents a temps non complet, jusqu’a
hauteur d’un temps complet : seuls les agents a temps non complet peuvent faire des heures
complémentaires.

Au-dela de la 35¢me heure, il s’agit d’heures supplémentaires.

Les heures complémentaires peuvent étre effectuées, a la demande du supérieur hiérar-
chique/autorité territoriale, par des agents de catégorie A, B ou C.
Les heures supplémentaires sont les heures faites par :

- les agents a temps non complet & compter de la 36°™ heure ;

- les agents a temps complet a compter de la 36°™ heure.

Les heures supplémentaires ne peuvent étre effectuées, a la demande du supérieur hiérar-
chique/autorité territoriale, que par des agents de catégorie B ou C : les agents de catégorie A
sont exclus du bénéfice des heures supplémentaires. Par exception, il est possible d’octroyer
des heures supplémentaires a certains agents de catégorie A, appartenant a des cadres
d’emplois de la filiére médico-sociale, ainsi qu'a des agents contractuels de droit public de
méme niveau et exercant des fonctions de méme nature, sauf si le contrat de ces derniers pré-
voit un régime d'indemnisation similaire.

2-Les heures complémentaires

Le décret n® 2020-592 du 15 mai 2020 relatif aux modalités de calcul et a la majoration de la
rémunération des heures complémentaires des agents de la fonction publique territoriale
nommeés dans des emplois permanents a temps non complet est venu préciser les modalités de
calcul des heures complémentaires des agents nommés dans des emplois a temps non com-
plet.

Le décret précise que la rémunération d’une heure complémentaire est déterminée en divisant
par 1820 la somme du montant annuel du traitement brut d’un agent au méme indice exercant
a temps complet.

Par ailleurs, ce décret ouvre la possibilité de prévoir une majoration de 1’indemnisation des
heures complémentaires. Si ce choix est fait, il doit faire I’objet d’une délibération de 1’organe
délibérant, apres avis préalable du comité social territorial.

La majoration possible est la suivante :

-10 % pour les heures complémentaires accomplies dans la limite du dixiéme des heures heb-
domadaires de service afférentes a I’emploi ;

-25 % pour les heures suivantes (toujours dans la limite de 35h).

Il est rappelé que la DGCL, dans sa note du 26 mars 2021, précise que les heures complémen-

taires ne peuvent étre que rémunérées, avec, le cas échéant, la majoration, mais elles ne peu-
vent pas faire [’objet d’un repos compensateur.
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)

3-Les heures supplémentaires

L'octroi d'indemnités horaires pour travaux supplémentaires (IHTS) est subordonné a la réali-
sation effective d'heures supplémentaires.

Le versement des IHTS est subordonné a la mise en place de moyens de contrdle automatisé
des heures supplémentaires. Un décompte déclaratif contrélable est néanmoins suffisant pour
les agents exer¢ant leur activité hors de leurs locaux de rattachement, ainsi que pour les sites
sur lesquels l'effectif des agents susceptibles de bénéficier d'THTS est inférieur a 10.

Les agents qui exercent leurs fonctions a temps partiel peuvent bénéficier du versement
d'THTS. Leur taux sera calculé selon des modalités spécifiques : le montant de I'heure sup-
plémentaire est déterminé en divisant par 1 820 la somme du montant annuel du traitement et
de I'indemnité de résidence d'un agent au méme indice exergant a temps plein.

Le nombre d’heures supplémentaires réalis€es par chaque agent ne pourra excéder 25 heures
par mois.

Le nombre d’heures supplémentaires réalisées par chaque agent a temps partiel ne pourra ex-
céder un nombre égal au produit de la quotité de travail a temps partiel par 25 heures
(exemple pour un agent a 80 % : 25 h x 80 % = 20 h maximum).

La compensation des heures supplémentaires doit préférentiellement étre réalisée sous la
forme d'un repos compensateur ; a défaut, elle donne lieu a indemnisation dans les conditions
suivantes :

- la rémunération horaire est multipliée par 1,25 pour les quatorze premieres heures supplé-
mentaires et par 1,27 pour les heures suivantes.

-I'heure supplémentaire est majorée de 100 % lorsqu'elle est effectuée de nuit, et des deux
tiers lorsqu'elle est effectuée un dimanche ou un jour férié.

Le temps de récupération accordé a un agent est €gal a la durée des travaux supplémentaires
effectués. Une majoration de nuit, dimanche ou jours fériés peut étre envisagée dans les
mémes proportions que celles fixées pour la rémunération, c’est-a-dire une majoration de
100% pour le travail de nuit et des 2/3 pour le travail du dimanche et des jours fériés.

I1 appartient a I'organe délibérant de fixer la liste des emplois ouvrant droit aux indemnités
horaires pour travaux supplémentaires ainsi que les conditions d’une éventuelle majoration du
temps de récupération.

Le Conseil Municipal, sur le rapport de Madame la Maire et aprés en avoir délibéré a
I’unanimité,

DECIDE :

Article 1 : Instauration des heures complémentaires

D’instaurer les heures complémentaires pour les fonctionnaires et les agents contractuels de
droit public a temps non complet, dans les conditions rappelées ci-avant.

Ces heures seront indemnisées, conformément au décret n° 2020-592 du 15 mai 2020. Ces

heures ne seront pas majorées.

Article 2 : Instauration des heures supplémentaires
D’instaurer les indemnités horaires pour travaux supplémentaires pour les fonctionnaires et
les agents contractuels de droit public relevant des cadres d’emplois suivants :

Cadres d’emplois Emplois
Rédacteurs territoriaux - Secrétaire Générale de Mairie
Adjoint technique - Agent polyvalent
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Adjoint administratif - Secrétaire
- Secrétaire Générale de Mairie
ATSEM - ATSEM

Article 3 : Compensation des heures supplémentaires

De compenser les heures supplémentaires par 1’attribution d'un repos compensateur et/ou par
le versement de 1’indemnité horaires pour travaux supplémentaires.

L’agent pourra choisir entre le repos compensateur, dont les modalités seront définies selon
les nécessités de service, et/ou I’'indemnisation.

(Si la collectivité ou I’établissement souhaite permettre la majoration du temps de récupéra-
tion des heures supplémentaires)

Article 4 : Majoration du temps de récupération des heures supplémentaires

De majorer, dans les conditions de la circulaire NOR : LBL/B/02/10023C du 11 octobre 2002
relative au nouveau régime indemnitaire des heures et travaux supplémentaires dans la fonc-
tion publique territoriale, le temps de récupération dans les mémes proportions que celles
fixées pour la rémunération.

Ainsi, une majoration de nuit, dimanche ou jours fériés est instaurée, a savoir une majoration
de 100% pour le travail de nuit et de 2/3 pour le travail du dimanche et des jours féri¢s.

Article 5 : Controle des heures supplémentaires

Le contrdle des heures supplémentaires sera effectué sur la base d’un décompte déclaratif. Les
crédits correspondants sont inscrits au budget

34-2026 - ARCHE AGGLO - Désignation des membres représentant le Conseil Munici-
pal pour la Commission Locale d’Evaluation des Charges Transférées (CLECT) -

Pour: 14 Contre : 00 Absentions : 00

Pour traduire sur le plan budgétaire I’extension de compétences et la réduction ou
I’élargissement de la Communauté d’ Agglomération, il y a lieu de procéder a la création
d’une Commission Locale d’Evaluation des Charges Transtérées (CLECT).

Le Code Général des Impots fixe les modalités de création de la CLECT. Elle est créée par
I’organe délibérant de 1’établissement public qui en détermine la composition a la majorité

des deux tiers. Elle est composée de membres des conseils municipaux des communes con-
cernées ; chaque conseil municipal dispose d’au moins un représentant.

Vu larticle 1609 nonies C du Code Général des Imp6ts ;

Vu la délibération n° 2026-299 du Conseil d’Agglomération de ARCHE Agglo du 20 mai
2026 fixant a 41 le nombre de membres a raison de 1 titulaire et 1 suppléant affecté par com-
mune ;

Apres en avoir délibéré a I’unanimité, le Conseil municipal :

DESIGNE Mme Brigitte GIACOMINO Représentant titulaire et M. Guillaume FOUREL,
représentant suppléant affecté pour siéger a la Commission Locale d’Evaluation des Charges
Transtérées de la Communauté d’Agglomération ARCHE Agglo.
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Questions diverses

e Journée Repas partagé du 20 juin 2026

e Batiment multigénérationnel : Inauguration le vendredi 18 septembre 2026 a 18h

e Forum associations : Réunion mise en place : Jeudi 25 juin a 18h30

e Info matinée découverte et présentation de Arche Agglo a Pont de I'Isere le 27.06.2026

@ Ecole : Pose du film anti-chaleur sur toutes les vitres de 1’école. Faire devis pour vitres
cassees.

e Girobar le 17 juin 2026

Recensement militaire : Les jeunes filles et gargons nés en 2009 doivent se présenter en Mai-
rie. IIs disposent d’un délai d’un mois a compter de la date a laquelle ils atteignent I’4ge de 16
ans révolu.

Cette démarche permet :

- L’inscription a la journée d’appel de préparation a la défense,

- L’inscription aux examens et concours.
- L’inscription sur les listes €électorales des leurs 18 ans.
Se munir du livret de famille et d’une pi¢ce d’identité.

DATES A RETENIR :

Week end du 6 et 7 juin : La jeun’s (terrain de foot)

Samedi 20 juin : Repas partagé

Dimanche 28 juin : Serves et Nous : Brocante

Dimanche 28 juin : Les Amis du Vieux Serves : Messe + visite Musée de 10h a 17h

L’ordre du jour étant €puisé, la s€éance est levée a 21h30

Le secrétaire de Séance, Le Maire,
oy

Geoffrey VUILLERMET Christele DEFRANCE
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