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Chères  Ch r i s tophor iennes ,  Che rs 
Christophoriens, Chers amis,

J’espère que vous allez bien et que cette 
rentrée se passe pour le mieux !

Une annulation de numéro et quelques 
semaines de retard pour ce nouveau 
Christo’Mag. C’est comme pour les trains, 
ce sont des raisons techniques.

Une année particulièrement difficile pour 
les services en manque d’effectif, mais 
tout est rentré dans l’ordre. Décidément ce 
mandat ne nous épargne pas.

Quoi de neuf dans ce numéro … Tout 
d’abord un point finance avec un budget 
qui continu à être de plus en plus contraint 
malgré tous nos efforts d’économies. Des 
décisions arbitraires des hautes sphères, 
une situation économique et sociale qui se 
dégrade à vue d’œil…

Jusqu’où les communes vont pouvoir tenir 
dans ce stress financier ? La question se 
pose d’ailleurs aussi pour les entreprises 
comme pour les ménages face à cette 
situation économique, alors bon courage à 
vous qui devez jongler quotidiennement !

Cimetière, garage du centre bourg, salle 
des fêtes et théâtre, centre bourg et voiries, 
on vous donne des nouvelles des travaux 
en cours. Idem concernant le sentier du 
ruisseau que beaucoup empruntent et que 
nous continuons de travailler. On en profite 
aussi pour faire un point espaces verts en 
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pleine mutation.

Ensuite, les dossiers jeunes avec le compte rendu du Conseil Municipal 
des enfants, ainsi que celui de l’équipe cantine qui nous fait un bilan 
particulièrement intéressant.

Le Centre social et culturel Ocsigène présente quant à lui son planning de 
rentrée et nous, on vous présente 2 jeunes femmes absolument top, juste 
pour vous faire du bien. Mathilde, «mère veilleuse d’âme» mais surtout 
Sophrologue, nouvellement arrivée à la maison de santé avec dans ses valises 
une dose impressionnante d’humanité. Elle saura prendre particulièrement soin 
de vous. Et puis Sandra, une coach soleil pour révéler votre potentiel, vaincre 
la morosité ambiante et vous guider dans les périodes de doutes. Enfin et pas 
des moindres, on fait un retour sur nos 2 joyeux lurons aventuriers qui se sont 
fait le 4L trophy.

Et puis plein d’infos comme d’habitude et un rappel face à de trop nombreuses 
incivilités qui coûtent trop cher. Aidez-nous à préserver notre commune

Bientôt vous allez découvrir le nouveau site internet de la commune, on ne 
peut plus faire grand-chose de l’actuel qui a près de 10 ans. Plus respectueux 
de l’environnement, plus économique, répondant à vos besoins et raccord 
avec les réseaux sociaux et le panneau d’infos. Normalement entre fin d’année 
et début 2025, avec plein de nouveautés.

Je vous laisse à votre lecture, vous souhaite toute l’énergie nécessaire pour 
relever les innombrables défis actuels en vous rappelant que les équipes et 
moi-même sommes à votre disposition pour répondre à vos questions, vous 
accompagner dans vos difficultés, ou simplement échanger. 

C’est notre mission et on aime ça !

Prenez soin de vous et à bientôt !.

Le Maire, Sylvain SÉNÉCAILLE
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Comme vous le savez nous avons engagé la commune dans un projet RSE.
Tout d’abord un rappel de ce qu’est la RSE/O ?

Responsabilité Sociétale des Entreprises/Organisation avec en vue le précieux équilibre 
entre notre environnement notre société et notre économie, le tout sur la base des 17 
Objectifs du Développement Durable (ODD).
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RS LES RECETTES DE FONCTIONNEMENT 2023

1 / APPROBATION DU COMPTE FINANCIER UNIQUE
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•	 Chap.013 : 60 006,11 € soit + 10 %
•	 Chap.070 : 249 410,69 € soit + 6 %
•	 Chap.073 : 135 443,95 € soit + 25 %
•	 Chap.0731 : 1 109 123,00 € soit + 11 %
•	 Chap.074 : 461 512,89 € soit + 1 %
•	 Chap.075 : 48 896,12 € soit + 24 %
•	 Chap.077 : 0 € (mandats annulés sur exercices antérieurs) 
•	 Chap.078 : 0 € (Reprise sur dépréciations des actifs circulants) 
•	 Chap.002 : 0 € (Reprise sur dépréciations des actifs circulants)

Total des recettes de la section de fonctionnement : 2 064 392,76 € soit + 9%

LES RECETTES DE FONCTIONNEMENT 2023

RAPPEL RÉALISATION 2022
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Pour rappel :  Budget 2023 initial : 2 387 088,21 €

 - DM 1 : Aucune incidence sur le budget prévu en section fonctionnement
Diminution de la dotation aux amortissements de 28 176,55 € et augmenta-
tion du virement à la section d’investissement de 28 176,55 €
 - DM 2 : + 56 237 €
Ajustement des crédits sur plusieurs chapitres

Budget 2023 final avec DM : 2 443 325,21 €

LES RECETTES DE FONCTIONNEMENT
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•	 Chap.011 : 667 906,42 € soit – 0,80%
•	 Chap.012 : 882 667,10 € soit + 12
•	 Chap.014 : 35 023,00 € soit + 20 %
•	 Chap.065 : 236 513,98 € soit + 31 %
•	 Chap.066 : 17 577,17 € soit + 41 %
•	 Chap.068 : 1 114,84 € (provisions créances douteuses)

•	 Chap.023 : 83 943,96 € soit + 40 %
 
•	 Chap.042 : 42 984,50 € (opérations d’ordre

Total des dépenses de la section de fonctionnement : 1 883 787,01€ soit + 9%

RAPPEL RÉALISATION 2022

LES RECETTES DE FONCTIONNEMENT
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•	 Chap.13 : 31 218,00 €

•	 Chap.16 : 801 726,20 € (dont l’emprunt de 800 000 €)

•	 Chap.10 : 472 445,59 €
•	 Chap.021 : 83 943,96 €
•	 Chap.040 : 42 984,50 €
•	 Chap.001 : 0 €

Total des recettes de la section de fonctionnement : 1 348 374,29 €

LES DÉPENSES D’INVESTISSEMENT

RAPPEL RÉALISATION 2022
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RAPPEL RÉALISATION 2022

•	 Chap.20 : 5 088,00 €
•	 Chap.204 : 33 574,43 €
•	 Chap.21 : 171 143,17 €
•	 Chap.23 : 181 466,36 €
•	 Chap.16 : 179 543,90 €
•	 Chap.001 : 42 085,11 €

•	 Excédent de fonctionnement 2023 = 448 323,51 €

•	 Report de l’excédent de fonctionnement sur l’exercice 2024 : + 448 323,51 € 
    (en recette de fonctionnement au compte 002)

•	 Excédent d’investissement 2023 = 461 169,31 €

•	 Report de l’excédent d’investissement sur l’exercice 2024: + 461 169,31 € 
(en recette d’investissement au compte 001 permettant de couvrir le besoin de finance-
ment restes à réaliser de 266 283,50 € et les emprunts)

Total des dépenses de la section de fonctionnement : 570 815,86 € soit – 30 %

2 – AFFECTATION DU RESULTAT DE FONCTIONNEMENT DE L’EXERCICE 2023
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Charges générales ...........................793 805,00 e

Charges personnel .......................1 044 850,00 e

Atténuation de produits ...................43 000,00 e

Opérations d’ordres .......................273 701,36 e

Autres charges gestion courante ...334 868,00 e

Charges financières ......................... 27 500,00 e

Charges financières.............................1 000,00 e

Total dépenses réelles (+ ordres) 2 520 224,36 e 

Virement à l’investissement ............459 658,15 e

TOTAL Dépenses : 2 979 882,15 e 

Opérations patrimoniales .....................515 324,60 e

Emprunts et dettes assimilées ........133 812,00 e

Immobilisations incorporelles ............56 648,00 e

Subventions d’équipement versées ......28 609,00 e

Immobilisations corporelles ...........1 114 351,32 e

Immobilisations en cours ................44 259,00 e

Autres immobilisations financières ...172 495,00 e

 

TOTAL Dépenses : 2 065 498,99 e

Excédent de fonctionnement 2023 reporté ..448 323,51 e

Rbt rémunération personnel ............90 000,00 e

Produits de services .......................261 600,00 e

Impôts et taxes ...............................161 516,00 e

Fiscalité directe locale .................1 353 259,00 e

Dotations, subventions....................455 489,00 e

Autres produits gestion courante ....35 200,00 e

Produits exceptionnels .......................2 000,00 e

Opérations d’ordre..........................172 495,00 e

TOTAL recettes : 2 979 882,51 e

Virement du fonctionnement.............459 658,15 e

Opérations d’ordre ...........................273 701,36 e

Opérations patrimoniales ..................515 324,60 e

Produits de cession ........................86 720,00 e

Dotations, fonds divers .....................65 908,00 e

Subventions d’investissement ...........120 017,50 e

Emprunts et dettes assimilées ...........3 000,00 e

Autres immobilisations financières.......80 000,00 e

TOTAL recettes : 2 065 498,92 e
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DÉPENSES RECETTES

Solde exécution invest. 2023 reporté..........461 169,31 e
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LES INVESTISSEMENTS EN 2024                                      1/2

CHAPITRE 20 –IMMOBILISATION INCORPORELLES - FRAIS D’ÉTUDE : 56 648 €

CHAPITRE 21 –IMMOBILISATIONS CORPORELLES : 1 114 351,32 €

CHAPITRE 204 –SUBVENTIONS D’ÉQUIPEMENTS VERSÉS : 28 609,00 €

•	 10 000 € 
Provision pour frais d’étude pour les projets

•	 37 880 € 
Logiciels gestion des salles 
Logiciel carrières/RH 
Logiciel payes  + logiciel P2K V2 
Numérisation des actes d’état civil

•	 4 268 € 
Informatique (renouvellement licences, paramétrage sécurité système informatique, dématérialisation 

des signatures)

•	 4 500 € 
Refonte site internet

•	 Acquisitions terrains et bâtiments : 213 027,00 € 
92 000 € : 

•	Enveloppe pour acquisitions terrains
121 027 € : 

•	Acquisition Garage Merle
 

•	 Acquisitions matériels : 75 191 € 
38 361 € Service technique: 

•	Tracteur avec plateau de coupe et remorque, PC portable et imprimante, Divers équipement et 
EPI) 

18 019 € Ecoles :  
•	Mobilier, PC

13 456 € Mairie : 
•	PC, téléphonie, WIFI 

5 355 € Poil de Carotte et cantine: 
•	Mobilier et jeux

•	 Travaux sur les bâtiments : 474 162 € 
150 000 € -Salle de sports :  

•	Réfection réseaux assainissement EU, provisions pour Maîtrise d’œuvre, travaux toiture
120 000 € -Salle des fêtes et théâtre : 

•	 Peinture extérieure, réparation toiture, plate cuisine salle des fêtes

3 504 € -Vestiaires du foot
•	Réfection eaux pluviales

•	 13 609 € 
Solde effacement réseaux Libération

•	 15 000 € 
Rénovation Eclairage public énergivore
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CHAPITRE 21 –IMMOBILISATIONS CORPORELLES: 1 114 351,32 €  - Suite

CHAPITRE 23 –IMMOBILISATIONS EN COURS : 44 259,00 €

•	 Travaux sur les bâtiments: 474 162 €  
 
10 000 € -Eglise 

•	Chemin de ronde
52 500 € -Mairie

•	Salle d’archives, remplacement chaudière, borne numérique
25 000 € - ÉCOLE 

•	Radiateurs connectés, 6 volets roulants
2 956 € POIL DE CAROTTE

•	2 volets roulants et réparation VMC)
2 202 €- CELLULES COMMERCIALES 

•	Réparation chéneau suite fuites
20 000 € CANTINE

•	Plonge
88 000 € ANCIEN GARAGE MERLE

•	Maîtrise d’œuvre, désamiantage et démolition (sous réserve de la vente du terrain)
•	 Travaux voirie : 157 130,32 € 

 
142 130,32 € : Rue de la Libération

•	Enveloppe pour des travaux de surface et aménagement de sécurité suite effacements des ré-
seaux

15 000 € - Aménagements sécuritaires et plan vélo

•	 Travaux réseaux : 37 912,00 € 
•	Effacement du réseau Haute Tension rue de la Libération et extension du réseau électrique pour 

le lotissement de la Ferme (Remboursement par propriétaire)

•	 Travaux sur les terrains –Environnement –Espaces verts : 135 145,00 € 
 
100 145 € : Solde travaux aménagement cimetière
13 000 € - Mobilier urbain
22 000 € -Rénovation passerelle Ruisseau

•	 Investissement divers : 21 784,00 €
 

•	 Travaux sur les bâtiments: 474 162 €  
 
28 009 € -Travaux sécurité Routière PMR 

•	Charonnerie, Bibliothèque, Mairie, Chevallerie
16 250 € -Travaux Saint Lazare

LES INVESTISSEMENTS EN 2024                                      2/2
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LES INVESTISSEMENTS EN 2024                                      2/2 VOTE DU BUDGET 2024                                     
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Pour les petits comme pour les grands, en promenade ou en 
mode sport, se balader à Saint Christophe version ludique est 

possible avec smartphone ou en récupérant les cartes dans la boite 
aux lettres du stade. 

Si c’est avec le téléphone, il suffit de télécharger l’application 
Vikazimut. C’est gratuit et fonctionne aussi bien avec IPhone 

qu’Androïd. 

3Parcours
Vert 2.0 kms

Bleu 5,8 kms
Rouge 7,6 kms

AUTOUR  SENTIER du
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Là vous avez tout 
(carte boussole ges-

tion de la course outils 
d’analyse, sans besoin 
de réseaux). Derrière, 
un site web pour le 
recueil, le classement, 
l’analyse des itiné-
raires et la gestion des 
parcours. 

Dans l’idée de dé-
couvrir la com-

mune, son patrimoine, 

pour se balader, seul ou 
passer un chouette mo-
ment en famille.

Soit vous flasher le QR 
code, soit vous utiliser la 

pince qui est insérée dans 
les boîtiers pour pointer 
sur la carte papier… C’est à 
vous de jouer maintenant !
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AUTOUR  SENTIER du

C’est avec une immense satisfaction que nous venons de ter-
miner, pour   vous, l’installation de ce parcours sportif. Vous 

découvrirez ( si ce n’est pas déjà fait!       ), au fil de ce circuit, 
différents aménagements d’exercices pour vos entraînements ou 
juste pour vous amuser.

1

PARCOURS SPORTIF DU SENTIER DU RUISSEAU

1

2

3

4

6

5

7
8

Repère Localisation Agrès

1 Aire de pique-nique 1 Escaliers

2 Aire de pique-nique 2 Barres Parallèles

3 Etang Barres Fixes

4 Ormeaux Echelle Double

5 Espace vert « Aubépines » Saut de Haie

6 Ruisseau 1 côté rue des Templiers Pas Japonais

7 Ruisseau 2 côté rue des bleuets Barres d’étirement

8 City Stade Table Ping Pong

Remarques Fournisseurs :

 Pas de plan de maçonnerie et réservation fourni pour 
l’échelle double car il suffit de sceller les 4 pieds.

 Chaque agrès est livré avec un panneau d’explication de 
format A4 personnalisé avec logo et son poteau de fixation 
en matériau recyclé qui sera à sceller.

 Agrès Escalier : Prévoir un sol amortissant, tels que copeaux 
de bois sur une épaisseur de 30 à 40 cm environ.

 Autres agrès : aucun sol amortissant nécessaire car il n’ y a 
pas de risque de chute lié à la hauteur. Sol engazonnée 
suffisant
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Comme trop souvent certains esprits malveillants ont 
déjà entrepris de dégrader ces installations.     . 

Il s’agit d’un investissement coûteux pour toutes et tous, 
merci d’en prendre soin et de nous aider à ce qu’elles 
restent en bon état.

1

PARCOURS SPORTIF DU SENTIER DU RUISSEAU

1

2

3

4

6

5

7
8

Repère Localisation Agrès

1 Aire de pique-nique 1 Escaliers

2 Aire de pique-nique 2 Barres Parallèles

3 Etang Barres Fixes

4 Ormeaux Echelle Double

5 Espace vert « Aubépines » Saut de Haie

6 Ruisseau 1 côté rue des Templiers Pas Japonais

7 Ruisseau 2 côté rue des bleuets Barres d’étirement

8 City Stade Table Ping Pong

Remarques Fournisseurs :

 Pas de plan de maçonnerie et réservation fourni pour 
l’échelle double car il suffit de sceller les 4 pieds.

 Chaque agrès est livré avec un panneau d’explication de 
format A4 personnalisé avec logo et son poteau de fixation 
en matériau recyclé qui sera à sceller.

 Agrès Escalier : Prévoir un sol amortissant, tels que copeaux 
de bois sur une épaisseur de 30 à 40 cm environ.

 Autres agrès : aucun sol amortissant nécessaire car il n’ y a 
pas de risque de chute lié à la hauteur. Sol engazonnée 
suffisant

19
Ch

ris
to

’M
ag

 N
°2

2



LE
S 

D
O

SS
IE

RS UN PROJET GLOBAL
ESPACES VERTS 

Is changent petit à petit, s’aèrent pour certains, diminuent ou se transforment pour 
d’autres. On taille, on coupe différemment, on remet de l’herbe et on replante, 

des fleurs sauvages surtout, le tout sous fond de biodiversité et de réduction de 
consommation d’eau. Travail aussi autour des arbres pour mieux les protéger.

Le changement climatique, les engagements RSE et le développement durable, en 
cela il faut accélérer notre stratégie et devons aussi l’adapter à une économie défec-
tueuse et un budget contraint en organisant au mieux les intervenants. 
Des zones qui vieillissent mal et qui demandent un entretien trop lourd, moins de 
personnel aussi et donc un besoin de tout réorganiser pour réduire l’amplitude de 
travail.
Une équipe modifiée, avec un nouveau responsable des services techniques pour 
mieux accompagner les élus dans les projets et les objectifs. 

On vous présente, 
      On vous explique...
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« Nous avons travaillé avec les élus 
pour ensemble définir les contours 
et applications des engagements 
de développement durable. Par 
exemple, nous avons modifié les 
plantations de fleurs pour réduire 
sensiblement la consommation 
d’eau, parfois ce sont les formules 
de paillages qui permettent d’at-
teindre nos objectifs. La gestion de 
l’arrosage, notamment des terrains 
de foot nous permet aussi d’obtenir 
de très bons résultats jusqu’à 30% 
d’économie d’eau»

L’allègement des haies et des bos-
quets soulage la gestion de leur 
entretien tout en valorisant les ob-
jectifs de biodiversité. Parfois même 
éliminés et remplacés par des arbres 
qui dans le temps amènent la fraî-
cheur avec à leur pied les moyens 
de faire revenir la biodiversité. 
En ce sens, les tontes systéma-
tiques aux pieds des arbres sont 
proscrites, et remplacées par des 
plantations de fleurs sauvages. La 
finalité est donc de laisser la nature 
reprendre ses droits pour garantir la 
bonne protection de notre écosys-
tème hautement fragilisé.
 

« Le changement climatique per-
turbe notre précieux environne-
ment, notre action doit donc à la fois 
gérer le présent tout en garantissant 
l’avenir. Cela veut dire aussi réparer 
les erreurs du passé. par exemple 
lorsque nous devons éliminer des 
arbres malades, mal plantés ou gé-
nérant des dégâts conséquents».
 

« Nous sommes en train de modi-
fier nos espaces verts pour alléger 
et laisser le naturel reprendre forme 
tout en l’organisant afin qu’il reste 
attrayant. L’équipe dans son en-
semble s’affaire donc à mieux s’en 
occuper, faire face à de nombreux 
changements, protéger la biodiver-
sité et la faire revenir en force.
Vous voulez nous aider et partici-
per à rendre notre commune at-
trayante ? Vous le pouvez en conti-
nuant, ce que beaucoup font déjà, 
d’entretenir le devant de vos pro-
priétés, les pieds de vos murs, les 
trottoirs, des actions qui nous per-
mettent ensemble de préserver et 
d’entretenir notre environnement.»

Responsable des Services techniques
Regis Onillon

LE SAVIEZ-
VOUS?

On vous présente, 
      On vous explique...

Majoritairement  les arbres 
sont replantés, en plus du pro-
gramme annuel de plantation.
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ESPACES VERTS 

Vous êtes nombreux et nombreuses à nous avoir sollicités sur les modifi-
cations d’espaces verts dans la commune. 

La municipalité s’est engagée à améliorer de façon significative les zones 
d’espaces verts, dans leur aménagement et leur entretien.

•	 Dans certains cas, arbres et arbustes doivent être coupés ou déplacés 
lorsque cela est possible, quand ils menacent des installations sensibles, 
détériorent la chaussée ou les canalisations.

•	 Le bois est récupéré, et rentre dans la fabrication de mobilier urbain.

Pourquoi couper les arbres?

Que faisons-nous du bois?

Avant....

... Après
UN ARBRE 

COUPÉ 
= 

2 ARBRES 
PLANTÉS
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Rue des Aubépines avant nettoyage  
et après enlèvement. Enfin, ci 

contre, récupération des arbustes re-
plantés le long du ruisseau (genêts et 
arbre à papillons)

Avant....

... Après

 SAINT-CHRISTOPH
E 

D
U

 B
O

IS
  -

 L
A 

CO
MMUNE S’ENGAGE. SUIVEZ LE M

O
UVEM

EN
T. G

ÉNÉRATION VERTE - 

UN ARBRE 
COUPÉ 

= 
2 ARBRES 
PLANTÉS
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TRAVAUX   CIMETIÈRELES DU 
LE

S 
D

O
SS

IE
RS

Après le jardin du souvenir, nous avons profité de l’agrandissement du 
cimentière pour le rénover avec de nouvelles allées plus faciles et plus  

propres à l’usage. Nous avons eu vos retours et vous en remercions. Nous 
envisageons la suite mais avec la priorité sur l’extension cette fois du cime-
tière qui arrive en fin d’espace. Un 1er projet exposé ci contre a été étudié et 
qui servira de fil conducteur dans les années à venir dans la mesure ou cette 
extension se fera progressivement.
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POINT TRAVAUX

SALLE DES FÊTES  / THÉÂTRE

LE
S 

D
O

SS
IE

RS

Tout le monde en convenait. Le 
bâtiment se détériorait. En plein 

centre bourg et faisant l’objet de 
nombreuses utilisations, on ne pou-
vait plus vraiment le laisser en l’état.
Après un nettoyage des espaces verts, 
nous avons laissé l’entreprise   choi-
sie engager les travaux. Nettoyage, 
grattage, rénovation, tout est mis en 
œuvre pour avoir prochainement une 
salle des fêtes et un théâtre dignes de 
ce nom. Nous gardons de côté une 
suite qui sera plus décorative ainsi 
qu’un travail à faire pour l’intérieur
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POINT TRAVAUX GARAGE CENTRE BOURG

Après une très longue bataille 
à multiples rebondissements, 

nous avons enfin réussi à devenir 
propriétaire du terrain et du bâ-
timent, véritable verrue en plein 
centre.

ON EN FAIT QUOI ?
Des études sont en cours, pilotées 
par notre géomètre expert. L’objec-
tif est de détruire le bâtiment et de 
procéder au désamiantage et autre 
nettoyage des lieux. Une fois les 
études faites et les devis analysés, 
nous pourrons envisager les travaux.

Pendant ce temps nous travaillons 
sur les projets qui viendront embel-
lir l’espace laissé par ce garage. Ils 
avancent et nous vous les présente-
ront, nous l’espérons, très bientôt.

RESEAU:
Nous poursuivons l’enfouisse-

ment des réseaux afin d’ouvrir la 

possibilité de rénovations et de 

travaux des voiries.

Après avoir été dans l’obliga-

tion d’enlever quelques arbres 

détériorant les réseaux actuels, 

des travaux de réparations des 

trottoirs sont toujours en cours

VOIRIE:
Les demandes étaient de plus 

en plus nombreuses. Après 

concertation avec les habitants, 

le début de la rue de la Salette 

a enfin été sécurisé.

RANDONNÉE:

Pour les randonneurs et afin de 

leur permettre d’assurer une 

bonne liaison, la commune a ac-

quis le chemin de la Haye;

MAIRIE:
Le vieux système de chauffage 

de la Mairie ayant lâché, il a été 

convenu de la remplacer par 

une chaudière à pellets, plus 

économe et plus respectueuse 

de l’environnement. Une bonne 

négociation ainsi que des sub-

ventions conséquentes ont per-

mis son achat et son installation. 

EN BREF
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ES DES ENFANTS
CONSEIL MUNICIPAL

FESTI’NATURE

Une activité prolixe au cours de leur deux années de mandature, 
où les enfants du CME ont été sur tous les fronts.

Le 22 avril 2023, la semaine «Festi’Nature» fut l’occasion pour les 
jeunes élu(e)s de participer à la cérémonie d’inauguration de 
l’Eco-pâturage.  

Des moutons de race Scottish Blackface se chargeront de l’entretien de 
cette parcelle de terrain.

Echanges et réflexions autour des enjeux de la protection de l’environ-
nement et des économies d’énergie. Un temps aussi pour s’interroger 

sur l’avenir immédiat de la ressource en eau ou sur celui du recyclage des 
déchets, par exemple. Sans oublier les démarches de protection et de 
prévention à adopter. 
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FESTI’NATURE

COMMÉMORATIONS

Les enfants étaient également   
présents pour un moment 

de recueillement et de mé-
moire pour l’anniversaire de 
l’armistice et des commémo-
rations du 8 mai et du 11 no-
vembre.
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Samedi, 22 avril, toujours dans le 
cadre du Festi’nature, les jeunes 

élus, représentants du conseil muni-
cipal des enfants, ont présenté les ni-
choirs qu’ils ont fabriqués.

Un projet porté par la commission dé-
veloppement durable, environnement 
et cadre de vie.  A l’aide de quelques 
planches et de clou, accompagné par 
les élus, parents et papy-mamy, les en-
fants ont ainsi réalisé de ravissantes pe-
tites maisons pour les premiers oiseaux 
de ce printemps.

D
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ES LES NICHOIRS
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L’objectif de ce projet était de 
n’utiliser que des ressources na-

turelles. Aussi bien dans les ma-
tériaux de base que pour la dé-
coration. Ainsi les enfant se sont 
servis, également de copeaux, 
de feuilles et d’autre éléments 
naturels pour la décoration leurs 
nichoirs. 
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ARBRE DES BÉBÉS

Le 16 mars 2024, la commune s’était  
donné rendez-vous pour planter  

et inaugurer l’arbre des bébés, nés 
durant les années 2019 à 2022. Les 
jeunes élu(e)s étaient forcément pré-
sents et ont sortis leur pouces verts. 

D
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N
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BOÎTE A LIVRE

Samedi 8 juin, a eu lieu la mise en 
place de la première boîte à livres 

christophorienne. Cette boite,finalise 
le travail, durant deux années de 
mandat, des onze enfants de CM1 
du CME.
Située à proximité de la pharmacie, 
dans le chemin qui mène à l’ancien 
presbytère, elle est désormais acces-
sible à tous les habitants. 

Un grand MERCI à l’équipe technique, 
Daniel Chalet et Jean-Marie Poirier, 
les deux machinistes du théâtre de 
la Doue, pour leur contribution à la 
création de cette boîte à livres.
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Restoria, prestataire de la commune depuis 2015, est une entreprise en-
gagée depuis plus de 50 ans pour ‘le bien manger’ dans le respect de 

la Planète. Elle est labellisée Lucie, comme la commune de St Christophe 
du Bois. C’est aussi une société à mission, et quelle mission !

La loi Egalim a défini l’objectif emblématique de garantir au moins 50% de 
produits durables et de qualité, dont au moins 20% de produits biolo-

giques, dans les repas servis en restauration collective de service publique 
depuis le 1er janvier 2022.
Le cuisinier en chef, Sylvain Demange commande ses produits frais et les pré-
pare chaque jour pour nourrir en moyenne 220 enfants répartis en 2 services 
pour les classes élémentaires et en 1 seul service pour les classes maternelles.

L’équipe cantine (Restoria et agents communaux) 

D
O

SS
IE

RS
 J

EU
N

ES

«Cuisiner chaque jour pour la santé et le plaisir 
de tous et choisir ensemble une alimentation 
qui préserve la terre nourricière.»

MA CANTINE
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LES ENGAGEMENTS RESTORIA

Pour faire face à l’augmentation des effectifs et pour faciliter le service, un 
mode self -service a été mis en place. Cela fluidifie l’organisation et déve-

loppe l’autonomie et responsabilisation des enfants. En arrivant au restaurant 
scolaire, chaque enfant prend un plateau avec ses couverts. L’équipe Resto-
ria sert l’entrée, le plat chaud, le fromage ou le dessert, ainsi qu’une tranche 
de pain puis va s’asseoir à table.  Cette organisation a permis d’améliorer les 
conditions d’accueil des enfants en diminuant le bruit environnant. 

Partageur

Bon Positif

Collaboratif

Développer et rendre acces-
sible une alimentation toujours 

plus saine et plaisante.

Partager les fruits de notre 
activité en prenant soin de 

ses collaborateurs et en 
contribuant à une société plus 

solidaire et inclusive.

Créer et nourrir une dyna-
mique de collaboration avec 

nos parties prenantes sur 
nos territoires pour évoluer 
vers une alimentation plus 

durable.

Cultiver la sobriété pour ne 
puiser dans la nature que ce 
dont nous avons besoin et 

ainsi la préserver.
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Depuis quelques années, la quantité de déchets avoisinait les 90g/enfant/
jour. Il était intolérable de jeter autant de produits de qualité ayant un coût 

pour les familles et la commune. Des réflexions ont été menées. C’est pour 
cela que depuis maintenant 2 ans, les menus sont passés à 3 plats. C’est-à-dire 
une entrée, un plat chaud (viande, poissons) avec un accompagnement et un 
dessert OU un plat chaud avec un accompagnement, fromage et dessert en 
maintenant l’équilibre alimentaire. 
En parallèle, un défi entre les 2 écoles «à celle qui jettera le moins de déchets» 
a été mis en place d’une façon ludique. Des récompenses étaient distribuées 
aux vainqueurs. Depuis la quantité s’approche des 30g/enfant/jour. Bravo aux 
enfants pour cet effort considérable !           Et restons mobilisés !

D
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ES MA CANTINE
Les agents communaux et Restoria travaillent en équipe et accompagnent les 

enfants tout le long du repas et s’assurent que chacun goute un peu du plat 
même s’il n’aime pas trop. Il est important de faire découvrir des goûts et plats 
qu’ils ne connaissent pas, qu’ils n’ont pas l’habitude de manger à la maison. 
C’est parfois, pour certains enfants, le seul repas équilibré de la journée
A la fin du repas, les enfants vont vider les déchets et disposent la vaisselle sale 
dans des bacs.. 
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Afin que vous puissiez découvrir ces installa-
tions, une porte ouverte du restaurant scolaire                    
se déroulera le:
samedi 30 novembre de 10h à 12h30. 

D’autres informations seront diffusées sur les réseaux sociaux 
de la commune. 

Des animations viennent enrichir 
chaque année scolaire, un moment 

qui se veut convivial. En 2023/2024, les 
JO étaient le fil rouge. Cette année, il 
sera question de la cuisine à travers 
l’Histoire. De l’Antiquité jusqu’à notre 
époque contemporaine en passant par 
le Moyen Age et les Temps Modernes, 
des recettes viendront illustrer chacune 
de ces périodes.
Vous pourrez retrouver de nombreuses 
informations complémentaires sur le 
site de Restoria : https://www.restoria.fr/

Afin de permettre aux agents Resto-
ria de travailler dans de meilleures 

conditions et de remplacer des installa-
tions vieillissantes, le matériel a été pro-
gressivement renouvelé.
Du four jusqu’à la « plonge » en pas-
sant par la sauteuse, un robot de coupe 
entre autres, de gros investissements 
ont été réalisés sur 3 ans d’une hauteur 
de plus de 40 000 €. Efficacité, ergono-
mie et améliorations des conditions de 
travail sont les maîtres mots de ces in-
vestissements.

ET SI VOUS VENIEZ VOIR?
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PARENTHESE

INFORMATION 
BABY/HANDI-SITTING

Parenthèse, c’est un lieu d’écoute 
et d’échange entre parents accom-

pagnés de leur bébé ou non. On y 
vient sans inscription, c’est gratuit et 
ouvert à tous.
On y reste le temps que l’on veut sans 
nécessité de formuler une demande. 
Ce n’est pas un lieu de consultation, 
ni d’expertise éducative, mais un lieu 
convivial, où le lien social est reconnu 
comme essentiel.

Tu souhaiterais travailler le week-
end, pendant les vacances ?

Une information sur 2 jours (30 et 31 
octobre) est proposée pour te don-
ner quelques bases…
Les animatrices famille, jeunesse, et 
du Relais Petite Enfance seront là 
pour te donner quelques bases et ré-
pondre à tes questions.
Après un temps d’accueil, vous pour-
rez échanger sur le lien avec les pa-
rents, les besoins de l’enfant, com-
ment faire une annonce, etc…

 Le + de cette information
Le CSI diffusera ensuite, si tu le sou-
haites, tes coordonnées lorsque 
les familles en feront la demande.
Inscription au 02 41 56 26 10

A
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ET AUSSI...

+16 
ANS

QUINZAINE SENIORS

Découverte d’activités pour les 

+ de 60 ans // GRATUIT

Les clubs et associations du 

territoire d’Ocsigène vous ac-

cueillent du 4 au 17 novembre 

pour des journées conviviales 

rythmées par des jeux et activi-

tés bien-être, cuisine, etc...

Il y en aura pour tout le monde ! 

Temps fort de cet événement : 

le spectacle « RIRE C’EST BON 

POUR LA SANTE » par Salivette 

Pimpon, clowne

Vendredi 8 novembre de 

14h15/16h30 -Salle des 

Fêtes de Saint Christophe 

du Bois

SORTIE DE FIN D’ANNEE 

A destination des jeunes, fa-

milles, seniors… 

Lundi 23 décembre - Visite 

du Château de Chambord et 

balade dans Blois

Inscription: 02 41 56 26 10
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C’EST VOUS...
MÈRE-VEILLEUSE D’ÂMES

SAINT CHRISTOPHE
SA

IN
T 

CH
RI

ST
O

PH
E

Quand nous avons rencontré Mathilde pour la 1ère fois, on a eu 
l’impression de croiser un ange… Un don de soi qui se définit 

comme une « Mère veilleuse d’âme »

On a voulu en savoir plus à son sujet et à notre plus grand bonheur, 
elle a intégré la maison de santé et de bien-être de Saint-Christophe. 

Alors, ce n’est pas ce qu’elle préfère mais elle a accepté de nous 
parler d’elle, juste un peu.

« J’ai été aide-soignante pendant 10 ans sur divers secteurs 
d’activités, notamment dans l’accompagnement de patients en 
fin de vie ainsi que des familles. Une expérience de vie parti-

MATHILDE GARAFFI
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culièrement profonde qui ne peut laisser sans conséquences».

«Sur une base de sophrologie, de soins énergétiques et de li-
bération émotionnelle, j’ai eu l’envie mais aussi le besoin de 
proposer un accompagnement personnalisé pour aider les per-
sonnes qui en ressentent le besoin».

Cet accompagnement a pour objectif de travailler sur les capacités 
intérieures enfouies et à mettre en lumière, mais aussi de travailler sur 
les maux par les mots, libérer des émotions, des traumatismes et dé-
bloquer de nouveaux schémas de conscience et de pensée.

«Je propose aussi de mettre ma formation à la psychologie posi-
tive à disposition afin de donner des outils pour accroître, rési-
lience et confiance en soi et en la vie».

«Libérer des émotions»
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La sophrologie s’inscrit dans un 
programme d’accompagnement 
à raison d’un nombre de séances 
définies ensemble (fonction de la 
problématique, d’une échéance 
particulière…) avec une ren-
contre toutes les semaines ou 
tous les 15 jours.
Les soins énergétiques et de ré 
harmonisation des chakras ain-
si que de l’équilibre émotionnel 
sont proposés soit de manière 
ponctuelle, ou sur forfait 1/tous 
les 3 mois (changement de sai-
son) etc.

Plus concrètement

«J’aime vous recevoir dans un endroit cocooning et chaleureux 
où vous pouvez vous sentir à l’aise. Toutes mes consultations sont 
strictement confidentielles, je vous accompagne mais ne remplace 
pas la médecine traditionnelle mais je peux aussi vous orienter 
moi-même vers des professionnels de santé». 

Mère-Veilleuse D’Âmes
Sophrologue /  Energeticienne / Coach en psychologie positive

Mathilde Garaffi

06 23 25 52 66
mathildesophroenergie@gmail.com
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Nous faisons la rencontre de Sandra, Conseillère en image et estime 
de soi.

Bonjour Sandra, pouvez vous nous raconter votre parcours?

«A 9 ans, j’avais un rêve, celui d’être styliste.
J’ai déchanté après ma première expérience pro qui a duré 8 ans. 
Ce milieu ne correspondait pas à mes valeurs.
Encore jeune, je l’ai vécu comme un échec, car je n’ai pas eu 
envie de me battre et je suis partie pour me reconvertir dans le 
bâtiment, secteur dans lequel j’ai exercé en tant que peintre en 
bâtiment puis décoratrice d’intérieurs. En parallèle je suis revenue 
aux «chiffons» en faisant de la vente de prêt à porter à domicile».

C’EST VOUS...

HELIOS & APHRODITE
SANDRA SORIN

SAINT CHRISTOPHE

«J’ai retrouvé le 
sourire en collabo-
rant avec des gens 
simples où le rela-
tionnel et l’humain 
étaient au coeur du 
métier»
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ment ouvert les yeux de Sandra 

sur le rapport qu’ont les gens avec 
leur image et leur estime de soi.

Avec du recul je suis convaincue 
que c’est ma force de caractère 
qui a fait que je ne voulais pas 
qu’on me fasse devenir celle que 
je ne suis pas car j’ai retrouvé le 
sourire en collaborant avec des 
gens simples où le relationnel et 
l’humain étaient au coeur du mé-
tier. Et ça ! j’ai découvert que c’est 
ce qui me correspondait. 

- Christo’Mag: Et cela devient 
finalement votre métier ?
- Sandra: Absolument, je suis 
conseillère en image et estime 
de soi. Je me dis «révélatrice 
de potentiel»

«Le conseil en image est un 
accompagnement humain 
dont le but est de construire 

«C’est grâce à mon pas-
sé pro et perso que j’ai 
aujourd’hui une réelle 
envie d’aider les gens»

«Qu’ils se sentent bien 
dans leur peau, qu’ils 
puissent exploiter 
leur plein potentiel en 
toute simplicité et avec 
authenticité.»
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«S’estimer et avoir une 
belle image de soi est 
important pour avoir 
confiance en soi.»

ensemble une image qui vous ressemble 
afin de gagner confiance en vous et re-
trouver l’estime de vous-même.
C’est bien plus qu’une métamorphose 
physique»...
«Trouver son identité, c’est refléter à l’ex-
térieur, la personne que l’on est à l’inté-
rieur... Et quoi de mieux que de savoir 
qui l’on est pour avancer avec assurance 
et débloquer certains aspects de sa vie 
professionnelle ou personnelle.
De la même façon,quoi de plus gratifiant 
que de poser un regard positif sur soi 
?»...

A l’aide d’outils dont je dispose (colori-
métrie, morphologie, étude de style) et 
de conseil en développement person-
nel, c’est avec authenticité, bienveillance 
et respect que je suis à l’écoute des as-
pirations et projets de mes client(es) afin 
de les accompagner vers leurs objectifs»
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«Même avec le corps de vos rêves, si vous n’avez 
pas débloqué vos complexes dans votre for in-
térieur, vous n’aurez pas une bonne image de 
vous.»

«Je leur apprends à harmoniser leur apparence avec leurs valeurs 
et leur personnalité en identifiant leurs atouts majeurs . A mieux 
se connaître et s’accepter car en effet, connaître ses atouts nous 
fait porter un regard plus positif sur nous. Les identifier permet 
d’être plus bienveillant envers soi-même. Le tout est de travailler 
là-dessus en axant sur les peurs, les blocages et les croyances li-
mitantes.»
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HELIOS & APHRODITE

WWW.heliosetaphrodite.com

heliosetaphrodite.coaching

- CM «Pourquoi ce nom Hélios et Aphrodite ?»

- Sandra : « C’est après des jours et des 
nuits à me torturer l’esprit que j’ai trouvé 
le nom «Hélios et Aphrodite» : 2 divinités 
grecques. La Grèce que j’adore !
Hélios : Dieu du soleil
Aphrodite : Déesse de l’amour et de la 
beauté.
Mon but étant de vous faire rayonner, de 
faire ressortir votre beauté intérieure au 
naturel pour que vous aimiez (enfin) votre 
reflet dans le miroir et preniez confiance 
en vous». 
 
- CM «Quels types de prestations propo-
sez-vous ? 
- Sandra: «Je propose divers accompagne-
ments personnalisés pour les femmes et 
les hommes mais j’accompagne aussi les 
couples et les futurs mariés avec des petits 
BONUS et encore plus pour les personnes 
qui aiment se challenger. Je fais également 
des ateliers en famille, entre amis, entre 
collègues et peux proposer ce genre de 
prestations pour les pro également.
Ça peut aussi prendre la forme d’ un ac-
compagnement en boutique pour adopter 
un look ponctuel comme pour un entre-
tien d’embauche, une rencontre amou-
reuse, un mariage .... MAIS SURTOUT tou-
jours en fonction de votre personnalité, 
le but n’étant pas de vous déguiser ou de 
vous faire porter les dernières tendances»
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C’EST VOUS...
2 CHRIS’TROPHORIENS

SAINT CHRISTOPHE
SA

IN
T 

CH
RI

ST
O

PH
E

L’aventure a démarré un soir, où deux potes d’enfance se prennent à 
rêver. Louis Leroux et Brice Chiron, 23 ans, originaires de St Chris-

tophe, ont grandi ensemble et leur amitié est très forte.  Un an après, 
leur rêve est devenu réalité. Du 12 février au 28 février 2024, ils ont 
participé au Rallye 4L trophy. 

Un rallye d’orientation de 6000 kms dont l’aventure les emmène-
ra au Maroc, jusqu’aux Dunes du Sahara avec leur voiture, une 

Renault 4L, baptisée «Les Chris’tRophoriens ». Clin d’œil à St Chris-
tophe, leur terroir cher à leur cœur, et au 4L tRophy, d’où le rajout 
du «R»  

POUR UN 4L TROPHY
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Louis : « On a choisi cette aventure suite à un rêve de ma part. 
En janvier 2023, j’ai appris que l’entreprise où je préparais ma 
licence professionnelle en commerce et marketing sponsorisait 
un équipage pour le rallye 4L Trophy. Dans les jours qui ont suivi, 
j’ai rêvé que je faisais ce rallye avec Brice. Je l’ai donc appelé je 
lui ai demandé s’il me suivait sur un projet. Il m’a demandé, quel 
projet ? Je lui ai dit que s’il validait l’idée de me suivre je lui disais 
le soir même...
...C’est ainsi que le soir même, nous avons décidé de nous 
pré-inscrire pour l’aventure. En clair,  nous n’avions aucune idée 
de ce qu’il fallait préparer. Nous savions que ce rallye était basé 
sur des valeurs humanitaires et qu’il fallait une 4L et un duo pour 
emporter à destination des fournitures scolaires et sportives».

Ils racontent...
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« Au-delà de notre amitié depuis tout petit, notre force est 
notre complémentarité. Brice est plombier-chauffagiste et pas-
sionné de mécanique, très à l’aise sur la préparation du véhi-
cule et l’assistance mécanique. Quant à moi, j’ai géré la partie 
administrative, à savoir la création de l’association, du dossier 
sponsoring et des démarches auprès des entreprises locales, 
de particuliers et de la municipalité de Saint Christophe pour 
nous soutenir.»

«C’est le « truc » qu’on voulait vivre ensemble et toutes les cases 
étaient cochées. Un premier rallye qui nous permettait de rou-
ler dans 3 pays (France, Espagne, Maroc) avec un encadrement 
et une partie libre qui nous plaisait bien. Pour l’édition 2024, 
sur 1800 inscrits, seuls 1300 ont pris le départ à Biarritz et 1150 
sont arrivés à Marrakech, ce qui a été notre cas ! Yes, on l’a fait !

La seconde raison porte sur l’objectif humanitaire qui a donné 
du sens à notre aventure. En participant à ce raid, nous avons 

Pourquoi ce Duo?

Pourquoi le « 4L Trophy » ?
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Avant le départ...
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soutenu l’association « les enfants du 
désert » dont la mission principale est 
de rendre possible l’accès à l’éduca-
tion aux enfants du désert marocain. 
Nous avons emporté 3 sacs dans notre 
4L avec notamment des fournitures 
scolaires et du matériel sportif (mail-
lots foot et basket et ballons) ainsi 
que 10 kgs de denrées alimentaires. 
Le point de dépôt pour la collecte de 
tous les équipages était à Merzouga,  
petite ville marocaine située dans le 
désert du Sahara.

Le plus c’est que nous avons acheté 
une voiture qui avait déjà réalisé le 
rallye. Le moins c’est que nous l’avons 
payée plus chère que d’autres 4L mais 
nous avions moins d’inquiétude pour 
la préparation de celle-ci.
Les joies ont été sur un an avec la 
pré-inscription, l’achat de la voiture, 
la validation de l’association, la re-
cherche de tous nos sponsors que 
nous remercions une nouvelle fois et 
la finalisation de la voiture. Les doutes 
ont porté sur notre budget et notre 
capacité à le boucler avant le départ. 
Ce qui a été chose faite 1 mois avant 
le départ !
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Brice : « Ce rallye a été une découverte humaine tout au long 
de l’aventure. Nous avons eu la chance de rencontrer de très 
belles personnes dont pour certaines nous sommes restés en 
contact et nous-nous revoyons régulièrement.  

L’entraide était de mise tout au long de l’aventure et croyez-
moi, elle prend une toute autre signification quand on tombe 
en panne dans le désert. Pour moi, le désert, c’est le vide abso-
lu !  J’ai pris conscience que nous ne sommes pas grand-chose 
au milieu de cette vaste étendue de dunes de sable ocre.

Nous nous sommes retrouvés ensablés dans un lit de rivière 
de sable appelé « Oued » près de Merzouga. Plusieurs équi-
pages se sont arrêtés pour nous aider à sortir de cette galère. 
Huit personnes ont poussé, soulevé notre 4L.  C’est l’esprit du 
rallye. On ne laisse personne sur le bas-côté. J’avais prévu du 
stock en pièces mécaniques. J’ai prêté des pièces de moteur, 
cardans, filtres à air, filtres à essence, primordial pour repartir !

Pendant l’aventure
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Europ’Raid-2026
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Le retour a été plus facile pour Louis qui, aussitôt de retour à St Chris-
tophe, a intégré une entreprise locale qu’il avait démarchée dans le 
cadre du sponsoring pour le 4l Trophy. La boucle était bouclée puisque 
désormais il est en CDI chez eux !

Pour Brice, le retour a été plus dur. Il a eu le « blues » du 4L Trophy car 
pendant 16 jours, ils ont  vraiment été déconnectés de tout et le retour 
à la vie quotidienne a été difficile. En effet, tous les deux s’accordent à 
dire qu’ils ont pris conscience que des personnes vivent avec le stricte 
minimum, ne se plaignent pas et sont même prêtes à partager le peu 
qu’ils ont. Cette aventure leur a permis d’accroître leur ouverture d’es-
prit, d’être tolérants et curieux envers les idées des autres, les com-
prendre et les respecter mêmes si elles sont différentes. Ils sont fiers 
d’avoir pu aider à leur façon des enfants marocains.

Le projet du 4L trophy, leur a apporté beaucoup de choses positives 
avant le départ, pendant l’aventure et après l’aventure. Ils sont prêts à 
relever un autre défi. Ils visent Europ’Raid en 2026 ! C’est un tour d’Eu-
rope culturel et solidaire de 8 000 kilomètres à travers 20 pays en 22 
jours. Cette fois-ci ce ne sera plus à bord d’une Renault 4L mais à bord 
d’une Peugeot 205.  

« Au lieu de rêver ta vie, vis ton rêve ! »

Après l’aventure 

590

ESUPEC

RMC
 Norauto

AMDB
CHIRON POHARDY

BLACKSTORE

ATTILA
INTERSPORT

LOISEAU
PAYSAGES

AUTOSPORT

Propos recueillis par Chrystèle Darteil
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Réception de l’équipe du Havre 
avec l’association Carisport
Victoire du tournoi après 10 ans !
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LA BRIGADE HULC
(Habitants Unis – Localité Choyée) 
encadré par l’association Ocsi-
gène, composée d’une quaran-
taine de membres, se retrouve 
tous les mois pour des ramassages 
sur les communes.  Merci et bravo 
les enfants !!!
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SUR LES BANCS DE L’ÉCOLE
Une invitation à remonter le temps 
pour découvrir les petits et grands 
moments de la vie des écoliers 
d’autrefois 
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«IL ME MANQUAIT
QUELQUE CHOSE
UNE ETINCELLE ». 
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SOLIDAIRE

FAITES APPEL AU...
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TRANSPORT
SOLIDAIRE

FAITES APPEL AU...

C’est quoi ? Le Transport Solidaire est 
une action portée par les habitants 

bénévoles. C’est une autre manière de 
se déplacer, une expression de la soli-
darité sur le territoire du CSI Ocsigène 
!Vous n’avez pas de véhicule ou ne pou-
vez pas vous déplacer ? Les conduc-
teurs solidaires se rendent disponibles 
pour vos déplacements ! Aujourd’hui, ils 
sont au nombre de 25 !
Pour qui ? Pour tous les publics ne 
pouvant se déplacer pour des déplace-
ments occasionnels – Habitants de Saint 
Léger Sous Cholet et Saint Christophe 
du Bois et La Romagne.
Quand ? Toute l’année de 8h00 à 20h00 
du lundi au samedi, selon les disponibi-
lités des bénévoles.
Comment ? Pour vous inscrire, veuillez 
contacter le CSI.

LES CONDUCTEURS RÉFÉRENTS
(Inscriptions préalables auprès

d’un conducteur solidaire)
SAINT LÉGER SOUS CHOLET
Georges Gambert - 06 45 19 50 11
SAINT CHRISTOPHE DU BOIS
Pascal Soulard - 06 64 70 69 18
Michel Levillain - 02 53 69 11 13
LA ROMAGNE
Marie-Hélène Barré - 06 78 95 33 26
Jean-Marie Guérineau - 02 41 70 34 66

Vous souhaitez rejoindre 
notre

Sympathique équipe 
de conducteurs?

C’EST POSSIBLE
02 41 56 26 10
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MODIFICATION

LE PODCAST CHOLETAIS

ÉCLAIRAGE PUBLIC

L’INSTANT CINÉMA

Dans le cadre de notre politique RSE, accom-
pagnant toutes nos démarches en faveur 

de l’écologie, de la protection de la faune et 
des économie d’énergie, nous modifions en ce 
sens, la programmation de l’éclairage public. 
En voici quelques exemples:

Jean-Charles, est fondateur du podcast: « l ’ instant 
Pure Cinéma». Ultra passionné, il se revendique comme 

la référence en matière de podcast cinéma sur Cholet.  Des émissions, en-
tièrement réalisées par ses soins, dédiées au cinéma, aux séries & à la pop 
culture en général, qui mettent en lumière les différents métiers  de l’industrie 
du Cinéma.
Si vous êtes fan des coulisses du 7eme Art, mais pas seulement, retrouvez 
l’intégrale de ses interviews sur:

https://www.facebook.com/cinem.pure                 www.pure-cinema.fr

Aucun éclairage permanent (allumés toute la nuit)

Éclairage de la majorité de la commune en tempo-
raire « court »

Coupure estivale du 1er mai au 31 août avec extinc-
tion complète de l’éclairage public

Éclairage du centre bourg en temporaire «longs»

•	Le matin: de 6h30 au lever du jour
•	Le soir: de la tombée de la nuit à 21h30

•	Le matin: de 6h30 au lever du jour
•	Le soir: de la tombée de la nuit à 23h
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SALLE?
BESOIN D’UNE

Retrouver toutes les modalités
Vérifiez la disponibilité 

Et réservez vous-même la salle de votre choix, sur : 

https://connect1.3douest.com/connexion

Vous êtes un(e) particulier, ou 
une association et avez be-

soin ponctuellement, d’une salle 
ou d’un espace, pour une occa-
sion particulière, une exposition, 
un mariage... 
La commune met à votre disposi-
tion différentes possibilités d’ac-
cueil.
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https://connect1.3douest.com/connexion
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Jusqu’à janvier 2025, déposez votre 
ancien téléphone dans les collecteurs 
situés à la bibliothèque et à l’école V. 
Schoelcher de Saint-Christophe-du-bois

Faites gagner votre région en recyclant le plus grand 
nombre de téléphone.

#RecyclageChallenge
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ENSEMBLE,
AGISSONS AU QUOTIDIEN

CONTRE LES INCIVILITÉS

* Le montant de l’amande pouvant s’élever en fonction de la catégorie de l’infraction.

JE SAIS QUE
JE NE DOIS PAS
LA JETER PAR TERRE
MAIS TOUT LE
MONDE LE FAIT

JE SAIS QUE
ÇA COÛTE CHER
À LA COLLECTIVITÉ 
MAIS JE RÊVE
D’ÊTRE CÉLÈBRE

JE SAIS QUE
JE NE DOIS PAS ME
GARER SUR CETTE PLACE
MAIS J’EN AI 
JUSTE POUR 5 MN

JE SAIS QUE
JE DOIS ROULER
MOINS VITE
MAIS AUJOURD’HUI
JE SUIS PRESSÉ

STOP AUX FAUSSES EXCUSES!

135 EUROS D’AMENDE*
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LA (MAUVAISE) 
DÉCOUVERTE
DE LA 
SEMAINE

DÉPÔTS SAUVAGES
SUR LE DOMAINE PUBLIC

LE SAVIEZ -VOUS?

Conformément aux articles R632-1 et R635-8 du code pénal, sont interdits les dé-

pôts sauvages sur le domaine public.

En effet, jeter ou abandonner vos déchets dans la rue fait l’objet d’une amende pé-

nale. Si vous déposez, abandonnez, jetez ou déversez tous types de déchets sur la 

voie publique en dehors des conditions fixées par arrêté, vous risquez une amende 

forfaitaire de 68 Euros ou 180 Euros au delà de 45 jours.

A défaut de paiement ou en cas de contestation de l’amende forfaitaire, c’est le 

juge du tribunal de police qui décide du montant de l’amende pouvant aller jusqu’à 

450 Euros.

A SAVOIR...

Si vous avez utilisé un véhicule pour les transporter, vous ris-

quez une amende pouvant aller jusqu’à 1500 Euros ainsi que la 

confiscation du véhicule.

Un généreux donateur nous a très gentiment 

déposé les restes de son chantier sur le che-

min de randonnée communal.

Nous ne savions pas comment le féliciter

Grâces aux différents témoi-

gnages, empreintes et traces 

d’ADN relevés sur les lieux par la 

Gendarmerie,  nous ne tarderons 

pas à remercier ce bienfaiteur très 

prochainement...

A bon entendeur 
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Cholet Agglomération
vous aide à composter

pour l’achat d’un composteur
ou d’un lombricomposteur

50€

Cholet Agglomération offre 
un bon de réduction de 50€ 
pour l’achat d’un composteur 
ou d’un lombricomposteur.

Cette mesure permet d’ac-
compagner les particuliers 
qui, depuis le 1er janvier, 
doivent trier leurs déchets 
biodégradables (épluchures, 
produits de cuisine et reste de 
repas) et les séparer du reste 
des ordures ménagères.

L’achat d’un composteur 
ou lombricomposteur est  
valable dans les jardineries 
partenaires du territoire.

NOM        Prénom

Nom et prénom du conjoint

Adresse

Code postal            Commune

Téléphone

Fournir un justificatif de domicile  
de moins de 3 mois

Date        /          /  

Merci de compléter toutes les informations demandées.

D
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 -
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: M
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z

Signature

BULLETIN DE DEMANDE d’un bon de réduction de  50€ 
pour l’achat d’un composteur ou d’un lombricomposteur

À retourner à
contactdechets@

choletagglomeration.fr
ou par courrier  

Cholet Agglomération
Hôtel de Ville 

et d’Agglomération
Rue Saint-Bonaventure

BP 62111
49321 CHOLET Cedex

INFOS 02 44 09 25 60
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P eut-on utiliser une meu-
leuse le samedi ? Est-il 

autorisé de tailler sa haie un 
dimanche ? Si vous vous de-
mandez à quelle heure bricoler 
le week-end pour ne pas être 
en infraction et surtout ne pas 
déranger le voisinage, vous 
êtes au bon endroit ! Voici un 
article qui résume tout ce qu’il 
faut savoir sur les travaux et le 
voisinage à Saint-Christophe

La législation concernant les 
bruits liés aux chantiers et travaux 
le week-end varie d’une ville à 
l’autre.

En effet, même si la réglemen-
tation est nationale, les élus ont 
la possibilité de modifier les ho-
raires imposés de manière à les 
adapter au mieux au style de vie 
de leur circonscription. 

Vous vous en doutez, ces règles 
s’appliquent également pour les 
travaux de jardinage bruyants.

Personne n’aime être réveillé à 
8h le dimanche matin par le bruit 
de tondeuse de tronçonneuse 
ou d’un taille-haie de son voisin. 
Alors pour conserver des rela-
tions cordiales avec le reste du 
quartier, appliquez les horaires à 
respecter, cela vous évitera une 
amende pour tapage diurne

LES JOURS OUVRABLES : À PARTIR DE 8H30 JUSQU’À 12H00 ET DE 14 H00 À 19H30, 
LES SAMEDIS DE 9H00 À 12H00 ET DE 15H00 À 19H00, 
LES DIMANCHES ET JOURS FÉRIÉS DE 10 H00 À 12H00.

Attention : même en respectant ces horaires, si le désagrément lié au bruit est considéré 
comme durable, répété et intense, vous vous exposez à une amende

LES TRAVAUX 
DE BRICOLAGE 
ET JARDINAGE

LES BRUITS DE CHANTIERS

ET LE JARDINAGE ALORS ?
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COMMENT ÇA MARCHE?

LE MÉDIATEUR EST UN TIERS QUALIFIÉ 
NEUTRE, ET IMPARTIAL

LA MEDIATION

QU’EST-CE QUE 
LA MÉDIATION FAMILIALE?

•	 Un temps d’écoute, 
d’échanges et de négocia-
tion

•	 Un espace neutre pour réta-
blir le dialogue

•	 Une opportunité pour sortir 
du conflit

•	 Un temps pour prendre 
ensemble des décisions

•	 Une démarche volontaire 
auprès d’un professionnel 
impartial, en toute confiden-
tialité.

QUI EST CONCERNÉ ?

•	 Les jeunes adultes en rup-
ture de liens avec leur famille

•	 Les parents en situation de 
rupture, de séparation ou de 
divorce

•	 Les grands parents qui sou-
haitent garder les liens avec 
leurs petits-enfants

•	 Les fratries en charge d’un 
parent âgé en perte d’au-
tonomie ou en situation de 
handicap

•	 Les héritiers lors d’une 

succession

L’ENTRETIEN D’INFORMATION
(GRATUIT / INDIVIDUEL OU EN COMMUN)

•	 Accueillir la demande des personnes

•	 Présenter les objectifs de la médiation 
familiale

LES ENTRETIENS DE MÉDIATION
(APRÈS ACCORD DE CHACUN / PARTICIPATION SELON RES-

SOURCES)

•	 Des rencontres pour réfléchir ensemble 
à des solutions acceptables pour chacun

Durée d’environ 1h30

ET APRÈS ?
•	 La démarche permet de s’entendre sur 

une organisation familiale et d’appréhen-
der autrement les choix à venir

•	 Un écrit peut être rédigé 
Possibilité d’homologation par le juge aux affaires familiales

LA MEDIATION
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UNE SIMPLE QUESTION  DE CIVISME...
DÉJECTIONS CANINES

La Ville a constaté une recrudescence des déjections canines sur les trottoirs. Un 
petit rappel de savoir-vivre s’impose.

Pour des raisons sanitaires et civiques, il est un devoir pour tous les propriétaires 
de chien, et pour le confort de tous,  de ramasser leurs déjections lors de vos 
promenades.

C’est un geste simple et respectueux, pour les personnes et les espaces de vie en 
commun.

Tout propriétaire ou possesseur de chien est tenu de procéder immédiatement au ramassage des 
déjections canines de son animal en tout lieu du domaine communal.

Selon le code pénal, il n’est pas autorisé « de déposer, d’abandonner, de jeter ou de déverser, en 
lieu public ou privé, à l’exception des emplacements désignés à cet effet par l’autorité administra-
tive compétente, des ordures, déchets, déjections, matériaux, […],  ».

EN CAS DE NON-RESPECT DE LA LÉGISLATION, L’INFRACTION EST PASSIBLE D’UNE CONTRAVENTION DE 68 e

LE SAVIEZ-VOUS?
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IL
SOULIER Héloïse ...............................................21/11/2022

CAMARA Adama.................................................18/04/2022

BELAUD Zoa  ......................................................12/01/2023

RICHARD Laurelle ..............................................03/02/2023

FROUIN Mathis....................................................13/03/2023

MANTACHYAN Milana...........................................29/03/2023

RAISON Alix.....................................................28/04/2023

BOUTET Mao......................................................28/04/2023

PASSELANDE Mathéo...........................................30/04/2023

GRASSET Lyana...............................................14/05/2023

GUILBAUD Charlotte.........................................14/06/2023

BERJOLET Ruan...............................................16/06/2023

GUIBERT Camille................................................22/06/2023

DRAHON AIRAULT Martin...................................04/07/2023

TETRA RIOU Alice................................................11/07/2023

DESCHAMPS Chloé..........................................01/08/2023

PETTEX Sohan..................................................15/08/2023

COUSSEAU Hana -Louise..................................03/10/2023

MARTIN Zoa....................................................20/10/2023

BORDRON Nour................................................19/10/2023

NAISSANCES 
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RODRIGUES CARNEIRO José et FERNANDES Maria.....14/01/2023

FONTENEAU Matthieu et NOURRY Hélène.....................18/03/2023

BELLANGER Clément et DOUILLARD Coralie...........21/04/2023

PAVAGEAU Olivier et LE CHARLÈS Myriam..............22/05/2023

BREMOND David et JUDON Floriane..............06/05/2023

CHAMBIRON William et BIDET Sophie..............02/09/2023

DELAUNAY Claude.....................................19/04/2023

PUAUD Jean-Noël. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  17/05/2023

DROILLARD  Yan ick . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 05 /06 /2023

ALVES Mar ia . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  16/06/2023

MERLET Thérèse.. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  28/08/2023

COUSSEAU Hana. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .03/10/2023

BEAUFRETON Michel . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .06/10/2023

MANCEAU Clément. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .14/11/2023

BEAUFRETON Jeanne, née ROY...........................10/12/2023

BLOU IN  Fe rnande . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 23 /12 /2023
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RETROUVEZ TOUTE L’INFO
DÉMARCHES ADMINISTRATIVES, INFO ÉCOLES, VIE PRATIQUE...

SUR LE SITE INTERNET DE VOTRE COMMUNE

https://www.saint-christophe-du-bois.fr

et l’actu quotidienne sur
INTRAMUROS

L’application, disponible sur smartphones, est téléchargeable sur les plates-formes habituelles 
(Google Play et App Store).



NOUVEAUX HORAIRES
Lundi..................... fermée le matin /  14h00 - 17h00

Mardi..................... fermée (uniquement sur RDV) 

Mercredi................ 09h00 à 12h00 / fermée l’après midi 

Jeudi..................... 09h00 à 12h30 / 14h00 à 17h00

Vendredi............... 09h00 à 12h30 / 14h00 à 17h00

Samedi.................. 09h00 à 12h00 ( uniquement les semaines paires)

HORAIRES

LES NUMÉROS
NUMÉRO D’APPEL D’URGENCE EUROPÉEN : 112
•	 Si vous êtes victime ou témoin d’un accident dans un pays de l’Union Européenne.

LE SERVICE D’AIDE MÉDICALE URGENTE (SAMU) : 15
•	 Pour obtenir l’intervention d’une équipe médicale lors d’une situation de détresse vitale, 

ainsi que pour être redirigé vers un organisme de permanence de soins.
POLICE SECOURS : 17
•	 Pour signaler une infraction qui nécessite l’intervention immédiate de la police.

SAPEURS-POMPIERS : 18
•	 Pour signaler une situation de péril ou un accident concernant des biens ou des per-

sonnes et obtenir leur intervention rapide.

NUMÉRO D’URGENCE POUR LES PERSONNES SOURDES ET MALENTENDANTES : 114
•	 Si vous êtes victime ou témoin d’une situation d’urgence qui nécessite l’intervention des 

services de secours. Numéro accessible par FAX et SMS.

LA FÉDÉRATION NATIONALE SOLIDARITÉ FEMMES: 3919
•	 La plateforme téléphonique d’écoute, d’information et d’orientation des victimes de vio-

lences sexistes et sexuelles est désormais accessible 24h/24, 7j/7.

DE LA MAIRIE

D’URGENCE
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La commune de Saint-Christophe-du-Bois est engagée dans la Responsabi-La commune de Saint-Christophe-du-Bois est engagée dans la Responsabi-
lité sociétale des organisations(RSO, équivalent de la RSE) depuis le début lité sociétale des organisations(RSO, équivalent de la RSE) depuis le début 
du mandat en 2020.du mandat en 2020.
Cette volonté de s’inscrire dans une démarche de développement durable Cette volonté de s’inscrire dans une démarche de développement durable 
est  reconnue par l’attribution du label « est  reconnue par l’attribution du label « Lucie 26 000 collectivitésLucie 26 000 collectivités. . 
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