MAULEVRIHY

. Détachement vers des cadres d’emploi de niveau supérieur
instituées en faveur des fonctionnaires bénéficiaires de I'obligation
d'emploi des travailleurs handicapés

DOSSIER DE CANDIDATURE

Les fonctionnaires relevant de I'une des catégories mentionnées
aux 1°, 2°, 3°,4°,9°,10° et 11° de Il'article L. 5212-13 du code du travail

Le dossier sera transmis par voie postale a la mairie de Maulévrier,
Adresse 4 place de la Mairie 49360 Maulévrier
au plus tard le 27/10/2025 a 12h00
ou
déposé, contre regu, a la méme adresse au plus tard a cette méme date avant 12H 00.

TOUT DOSSIER affranchi ou déposé hors délai sera rejeté
TOUT DOSSIER INCOMPLET sera rejeté.

Identification du candidat
+ Numéro de dossier d'inscription :.................. (référence réservée a I’ladministration)
. NOM s
H Prénom e
+

Adresse postale ...

N° téléphone portable/fixe .........ccoiiiiiiiiii



MAULEVRIER

Situation actuelle du candidat
[J Fonction publique de I’Etat
[0 Fonction publique hospitaliére

[J Collectivité territoriale/établissement. ............c.cccvieviiiiiivininnnns

N B T =Y o3 4 oY Y 5T =Y sV T = Y

Fonctionnaire :

0 Titulaire

O

Stagiaire
[0 Corps ou cadre d’emploi

0 Grade d’appartenance..........cccceiveiiiiiiiirreeieararaeaeneaenaeas



MAULEVRIER

Parcours de formation
En vue de faire reconnaitre les acquis de son expérience professionnelle, le candidat exposera en particulier
les principales compétences acquises lors des formations dont il a bénéficié

CURSUS SCOLAIRE ET UNIVERSITAIRE

Etablissement Diplome Compétences acquises
fréquenté obtenu

FORMATION CONTINUE

Organisme Compétences acquises
Année de formation




MAULEVRIER

o

Formation professionnelle.

En vue de faire reconnaitre les acquis de son expérience professionnelle, le candidat exposera
en particulier les principales compétences acquises lors des formations dont il a bénéficié.

FORMATION PROFESSIONNELLE

Année

Année

Année

Principales compétences acquises et
développées
Travaux de recherche




MAULEVRIHS

xpérience professionnelle et extraprofessionnelle (trois pages maximum)
En vue de faire reconnaitre son expérience professionnelle, le candidat présentera les principales
étapes de son parcours professionnel ainsi que, le cas échéant, les travaux de recherche auxquels il a
pu participer et les responsabilités électives, associatives ou syndicales qu'il a pu exercer, en précisant
les domaines dans lesquels il a exercé ses fonctions ainsi que les principales compétences acquises et
développées a chaque étape de son parcours.

EXPERIENCE PROFESSIONNELLE et EXTRAPROFESSIONNELLE

Grades détenus (FE Employeur
Période FPH FPT le «cas Association Principales compétences acquises et
Du/ au échéant Mandat électif développées
année titulaire/ Mandat Travaux de recherche
stagiaire/contractuel syndical

Intitulé emploi




MAULEVRIHS

rojet professionnel (une page maximum)

Le candidat motivera son souhait d'intégrer un nouveau corps ou cadre d'emplois de la fonction publique
et d'y poursuivre son parcours professionnel.



MAULEVRIER

Tableau récapitulatif des documents a fournir.

Etat des services 1
Copie en cours de validité permettant de justifier | 1
lappartenance a une des catégories
mentionnées au 1°,2°,3°,4°,9°,10° et 11° de
l'article L512-13 du code du travail

DECLARATION SUR L’HONNEUR

JE SOUSSIBNE(E) cueveeeururrnrneireneesessesesssesessssassnssessasssssssssnssnesessessssssssssassssssss sasssssassnssesssanas et asesas sasssssnasesssssssassasssansans
Présente ma candidature pour 'emploi de..........coininiinininiiinns s s
Par voie la voie du détachement prévu par le décret 2020-569 du 13 mai 2020

Accusé de réception.

Dossierrecule .../.../...

Commune de Maulévrier



